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Introducere

Dezvoltarea istorica a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea

Ca 1mplinire a planului divin, migcarea adventista si-a inceput calatoria
profetica spre imparatia cerurilor in anul 1844. La inceput, pionierii miscarii au
fost putini la numar, adeseori purtand amintirea trista a izgonirii din bisericile din
care facusera parte, pentru ca acceptaserd invatatura cu privire la revenirea
Mantuitorului. In aceste conditii, ei au inaintat sovitor. Erau siguri de doctrina
pe care o sustineau, dar nu stiau inca ce forma de organizare sa adopte sau daca
eranecesard vreuna. Celor mai multi dintre ei le era proaspata amintirea bisericilor
puternice, bine organizate, care isi folosisera puterea pentru a se opune adevarului
celei de-a doua veniri, asa ca se temeau, instinctiv, de orice forma de organizare
si de conducere centralizatd. Cu toate acestea, anumiti conducatori ai bisericii
au inteles din ce 1n ce mai bine necesitatea stringenta a unei forme de conducere
pentru instaurarea ordinii si pentru intarirea miscarii. Convingerea lor a fost
intarita de soliile transmise prin Ellen G. White.

Carezultat, in anul 1860 a fost ales numele denominatiunii, ,,Biserica Adventista
de Ziua a Saptea” si a fost creat ‘un organism legal care sa detind bunurile bisericii.
Inanul 1861, a fost organizata prima noastra Conferintd, in statul Michigan. Aceasta
aimplicat organizarea bisericilor locale, in care membrii au semnat un legamant, si
organizarea diferitelor biserici intr-un corp unit ca sd constituie ceea ce numim
acum Conferinta locala. Pentru protejarea comunitatilor de impostori care le-ar fi
putut face rau, pastorilor li s-au dat legitimatii.

in 1863, prin unirea Conferintelor locale existente la acea dati, a fost
organizata Conferinta Generala, imprimandu-se astfel miscarii adventiste un
curs ordonat, organizat.

Istoricul Manualului Bisericii

An de an, cand Conferinta Generala se aduna in sesiune, au inceput sa fie
luate 1n discutie diverse probleme de organizare a bisericii, intr-un efort de
formulare a principiilor care si guverneze viata bisericii. in 1882, sesiunea
Conferintei Generale a votat pregatirea unor ,,instructiuni pentru angajatii
bisericii care sa fie tiparite in Review and Herald sau intr-o brosura™ (Review
and Herald, 26 dec. 1882). Aceasta actiune indica o mai buna intelegere a
faptului ca functionarea eficienta a organizatiei depindea de respectarea ordinii
si ca pentru a lucra in unitate era nevoie de principii calduzitoare, prezentate
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sub forma tiparitd. In scurt timp, aceasta lucrare a fost realizata. Totusi, la
sesiunea Conferintei Generale din anul 1883, cand s-a propus redactarea
principiilor intr-o forma stabila, ca manual al bisericii, ideea a fost respinsa.
Fratii s-au temut ca aceasta ar putea duce la formalism in biserica si ar putea
rapi pastorilor libertatea de a trata problemele de ordine din biserica in felul in
care ar dori fiecare.

Curand, 1nsa, a fost indepartata aceastd temere, care reflecta opozitia fata de
orice fel de organizare a bisericii, manifestata cu douazeci de ani in urma. Sesiunile
anuale ale Conferintei Generale au continuat sa trateze probleme de natura
organizatorica. Cu alte cuvinte, s-a inceput Incet, dar sigur, sa se produca mate-
rial pentru un manual al bisericii. Din cand in cand, anumite personalitati
proeminente si-au asumat sarcina sa adune intr-un volum sau 1intr-o brosura
regulile general acceptate ale bisericii. Cea mai impresionanta incercare de acest
fel a fost cartea de 184 de pagini a neuitatului pionier J.N. Loughborough,
intitulata The Church, Its Organization, Order and Discipline (,,Biserica:
organizare, ordine si disciplina”), publicata in anul 1907. Desi, intr-un anumit
sens, lucrarea lui Loughborough a fost o Intreprindere personala, in ea au fost
tratate multe dintre subiectele de care se ocupa acum Manualul bisericii §i a
avut multa vreme un rol insemnat in cadrul miscarii adventiste.

Intre timp, miscarea adventistd a continuat si se dezvolte rapid, atat in
Statele Unite, cat si in alte tari ale lumii. In vederea pastrarii ordinii si unititii,
care au constituit intotdeauna obiectivele noastre, comitetul Conferintei Generale
a luat hotararea, in anul 1931, sa publice un manual al bisericii.

J.L. McElhany, pe atunci vicepresedinte al Conferintei Generale pentru
America de Nord si mai tarziu presedinte al Conferintei Generale timp de
paisprezece ani, a fost rugat sa pregateasca manuscrisul. Comitetul Conferintei
Generale |-a examinat cu toata atentia si l-a publicat in anul 1932. Propozitia de
inceput din prefata acestei prime editii facea urmatoarea observatie justa: ,,A
devenit tot mai evident ca este necesar un manual privind modul de organizare
a bisericii, care sa prezinte si sd pastreze practicile si forma de conducere a
denominatiunii noastre”. Observati cuvantul sa pastreze. Nu era o incercare de
a crea deodata o intreaga structura organizatorica, ci mai curand un efort, in
primul rand, de a pastra toate hotararile bune luate de-a lungul anilor si, in al
doilea rand, de a adauga si alte reguli, pe care le cereau cresterea rapida si
complexitatea bisericii.

Vezi capitolul 1, Autoritatea bisericii si Manualul bisericii, cu privire la
respectarea rolului pe care Manualul bisericii il detine 1n Biserica Adventista
de Ziua a Saptea.
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Continutul Manualului bisericii

Sesiunea Conferintei Generale din 2000 a autorizat reclasificarea materialului
Manualului bisericii deja existent si a aprobat procesul de modificare a acestuia.
Continutul acestui Manual, asa cum apare in capitole si sectiuni in interiorul
capitolelor, este impartit in doud tipuri de materiale. Continutul principal al
fiecarui capitol are o valoare general valabila si aplicabila fiecarei biserici locale.
Recunoscand existenta unor situatii specifice, materialul aditional care este
explicativ, apare ca note la sfarsitul unor capitole si este oferit pentru indrumare.
Notele au subtitluri care corespund subtitlurilor capitolului si sunt corelate cu
numerele respectivelor pagini.

Procedura pentru modificari ale Manualului bisericii

La sesiunea din 1946, intelegand tot mai mult cat de important este ca in
lucrarea mondiala totul sa se facd ,,in chip cuviincios si cu randuiala“ si ca
hotararile ce se iau cu privire la conducerea bisericii sa nu exprime doar gandirea
unei fractiuni, ci sa aiba deplina autoritate a bisericii, Conferinta Generala a
adoptat urmatoarea procedura:

,» Toate schimbadrile sau revizuirile regulamentelor din Manual trebuie sa fie
autorizate de Conferinta Generala in sesiune® (Raportul Conferintei Generale
nr. 8, pag. 97, 14 iunie 1946).

Totusi, in diferite parti ale globului, conditiile locale cereau luarea unor
hotarari speciale. In consecinti, Comitetul de toamni din 1948, care a votat si le
supuna sesiunii din 1950 a Conferintei Generale, a mai votat urmatoarele:

,Fiecare diviziune, inclusiv Diviziunea Nord-Americana, va pregati un
supliment la noul Manual al bisericii, nu pentru a-1 modifica, ci pentru a
adauga material care sa corespunda conditiilor si situatiilor specifice din fiecare
diviziune. Manuscrisele acestor suplimente trebuie sa fie aprobate de comitetul
Conferintei Generale inainte de a fi tiparite (Hotdrarile Comitetului de toamna,
1948, pag. 19).

Schimbarile sau revizuirile regulamentelor din Manualul bisericii, cu exceptia
notelor (vezi mai jos), nu pot fi facute decat de Conferinta Generala in sesiune,
cand delegatii credinciosilor corpului bisericii sunt adunati i se pronunta pentru
revizuire. Daca la nivel constitutiv al bisericii (vezi pag. 31) se considera necesara
reviziunea Manualului, asemenea revizuire trebuie supusa pentru sfat si studiu
nivelului constitutiv superior. Daca sunt aprobate, sugestiile de revizuire sunt
apoi supuse urmatorului nivel constitutiv pentru a fi evaluate in continuare. Orice
propunere de revizuire va fi apoi trimisa comitetului pentru Manualul bisericii de
la Conferinta Generala. Acest comitet va lua in considerare toate amendamentele
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si revizuirile recomandate si, daca sunt aprobate, le va pregéti pentru a fi prezentate
Consiliului anual si/sau sesiunii Conferintei Generale.

Daca orice nivel constitutiv (vezi pag. 31) considera necesara revizuirea
notelor de la sfarsitul unor capitole ale Manualului bisericii, aceste revizuiri
trebuie supuse evaludrii urmatorului nivel constitutiv. Daca se aproba, revizuirile
sugerate trebuie inaintate mai departe urmatorului nivel constitutiv pentru a fi
evaluate, pana cand sunt primite de comitetul pentru Manualul bisericii.
Comitetul pentru Manualul bisericii va analiza cererea si, daca se aproba,
revizuirile vor fi Tnaintate catre comitetul executiv al Conferintei Generale la
Consiliului anual de la sfarsitul cincinalului, pentru a le pune de acord cu
schimbarile continutului principal pe care comitetul executiv al Conferintei
Generale il va recomanda urmatoarei sesiuni a Conferintei Generale. Totusi,
comitetul executiv al Conferintei Generale poate face modificari asupra Notelor
la orice Consiliu anual.

La fiecare sesiune a Conferintei Generale se publica o noua editie a
Manualului bisericii. Se recomanda ca liderii de la toate nivelele bisericii sa
lucreze dupa cea mai recenta editie a Manualului bisericii.

Clarificarea sensului

Bisericile locale trebuie sé caute sfat la Conferinta locala cu privire la actiunile
bisericii sau la problemele care se ridica din studiul Manualului bisericii. Daca nu
se poate ajunge la un acord, chestiunea trebuie trimisa uniunii pentru clarificare.

Folosirea termenului de Conferinta etc.

Fiecare biserica locala organizata este membra a Bisericii Adventiste de Ziua
a Saptea din cadrul bisericilor Conferintei locale, care este un corp organizat al
bisericilor dintr-un stat, tara sau teritoriu. Pana la deplina organizare a Conferintei
(vezi Working Policy al Conferintei Generale) se poate folosi termenul de misiune,
cAmp sau sectiune pentru a descrie organizarea colectiva a bisericilor locale. In
Manualul bisericii, termenul Conferinta sau Uniune de Conferinte poate fi de
asemenea, aplicat misiunii sau uniunii de misiuni.

Editia prezenta

Prezenta editie cuprinde toate revizuirile si completarile adoptate de
Conferinta Generald, incluzand si pe cele ale sesiunii Conferintei Generale
din anul 2000.



CAPITOLUL 1

Autoritatea bisericii si Manualul Bisericii

Autoritatea bisericii in biserica primara

In calitate de Creator, Rascumpdritor si Sustindtor, Domn si Imparat
al intregii creatiuni, Dumnezeu este unica sursa si fundament al autoritatii
pentru biserica. El 1si deleaga autoritatea profetilor si apostolilor Sai (2 Cor.
10,8). De aceea ei ocupd o pozitie cruciala si unicd in transmiterea
Cuvantului lui Dumnezeu si in zidirea bisericii (Ef. 2,20).

In Biserica primari prezbiterii si episcopii detineau o mare autoritate.
Una dintre functiile lor importante era lucrarea de pastorire si de
supraveghere (Fapte 20,17-28; Evrei 13,17; si 1 Petru 5,1-3), cu tinte
speciale cum ar fi instruirea in invatatura sdnatoasa si respingerea celor
care sunt potrivnici acesteia. (1 Tim. 3,1.2; Tit 1,5.9). Aceia care
carmuiesc bine trebuie sa fie ,,invredniciti de Indoita cinste”, in special
daca ,,se ostenesc cu propovaduirea si cu invatatura” (1 Tim. 5,17).

Biserica a purtat responsabilitatea pentru puritatea in doctrind si
practicd. Ea trebuia sa ,,cerceteze duhurile pentru a vedea daca sunt de
la Dumnezeu” (1 Ioan 4,1) sau, in cuvintele lui Pavel, sa ,,cerceteze
toate lucrurile si sa pastreze ce este bun” (1 Tes. 5,21). Acelasi lucru
este valabil si In dreptul administrérii disciplinei in biserica (Matei
18,15-17). Administrarea disciplinei trebuie sa parcurga tot procesul:
de la mustrarea personald cu blandete (cf. Matei 18,16; Galateni 6,1)
pana la indepartarea dintre membrii bisericii (Matei 18,18; 1 Cor. 5,11.13;
2 Cor. 2,5-11). Biserica are autoritatea de a stabili conditiile calitatii de
membru si regulile care guverneaza biserica.

Autoritatea bisericii in Biserica Adventista de Ziua a Saptea

Hotararea luati la sesiunea Conferintei Generale din 1946 ca ,toate
schimbdrile sau revizuirile regulamentelor” din Manualul Bisericii sa fie
,;autorizate de Conferinta Generala in sesiune” reflectd ideea unui statut
de autoritate detinut de sesiunile Conferintei Generale statut recunoscut
de mult timp in biserica noastra. La sesiunea din 1877, se hotarase:
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»Pentru adventistii de ziua a saptea, cea mai inaltd autoritate, dupa
Dumnezeu, se afld in vointa intregii biserici, exprimata prin hotararile
Conferintei Generale, atunci cand ea actioneaza in cadrul ei legitim de
jurisdictie. Toti, fard exceptie, trebuie sd se supuna acestor hotarari, in
afara de cazul cd se poate demonstra ca ele vin 1n conflict cu cerintele
Cuvantului lui Dumnezeu si cu drepturile constiintei individuale” (Review
and Herald, vol. 50, nr. 14, pag. 106).

Ellen White scria in 1909: ,,La sesiunea Conferintei Generale, cand
fratii adunati din toate partile lumii iau hotérari, independenta si judecata
personald nu trebuie mentinute cu incapatanare, ci supuse. Nici un
lucrator al lui Dumnezeu nu trebuie sd considere ca o virtute staruirea
intr-o pozitie de independenta, contrara deciziilor corpului intreg”
(Testimonies, vol. 9, pag. 260).

Cu mult timp In urma, in anul 1875, sora White scrisese urmatoarele
in acelasi sens: ,,Biserica lui Hristos se afld intr-un pericol permanent.
Satana cauta sa distrugd poporul lui Dumnezeu si mintea unui om, judecata
unui om nu sunt suficiente ca sa ne incredem in ele” ( Testimonies, vol. 3,
pag. 445). Apoi ea adauga imediat: ,,Hristos doreste ca urmagii Sai sa fie
uniti in cadrul bisericii, sd pastreze ordinea, regulile si disciplina si toti sa
se supund unul altuia, privind pe ceilalti mai presus de ei ingisi”.

Aceste cuvinte inspirate, hotararile sesiunii Conferintei Generale
din 1877 si nevoia unor reguli bine definite, necesare unei bune organizari
justifica atat existenta acestui Manual al bisericii, cat si obligatia
respectarii lui de catre noi toti, pastori si membri ai bisericii.

In continutul Manualului Bisericii se descoper expresia cu privire
la modul de intelegere a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea in
legdtura cu vietuirea crestind, disciplina si conducerea bisericii, bazate
pe principii biblice. Acesta exprima autoritatea sesiunii Conferintei
Generale legal constituita. ,,Dumnezeu a randuit ca reprezentantii
bisericii Sale din toate partile pamantului, cand sunt adunati in sesiunea
Conferintei Generale s aiba autoritate” ( Testimonies, vol.9, pag. 261).



CAPITOLUL 2

Biserica viului Dumnezeu

Sa apartii bisericii lui Dumnezeu constituie un privilegiu unic si o bucurie
deosebita. Planul Sau este s adune oameni din toate colturile pamantului
pentru a-i uni intr-un singur trup - trupul lui Hristos, biserica, al carei cap
este Insusi Isus Hristos. Toti cei care sunt copii ai lui Dumnezeu in
Hristos Isus sunt membri ai acestui trup si, in aceasta calitate, ei se pot
bucura de partisie unul cu altul si cu Domnul si Invatatorul lor.

In Scripturi, biserica este numiti ,,biserica Domnului” (Fapte 20,28),
,trupul lui Hristos” (Ef. 4,12), ,,biserica Dumnezeului celui viu” (1 Tim.
3,15). Ultimul nume a inspirat alegerea titlului pentru acest capitol.

Cuvantul biserica este folosit in raportul biblic cu cel putin doud
sensuri: un sens general, care se aplica bisericii din intreaga lume (Mat.
16,18; 1 Cor. 12,28) si, de asemenea, un sens particular, care se aplica
bisericii dintr-o localitate sau o regiune. Observati cum sunt mentionate
bisericile locale in urmatoarele texte: ,,biserica din Roma” (Rom. 1,6.7),
,.biserica din Corint” (1 Cor. 1,2), ,,biserica din Tesalonic” (1 Tes. 1,1).
Observati apoi referirile care se fac la bisericile dintr-o anumita provincie:
,.bisericile din Galatia” (1 Cor. 16,1), ,,bisericile din Asia” (1 Cor. 16,19),
,oisericile din Siria si din Cilicia” (Fapte 15,41).

Hristos, care este capul bisericii si Domnul ei cel viu, manifesta o
profunda dragoste pentru fiecare membru al trupului Sau. El trebuie sa
fie glorificat prin biserica (Ef. 3,21). Prin ea, El descopera ,,intelepciunea
nespus de felurita a lui Dumnezeu” (Ef. 3,10). Zi de zi, El Isi hraneste
biserica (Ef. 5,29) si dorinta Lui arzatoare este de a o face sa ajunga
,slavitd, fara pata, fara zbarcitura sau altceva de felul acesta, ci sfanta
si fara prihana” (Ef. 5,27).

Nici un zid de despartire

Prin cuvant si fapta, Hristos a cautat sd arate cd Dumnezeu nu a
dorit niciodata sa existe vreun zid de despartire intre Israel si celelalte
popoare (Ioan 4,4-42; 10,16; Luca 9,51-56; Mat. 15,21-28). Apostolul
Pavel scria: ,,Neamurile sunt impreuna mostenitoare cu noi, alcatuiesc
un singur trup cu noi §i iau parte cu noi la aceleasi fagaduinte in Hristos
Isus prin Evanghelie” (Ef. 3,6).
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Printre urmasii lui Hristos nu trebuie sa existe vreo deosebire de
clasa sociald, nationalitate, rasa sau culoare, caci toti sunt de acelasi
sange, iar dorinta Domnului Hristos este ca ,,oricine crede in El sd nu
piard, ci sd aibd viata vesnica” (loan 3,16). Cei alesi ai lui Dumnezeu
sunt o fratie universald, o noua umanitate, ,,toti sunteti una in Hristos
Isus” (Gal. 3,28).

,Hristos a venit pe acest pamant cu o solie de mila si iertare. El a
asezat temelia unei religii prin care iudeii i neamurile, albii si negrii, cei
liberi si robii sunt legati laolalta intr-o fratie stransa, recunoscuti ca egali
inaintea lui Dumnezeu. Mantuitorul are o dragoste nemarginita pentru
fiecare fiintd omeneasca” (Testimonies, vol. 7, pag. 225).

»,<Dumnezeu nu recunoaste nici o deosebire de nationalitate, rasa sau
clasa sociala. El este Creatorul intregii omeniri. Toti oamenii apartin -
prin creatiune - unei singure familii si toti sunt una prin rascumparare.
Hristos a venit sa dardme orice zid de despartire si sa deschida orice
despartitura a templului, pentru ca fiecare fiinta s aiba intrare libera la
tronul lui Dumnezeu... In Hristos nu mai este nici iudeu, nici grec, nici
rob, nici slobod. Toti sunt uniti prin sdngele Lui pretios” (Parabolele
Domnului Hristos, pag. 263).

Obiectul suprem al grijii lui Hristos

Cei care sunt in serviciul Sau, chemati sa conduca biserica, trebuie sa
ongrijeasca (1 Tim. 3,5). Ei au datoria sd pastoreasca ,,biserica Domnului”
(Fapte 20,28) si pe umerii lor sta ,,grija pentru toate bisericile”, asa cum
a procedat apostolul iubit al neamurilor (2 Cor. 11,28). Urmatoarele pasaje
din Spiritul Profetic ilustreaza marea dragoste a lui Hristos pentru poporul
Sau chemat sa intre n partasia bisericii:

~Marturisesc, fratilor si surorilor, cd biserica lui Hristos, asa slaba si
plina de defecte cum ar putea fi, este singurul obiect de pe pamant asupra
caruia El Isi indreapta suprema Sa atentie. In timp ce transmite intregii
lumi invitatia de a veni la El si a fi salvata, El insarcineaza pe ingerii Lui sa
dea ajutor fiecarei fiinte care vine la El in pocdinta si cu parere de rau.
Prin Duhul Sau cel Sfant, El vine in mod personal in mijlocul bisericii Sale.
‘Daca ai pastra, Doamne, aducerea aminte a nelegiuirilor, cine ar putea
sta in picioare, Doamne? Dar la Tine este iertare, ca sa fii de temut. Eu
nadajduiesc in Domnul, sufletul meu nadajduieste si astept fagaduinta
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Lui. Sufletul meu asteaptd pe Domnul, mai mult decat asteapta strajerii
dimineata... Israele, pune-ti nadejdea in Domnul, céci la Domnul este
indurarea si la El este belsug de rascumparare! El va rascumpara pe
Israel din toate nelegiuirile lui’ (Psalm 130,3-8).

Pastori si toti membrii bisericii, lasati ca limbajul inimii noastre coplesite
de marea iubire si bunatate a lui Dumnezeu fata de noi, ca popor si ca
indivizi, sa fie acesta: ‘Pune-ti nadejdea in Domnul, Israele, de acum si
pana in veac! Voi, care stati in Casa Domnului, in curtile Casei
Dumnezeului vostru! Laudati pe Domnul, caci Domnul este bun; cantati
Numele Lui, caci este binevoitor. Caci Domnul Si-a ales pe lacov, pe
Israel, ca sa fie al Lui. Stiu ca Domnul este mare si ca Domnul nostru
este mai presus de toti dumnezeii’ (Ps. 135,2-5). Frati si surori, nu uitati
ca Domnul are un popor ales, biserica Sa, fortdreata Sa, pe care o
pastreaza Intr-o lume a pacatului si razvratirii. El doreste ca in ea sa nu
fie recunoscuta nici o alta autoritate decat a Sa si nici o alta lege decat
propria Sa lege” (Testimonies to Ministers, pag. 15,16).

Impotrivirea vrajmasului

,Satana are si el o mare confederatie, biserica sa. Hristos o numeste
‘sinagoga Satanei’, pentru ca membrii ei sunt copii ai pacatului. Membrii
bisericii lui Satana lucreaza continuu pentru a da la o parte legea divina
si pentru a produce confuzie in ce priveste deosebirea dintre bine si
rau. Satana lucreaza cu mare putere in §i prin copiii neascultarii, pentru
a promova tradarea si apostazia in locul adevarului si al credinciosiei.
In aceste timpuri, puterea inspiratiei lui satanice determina pe oameni
sd continue marea razvratire inceputd de el in cer impotriva lui
Dumnezeu” (Ibid, pag. 16).

In acest timp, biserica trebuie si-si imbrace frumosul sau vesmant:
‘Hristos, neprihadnirea noastra’. Prin Tndltarea poruncilor lui Dumnezeu
si a credintei lui Isus, deosebirile clare i hotarate trebuie restabilite si
exemplificate inaintea lumii. Frumusetea sfinteniei trebuie sa apara in
toatd stralucirea ei originara, in contrast cu diformitatea si Intunecimea
celor necredinciosi, ale celor care s-au razvratit impotriva Legii lui
Dumnezeu. Astfel, noi recunoastem pe Dumnezeu si legea Sa, care
este temelia guvernarii Sale 1n ceruri si pe tot pamantul. Autoritatea Lui
trebuie sd fie pastratd iIn mod clar in fata lumii, si nici o lege care contravine
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legii lui Iehova nu trebuie sa fie recunoscuta. Daca noi permitem lumii
sd influenteze deciziile si atitudinile noastre, sfidand astfel prevederile
lui Dumnezeu, atunci scopul Lui nu este atins. Daca biserica soviie in
acest punct, oricat de credibil ar fi pretextul, in cartile din ceruri se va
scrie 1n dreptul ei: tradarea celei mai sfinte Increderi si datorii, lipsa de
credinciosie fatd de Imparitia lui Hristos. Biserica trebuie si tini la
principiile ei cu fermitate si cu hotarare in fata intregului univers ceresc
si a imparatiilor pamantului. Credinciosia statornica in pastrarea onoarei
si sfinteniei Legii lui Dumnezeu va atrage atentia si admiratia lumii.
Viazand faptele bune ale credinciosilor, multi vor fi condusi sa slaveasca
pe Tatal nostru ceresc. Cei loiali si devotati sunt imputerniciti ai cerului,
nu ai puternicilor lumii. Toti oamenii vor ajunge sd cunoasca cine sunt
ucenicii alesi si credinciosi ai lui Hristos. Ii vor recunoaste atunci cand
vor fi incoronati si glorificati drept cei ce au onorat pe Dumnezeu si pe
care Dumnezeu i-a onorat, dandu-le in stapanire o greutate vesnica de
slava...” (Ibid, pag.16, 17).

Biserica, desavarsita in Hristos

»,Domnul a asigurat biserica Sa cu talente si binecuvantari, pentru ca
ea sa poata prezenta lumii imaginea propriei Sale desavarsiri si sa fie
desavarsita in El, o reprezentare a unei alte lumi, lumea vesnica, o
reprezentare a legilor care sunt mai presus de legile pamantesti. Biserica
Sa trebuie sa fie un templu construit dupd asemanarea divina. Pentru
aceasta, Ingerul arhitect a coborat din cer cu o trestie de masurat din
aur, pentru ca fiecare piatra sa fie cioplita si tdiatd dupa masura divina
si lustruita pentru a straluci ca o emblema a cerului, raspandind in toate
directiile razele patrunzatoare si stralucitoare ale Soarelui Neprihanirii.
Biserica trebuie sa se hraneasca cu mana din cer si sa stea sub ochiul
veghetor al harului Sau. Imbricata cu armura desavarsita a luminii si
neprihanirii, ea intra in lupta ei finala. Zgura, material fara valoare, va fi
mistuita si influenta adevarului va da marturie lumii despre caracterul
lui sfintitor si Innobilator...

Domnul Isus actioneaza asupra inimilor omenesti, manifestandu-Si
mila si harul Sau imbelsugat. El realizeaza o transformare atat de uimitoare,
incat Satana, cu toata fanfaronada lui zgomotoasa si cu toata confederatia
raului unita impotriva lui Dumnezeu si a legilor guvernarii Sale, 1i priveste
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pe credinciosi ca pe o fortareatd inaccesibild pentru sofistariile si
inselaciunile lui. Ei constituie pentru Satana un mister inexplicabil. Ingerii
lui Dumnezeu, serafimii si heruvimii, puterile insarcinate sa coopereze
cu agentii omenesti, privesc cu uimire si bucurie cum oameni cazuti,
odata copii ai maniei, invatand de la Hristos, dezvolta caractere dupa
asemanarea divind pentru a deveni fii si fiice ale lui Dumnezeu.

Hristos a oferit bisericii Sale multe privilegii, asa Incat sa poata primi
un mare castig de slava din partea celor riscumparati ai Sai. Inzestrata
cu neprihanirea lui Hristos, biserica este depozitara bogatiei milei Sale,
a dragostei si harului Sau. In cele din urma, toatd aceasta bogitie trebuie
sa fie descoperita pe deplin. In rugiciunea Sa de mijlocire, Isus a declarat
ca Tatal ne jubeste la fel de mult cum il iubeste pe El, singurul Sau Fiu,
si ca noi vom fi acolo unde este El pentru vesnicie, una cu Hristos si cu
Tatal. Aceasta declaratie este o minune pentru ostile ceresti si constituie
cea mai mare bucurie a lor. Darul bogat, deplin si imbelsugat al Duhului
Sfant trebuie sa fie pentru bisericd asemenea unui zid Tmprejmuitor,
peste care puterile iadului nu pot sa treaca. Hristos i priveste pe copiii
Sai, in puritatea lor imaculata si in desavarsirea lor fara pata, ca fiind
rasplata suferintelor Sale, a umilintei si a dragostei Sale, gloria Sa —
Hristos, marele centru de la care vine toatd slava. Fericiti sunt cei chemati
la ospatul nuntii Mielului” (1bid, pag. 15-19).

Biserica Adventista de Ziua a Saptea sustine principiile unitatii bisericii
lui Hristos, enuntate mai sus. Prin pacea si puterea pe care le aduce
neprihanirea lui Hristos, biserica este angajata sa darame orice bariera
pe care pacatul a ridicat-o intre fiintele omenesti.



CAPITOLUL 3

Punctele fundamentale de credinta ale
Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea

Adventistii de Ziua a Saptea accepta Biblia ca singurul lor crez si
sustin anumite principii fundamentale de credinta ca fiind invataturi ale
Stintelor Scripturi. Asa cum sunt prezentate mai jos, ele reflectd modul
de intelegere si exprimare al invataturii Sfintelor Scripturi de catre
biserica. Revizuirea acestor principii de credinté poate avea loc cu ocazia
unei sesiuni a Conferintei Generale, atunci cand biserica este condusa
de Duhul Sfant la o mai profunda intelegere a adevarului Bibliei sau
gaseste un limbaj mai adecvat prin care sa exprime invataturile
Cuvantului sfant al lui Dumnezeu.

1. Stintele Scripturi

Sfintele Scripturi, Vechiul si Noul Testament, constituie Cuvantul scris
al lui Dumnezeu, dat prin inspiratie divina, prin mijlocirea oamenilor sfinti
ai lui Dumnezeu, care au vorbit i au scris cand erau condusi de Duhul
Sfant. In acest Cuvant, Dumnezeu a incredintat omului cunostinta
necesara pentru mantuire. Sfintele Scripturi sunt descoperirea infailibila
a vointei Sale. Ele sunt standardul caracterului, testul experientei,
descoperirea cu autoritate a doctrinelor i raportul demn de incredere al
actiunilor lui Dumnezeu in istorie (2 Petru 1,20.21; 2 Tim. 3,16.17; Ps.
119,105; Prov. 30,5.6; Is. 8,20; loan 17,17; 1 Tes. 2,13; Evr. 4,12).

2. Trinitatea

Exista un singur Dumnezeu: Tatal, Fiul si Duhul Sfant, o unitate de
trei Persoane vesnice. Dumnezeu este nemuritor, atotputernic, atotstiutor,
mai presus de toate si omniprezent. El este infinit §i dincolo de Intelegerea
omeneasca, totusi cunoscut in masura in care El Se reveleaza. El este
pentru vesnicie vrednic de Inchinare, adorare si slujire din partea intregii
creatiuni (Deut. 6,4; Mat. 28,19; 2 Cor. 13,14; Ef. 4,4-6; 1 Petru 1,2;
1 Tim. 1,17; Apoc. 14,7).
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3. Tatil

Dumnezeu Tatal cel vesnic este Creatorul, [zvorul, Sustinatorul si
Suveranul intregii creatiuni. El este drept si sfant, plin de mila si har,
incet la manie si bogat in dragoste statornica si in credinciosie. Toate
atributele si puterile descoperite in Fiul §i in Duhul Sfant sunt de
asemenea, reprezentari ale Tatalui (Gen. 1,1; Apoc. 4,11; 1 Cor. 15,28;
Ioan 3,16; 1 Ioan 4,8; 1 Tim. 1,17; Ex 34,6.7; loan 14,9).

4. Fiul

Dumnezeu Fiul cel vesnic S-a intrupat in Isus Hristos. Prin El au
fost create toate lucrurile si prin El este descoperit caracterul lui
Dumnezeu. El este Mantuitorul si Judecatorul lumii. Dumnezeu adevarat
din vesnicii, El a devenit si Om adevarat, Isus Hristos. El a fost conceput
prin Duhul Sfant i nascut din fecioara Maria. A trait si a fost ispitit ca
orice fiintd omeneasca, dar a exemplificat in mod desavarsit neprihanirea
si dragostea lui Dumnezeu. Prin minunile Sale, El a manifestat puterea
lui Dumnezeu si a dovedit ca este Mesia, Cel fagaduit de Dumnezeu. A
suferit §i a murit de buna voie pe cruce pentru pacatele noastre si in
locul nostru, a inviat din morti si S-a inaltat la ceruri, ca sd mijloceasca
in Sanctuarul ceresc pentru noi. Isus va reveni in slava pentru eliberarea
finald a poporului Sau si restatornicirea tuturor lucrurilor (Ioan 1,1-3.14;
Col. 1,15-19; Ioan 10,30; 14,9; Rom. 6,23; 2 Cor. 5,17-19; Ioan 5,22;
Luca 1,35; Fil. 2,5-11; Evr. 2,9-18; 1 Cor. 15,3.4; Evr. 8,1.2; loan 14,1-3).

5. Duhul Sfant

Dumnezeu Duhul cel vesnic a luat parte activa impreuna cu Tatal
si cu Fiul la creatiune, la intrupare si la rascumparare. El este Cel
care a inspirat scriitorii Bibliei. El a umplut cu putere viata lui Hristos.
El atrage si convinge fiintele omenesti, iar pe aceia care raspund ii
innoieste si 1i transforma dupa chipul lui Dumnezeu. Trimis de Tatal si
de Fiul pentru a fi totdeauna alaturi de copiii Lui, El ofera daruri
spirituale bisericii, o Tmputerniceste sa dea marturie despre Hristos si,
in armonie cu Biblia, o conduce in tot adevarul (Gen. 1,1.2; Luca
1,35; 4,18; Fapte 10,38; 2 Petru 1,21; 2 Cor. 3,18; Ef. 4,11.12; Fapte
1,8; loan 14,16-18.26; 15,26.27; 16,7-13).
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6. Creatiunea

Dumnezeu este Creatorul tuturor lucrurilor si a descoperit in Sfintele
Scripturi raportul autentic al activitatii Sale creatoare. In sase zile, Domnul
a facut ,,cerul si pamantul”, toate fiintele vii care sunt pe pamant, iar in
ziua a saptea a acelei prime saptamani S-a odihnit. Astfel, El a infiintat
Sabatul zilei a saptea ca memorial vesnic al Incheierii activitatii Sale
creatoare. Primul barbat si prima femeie au fost facuti dupa chipul lui
Dumnezeu, ca Incoronare a lucrdrii de creatiune. Li s-a dat stapanire
asupra lumii si raspunderea de a avea grija de ea. Cand lucrarea creatiunii
a fost incheiatd, lumea era ,,foarte buna”, proclamand gloria lui Dumnezeu
(Gen. 1,2; Ex. 20,8-11; Ps. 19,1-6; 33,6.9; 104; Evr. 11,3).

7. Natura omului

Omul a fost creat dupa chipul lui Dumnezeu cu individualitate, putere
si libertate de a gandi si a actiona. Fiecare este o unitate indivizibild a
trupului, mintii i sufletului. Desi creat ca fiinta libera, el este dependent
de Dumnezeu in ce priveste viata, suflarea si toate celelalte. Cand primii
nostri parinti n-au ascultat de Dumnezeu, ei au tagaduit, de fapt,
dependenta lor de El si au pierdut pozitia lor inaltd ca reprezentanti ai
Sai. Chipul lui Dumnezeu din ei a fost denaturat si au ajuns supusi mortii.
Urmasii lor impartasesc aceasta natura decazuta si consecintele ei. Ei
se nasc cu slabiciuni si tendinte spre rau. Dar Dumnezeu, prin Hristos,
aTmpdcat lumea cu Sine si, prin Duhul Sau, reface in cei care se pocaiesc
chipul Creatorului lor. Creati pentru gloria lui Dumnezeu, ei sunt chemati
sd-L iubeascd, sa se iubeasca unii pe altii §i sa aiba grija de mediul
natural in care traiesc (Gen. 1,26-28; 2, 7; Ps. 8,4-8; Fapte 17,24-28;
Gen. 3; Ps. 51,5; Rom. 5,12-17; 2 Cor. 5,19.20; Ps. 51,10; 1 Ioan
4,7.8.11.20; Gen. 2,15).

8. Marea lupta

Intreaga omenire este acum implicati intr-o mare lupti intre Hristos
si Satana, cu privire la caracterul lui Dumnezeu, la Legea Sa si la
suveranitatea Sa in univers. Acest conflict a Inceput in ceruri, atunci
cand o fiinta creatd, inzestrata cu libertatea de alegere, prin Indltarea de
sine a devenit Satana, vrajmasul lui Dumnezeu, si a condus la razvratire
o parte dintre ingeri. El a introdus spiritul razvratirii in lumea noastra,
determinand pe Adam si pe Eva sa pacatuiasca. Pacatul omului a dus
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la distrugerea chipului lui Dumnezeu in omenire, la dezordine in lumea
creata si, in cele din urma, la distrugerea acesteia prin potopul care a
cuprins Intreaga omenire. Urmarita de intreaga creatiune, aceasta lume
a devenit scena conflictului universal, din care, in cele din urma,
Dumnezeul dragostei va fi indreptatit. Pentru a ajuta pe poporul Sau in
acest conflict, Hristos trimite Spiritul Sau cel Sfant si ingeri credinciosi
sd-1 calauzeasca, sa-l apere si sa-1 sustind pe calea mantuirii (Apoc.
12,4-9; Is. 14,12-14; Ez. 28,12-18; Gen. 3; Rom. 1,19-32; 5,12-21;
8,19-22; Gen. 6-8; 2 Petru 3,6; 1 Cor. 4,9; Evr. 1,14).

9. Viata, moartea si invierea lui Hristos

Prin ascultarea desavarsita a lui Hristos fata de vointa lui Dumnezeu,
prin suferintele, moartea si invierea Sa, Dumnezeu a oferit singurul mijloc
de ispasire pentru pacatele omenirii. In acest fel, cei care, prin credint,
accepta ispasirea, pot avea viata vesnica, iar Intreaga creatiune poate
intelege mai bine dragostea nemarginita si sfanta a Creatorului. Aceasta
ispasire desavarsita apara dreptatea Legii lui Dumnezeu si caracterul
Sau plin de har, condamnand pacatul nostru, dar oferindu-ne iertare. Hristos
a murit in locul nostru, aducandu-ne ispasire, impacare si transformare.
Invierea lui Hristos proclama triumful lui Dumnezeu asupra fortelor raului,
iar celor ce accepta ispasirea, le asigura biruinta finald asupra pacatului si
asupra mortii. Ea declara domnia lui Isus Hristos, Tnaintea Caruia se va
pleca orice genunchi in ceruri si pe pamant (Ioan 3,16; Is. 53; 1 Petru
2,21.22;1Cor. 15,3.4.20-22; 2 Cor. 5,14.15.19-21; Rom. 1,4; 3,25; 4,25;
8,34; 1Ioan 2,2;4,10; Col. 2,15; Fil. 2,6-11).

10. Experienta mantuirii

In nemdrginita Sa dragoste si mila, Dumnezeu a facut ca Hristos, care
nu a cunoscut pacatul, sa fie facut pacat pentru noi, astfel ca, prin El, sa
putem fi neprihanirea lui Dumnezeu in El. Condusi de Spiritul Sfant, noi
ne recunoastem pacatosenia, ne pocdim de nelegiuirile noastre si credem
in Isus ca Domn si Hristos, ca Inlocuitor si Exemplu al nostru. Aceasta
credinta care primeste mantuirea vine prin puterea divina a Cuvantului si
este darul harului lui Dumnezeu. Prin Hristos, noi suntem indreptatiti,
adoptati ca fii si fiice ale lui Dumnezeu si eliberati de sub domnia pacatului.
Prin Spiritul Sfant, suntem nédscuti din nou si sfintiti; tot Duhul Sfant este
Acela care ne innoieste mintea, scrie legea dragostei lui Dumnezeu in
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inima si ne da putere sa traim o viata sfantd. Rimanand in El, ne Impartasim
de natura divind si avem asigurarea mantuirii acum si in ziua judecatii (2 Cor.
5,17-21; Toan 3,16; Gal. 1,4; 4,4-7; Tit 3,3-7; loan 16,8; Gal. 3,13.14; 1
Petru 2,21.22; Rom. 10,17; Luca 17,5; Marcu 9,23.24; Ef. 2,5-10; Rom.
3,21-26; Col. 1,13.14; Rom. 8,14-17; Gal. 3,26; Ioan 3,3-8; 1 Petru 1,23;
Rom. 12,2; Evr. 8,7-12; Ez. 36,25-27; 2 Petru 1,3.4; Rom. §8,1-4; 5,6-10).

11. Biserica

Biserica este comunitatea credinciosilor care cred si marturisesc pe
Isus Hristos ca Domn si Mantuitor. Ca urmasi ai poporului lui Dumnezeu
din Vechiul Testament, suntem chemati sa iesim din lume. Noi ne adundm
laolalta pentru inchinare, pentru partasie, pentru instruire din Cuvantul lui
Dumnezeu, pentru celebrarea Cinei Domnului, pentru slujirea intregii
omeniri $i pentru proclamarea Evangheliei in toatd lumea. Biserica isi
primeste autoritatea de la Hristos, care este Cuvantul intrupat, si din Sfintele
Scripturi, care constituie Cuvantul scris al lui Dumnezeu. Biserica este
familia lui Dumnezeu. Fiind adoptati ca fii ai Lui, membrii ei trdiesc n
baza noului legdmant. Biserica este trupul lui Hristos, o comunitate de
credintd, al carei Cap este Insusi Hristos. Ea este mireasa pentru care a
murit Hristos ca s-o sfinteasca si s-o curdteasca. La intoarcerea Lui
triumfala, El o va recunoaste ca fiind biserica Sa glorioasa: cei credinciosi
din toate timpurile, rdscumparati prin sangele Sau, fara pata sau zbarcitura,
sfinti i fara prihana (Gen. 12,3; Fapte 7,38; Ef. 4,11-15; 3,8-11; Mat.
28,19.20; 16,13-20; 18,18; Ef. 2,19-22; 1,22.23; 5,23-27; Col. 1,17.18).
12. Ramasita si misiunea ei

Biserica universala este compusa din toti cei care cred cu adevarat
in Hristos. Dar, in ultimele zile ale istoriei planetei, cand apostazia
devine generald, Dumnezeu cheamd deoparte o ramasita care tine
poruncile lui Dumnezeu si credinta lui Isus. Ea anunta sosirea ceasului
judecatii, proclama mantuirea prin Hristos si vesteste apropierea celei
de a doua veniri a Lui. Aceastd proclamare este simbolizata de cei
trei Ingeri din Apocalips 14. Ea coincide cu judecata din ceruri §i are
ca rezultat o lucrare de pocainta si reformd pe pamant. Fiecare
credincios este chemat sa dea marturie personala in aceasta lucrare
mondiald (Apoc. 12,17; 14,6-12: 18,1-4; 2 Cor. 5,10; Iuda 3,14; 1 Petru
1,16-19; 2 Petru 3,10-14; Apoc. 21,1-14).
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13. Unitatea trupului lui Hristos

Biserica este un corp de credinciosi, compus din multi membri, chemati
din toate natiunile, neamurile, limbile si popoarele. In Hristos, noi suntem
o noud creatiune. Deosebirile de rasa, cultura, instruire si nationalitate,
precum si diferintele dintre cei de sus si cei de jos, dintre bogati si saraci,
dintre barbati si femei nu trebuie sa dea loc la dezbinari intre noi. Toti
suntem egali in Hristos care, printr-un singur Duh, ne-a legat in aceeasi
partasie cu El si unul cu altul. Noi trebuie sa slujim si sa fim slujiti fara
partinire sau rezerva. Prin descoperirea lui Isus Hristos in Sfintele
Scripturi, impartasim aceeasi credinta si nadejde si dim tuturor o marturie
unitd. Aceasta unitate 1si are izvorul in unitatea Treimii divine, care ne-a
adoptat ca fii ai Sai (Rom. 12,4.5; 1 Cor. 12,12-14; Mat. 28,19.20; Ps.
133,1; 2 Cor. 5,16.17; Fapte 17,26.27; Gal. 3,27.29; Col. 3,10-15; Ef.
4,14-16; 4,1-6; loan 17,20-23).

14. Botezul

Prin botez, noi marturisim credinta noastra in moartea si invierea
lui Isus Hristos §i ddm marturie privind moartea noastra fata de pacat
si hotararea de a umbla intr-o viatd noud. Astfel, noi recunoastem
pe Hristos ca Domn §i Méantuitor, devenim poporul Lui §i suntem
primiti ca membri de cdtre biserica Sa. Botezul este un simbol al
unirii noastre cu Hristos, al iertarii pacatelor si al primirii Duhului
Stant. Botezul este savarsit prin scufundarea in apa si este conditionat
de marturisirea credintei in Isus si de dovada pocaintei. El trebuie sa
fie precedat de instruirea in adevarurile Sfintelor Scripturi si de
primirea invataturilor ei (Rom. 6,1-6; Col. 2,12.13; Fapte 16,30-33;
22,16; 2,38; Mat. 28,19.20).

15. Cina Domnului

Cina Domnului este impartasirea cu simbolurile trupului si sangelui
lui Hristos, ca expresie a credintei in El, Domnul si Mantuitorul nostru.
In aceastd experientd a comuniunii, Hristos este prezent pentru a Se
intalni cu poporul Sau si a-1 intari. Cand ne Impartasim, noi proclamam
cu bucurie moartea Domnului, pana va reveni El. Pregatirea pentru
Cina Domnului cuprinde cercetarea de sine, pocdinta si marturisirea.
Invatatorul a instituit serviciul spalarii picioarelor, care inseamni o
relnnoire a curdtirii, o expresie a bunavointei de a ne sluji unul altuia in
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umilinta crestind si de a ne uni inimile in dragoste. Serviciul Cinei
Domnului este deschis tuturor credinciosilor crestini (1 Cor. 10,16.17;
11,23-30; Mat. 26,17-30; Apoc. 3,20; loan 6,48-63; 13,1-17).

16. Darurile spirituale si slujirea

Dumnezeu acorda tuturor membrilor bisericii Sale din toate vremurile
daruri spirituale pe care fiecare membru urmeaza sa le foloseasca
pentru binele comun al bisericii §i al omenirii, Intr-o slyjire plina de
iubire. Acordate prin mijlocirea Duhului Sfant, care da fiecaruia in
parte dupa cum voieste, darurile aduc cu ele toate aptitudinile si
capacitatile de slujire de care are nevoie biserica pentru a-si indeplini
functiile stabilite de Dumnezeu. Potrivit Scripturii, intre aceste daruri
se afla: credinta, vindecarea, profetizarea, propovaduirea, invatarea,
administrarea, Tmpacarea, compasiunea, slujirea cu sacrificiu de sine
si binefacerea pentru Incurajarea si ajutarea semenilor. Unii membri
sunt chemati de Dumnezeu si inzestrati de Duhul Sfant pentru
indeplinirea functiilor recunoscute de biserica, cum ar fi: lucrarea
pastorald, evanghelistica, apostolica si de invatare. Ele sunt necesare
in mod deosebit pentru pregatirea membrilor in vederea lucrarii de
slujire, pentru dezvoltarea bisericii In vederea atingerii maturitatii
spirituale, cum si pentru promovarea unitatii credintei §i a cunoasterii
de Dumnezeu. Atunci cand membrii folosesc aceste daruri spirituale
ca administratori credinciosi ai harului felurit al lui Dumnezeu, biserica
este protejatd de influentele distructive ale invataturilor false, isi
primeste cresterea de la Dumnezeu si se zideste in credinta §i dragoste
(Rom. 12,4-8; 1 Cor. 12,9-11.27.28; Ef. 4,8.11-16; Fapte 6,1-7; 1 Tim.
3,1-13; 1 Petru 4,10.11).

17. Darul profetiei

Printre darurile Duhului Sfant se afla si profetia. Acest dar este un
semn de identificare a bisericii ramasitei si s-a manifestat prin lucrarea
Ellenei White. Scrierile acestui sol al lui Dumnezeu sunt un izvor continuu
de adevar investit cu autoritate, adevar care ofera bisericii mangaiere,
calauzire, instruire si Indreptare. Ele arata clar ca Biblia este etalonul
dupa care trebuie sa fie verificatd orice invatatura si experientd (loel
2,28.29; Fapte 2,14-21; Evr. 1,1-3; Apoc. 12,17; 19,10).
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18. Legea Iui Dumnezeu

Marile principii ale Legii lui Dumnezeu sunt cuprinse in Cele Zece
Porunci si exemplificate in viata Domnului Hristos. Ele exprima dragostea,
vointa si scopurile lui Dumnezeu cu privire la comportarea si relatiile umane
si sunt obligatorii pentru toti oamenii din toate timpurile. Aceste precepte
constituie baza legamantului lui Dumnezeu cu poporul Sau si etalonul
judecatii lui Dumnezeu. Prin intermediul Duhului Sfant, ele scot in evidenta
pacatul si trezesc simtdmantul nevoii dupa un Mantuitor. Mantuirea se
realizeaza prin har si nu prin fapte, dar roada ei este ascultarea de porunci.
Aceasta ascultare dezvolta caracterul crestin i are ca rezultat un
simtadmant al starii de bine. Ea constituie dovada dragostei noastre fata de
Dumnezeu si a interesului pentru semenii nostri. Ascultarea care vine din
credintd demonstreaza puterea Domnului Hristos de a transforma viata si
intareste Tn acest fel marturia crestind (Ex. 20,1-17; Ps. 40,7.8; Mat.
22,36-40; Deut. 28,1-14; Mat. 5,17-20; Evr. 8,8-10; loan 15,7-10; Ef.
2,8-10; 1 Ioan 5,3; Rom. 8,3.4; Ps. 19,7-14).

19. Sabatul

Dupa cele sase zile ale creatiunii, Creatorul binefacator S-a odihnit
in ziua a saptea si a instituit Sabatul pentru toti oamenii, ca memorial al
creatiunii. Porunca a patra a Legii neschimbatoare a lui Dumnezeu cere
pazirea Sabatului ca zi de odihna, de inchinare si de slujire, in armonie
cu invataturile si exemplul lui Isus, Domnul Sabatului. Sabatul este o zi
de comuniune placuta cu Dumnezeu si unii cu altii. Este un simbol al
rascumpararii prin Hristos, un semn al sfintirii noastre, o dovada a
credinciosiei noastre si o pregustare a viitorului nostru vesnic in Imparatia
lui Dumnezeu. Sabatul este semnul perpetuu al lui Dumnezeu, al
legdmantului vesnic dintre El si poporul Sau. Pazirea cu bucurie a acestui
timp sfant, de seara pana seara, de la apus pana la apus, este o celebrare
a lucrarii de creatiune si rascumpadrare a lui Dumnezeu (Gen. 2,1-3; Ex.
20,8-11; Luca 4,16; Is. 56,5.6; 58,13.14; Mat. 12,1-12; Ex. 31,13-17;
Ez.20,12.20; Deut. 5,12-15; Evr. 4,1-11; Lev. 23,32; Marcu 1,32).

20. Ispravnicia

Noi suntem ispravnicii lui Dumnezeu, carora ne-a incredintat timp si
ocazii, capacitati si bunuri, binecuvantarile pamantului si resursele lui.
De aceea, suntem raspunzatori fatd de El pentru buna lor folosire. Noi
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recunoastem drepturile de proprietar ale lui Dumnezeu, printr-o slujire
plina de credinciosie fata de El si fata de semenii nostri, prin faptul ci {i
inapoiem zecimea si dam daruri pentru vestirea Evangheliei, pentru
sustinerea si dezvoltarea bisericii Sale. Ispravnicia este un privilegiu pe
care ni I-a dat Dumnezeu pentru a creste in dragoste §i pentru a birui
egoismul si lacomia. Ispravnicul se bucura de binecuvantarile care vin
asupra altora, ca rezultat al credinciosiei sale (Gen. 1,26-28; 2,15; 1
Cron. 29,14; Hag. 1,3-11; Mal. 3,8-12; 1 Cor. 9,9-14; Mat. 23,23; 2
Cor. 8,1-15; Rom. 15,26.27).

21. Comportamentul crestin

Noi suntem chemati s& fim un popor evlavios, care gandeste, simte si
actioneaza in armonie cu principiile cerului. Pentru ca Duhul lui Dumnezeu
sa refacd in noi caracterul Domnului nostru, trebuie sa ne angajam numai
in acele lucruri care vor produce 1n viata noastra curatie, sanatate si bucurie.
Aceasta inseamna ca placerile si distractiile noastre trebuie sa corespunda
celor mai inalte standarde ale bunului-gust si frumusetii crestine. Desi
recunoastem deosebirile de culturd, imbracamintea noastra trebuie sa fie
simpla, decenta si de bun gust, asa cum se potriveste acelora pentru care
adevarata frumusete nu consta In impodobirea exterioara, ci in podoaba
nepieritoare a unui duh bland si linistit. Aceasta mai Inseamna ca, intrucat
trupurile noastre sunt temple ale Duhului Sfant, trebuie sa avem grija de
ele intr-un mod inteligent. Pe 1anga miscare fizica si odihna corespunzatoare,
trebuie sa adoptam cea mai sanatoasa dieta cu putintd si sa ne abtinem de
la alimentele necurate identificate in Scriptura. Pentru ca bauturile alcoolice,
tutunul, folosirea iresponsabild a medicamentelor si a narcoticelor sunt
daunatoare corpului nostru, trebuie s ne abtinem de la folosirea lor. in
schimb, trebuie sd ne angajam 1n tot ceea ce ne aduce gandurile si trupul
in ascultare de Hristos, care doreste sa fim sanatosi, plini de bucurie si
bunatate (Rom. 12,1.2; 1 loan 2,6; Ef. 5,1-21; Fil. 4,8; 2 Cor.10,5; 6,14-7,1;
1 Petru 3,1-4; 1 Cor. 6,19; 10,31; Lev.11,1-47; 3 Ioan 2).

22. Casdtoria si tamilia

Casatoria a fost instituitd de Dumnezeu in Eden. Isus a declarat-o
ca fiind unirea pentru toata viata dintre un barbat si o femeie, intr-o
partasie plind de dragoste. Pentru crestin, césétoria este un legamant
atat fatd de Dumnezeu, cat si fatd de tovarasul de viatd. De aceea,
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trebuie sa fie incheiatd numai intre parteneri care Impartasesc aceeasi
credinta. Aceasta relatie se Intemeiaza pe dragoste reciproca, pe cinste,
respect si responsabilitate si trebuie sd reflecte dragostea, sfintenia,
apropierea si permanenta relatiei dintre Hristos si biserica Sa. Cu privire
la divort, Isus a invatat ca cel care se desparte de tovarasul sdu de viata
din alte motive decat infidelitatea, casatorindu-se cu altcineva, comite
adulter. Desi unele relatii de familie nu corespund idealului, sotii care se
daruiesc unul altuia pe deplin in Hristos pot realiza o unitate plina de
dragoste prin calauzirea Duhului si pot contribui la dezvoltarea bisericii.
Dumnezeu binecuvanteaza familia si doreste ca membrii ei sa se ajute
unul pe altul pentru a ajunge la maturitate. Parintii sunt datori sa-si creasca
copiii in dragoste si ascultare de Dumnezeu. Prin exemplul si cuvintele
lor, ei trebuie sa-i Invete ca Hristos disciplineaza in mod iubitor,
intotdeauna gingas si atent, dorind ca ei sd devind membri ai trupului
Sau, familia [ui Dumnezeu. Legatura familiala tot mai stransa este unul
dintre semnele distinctive ale soliei finale a Evangheliei (Gen. 2,18-25;
Mat. 19,3-9; Ioan 2,1-11; 2 Cor. 6,14; Ef. 5,21-33; Mat. 5,31.32; Marcu
10,11.12; Luca 16,18; 1 Cor. 7,10.11; Ex. 20,12; Ef. 6,1-4; Deut. 6,5-9;
Prov. 22,6: Mal. 4,5.6).

23. Lucrarea Domnului Hristos in sanctuarul ceresc

Exista un sanctuar in ceruri, adevaratul cort intemeiat de Dumnezeu,
nu de om. In el, Domnul Hristos slujeste in favoarea noastra, punand la
dispozitia credinciosilor binefacerile jertfei Sale de ispasire aduse pe cruce,
o data pentru totdeauna. El a inaugurat activitatea Sa ca Mare Preot si a
inceput lucrarea de mijlocire la data iniltirii Sale. in 1844, la sfarsitul
perioadei profetice de 2300 de zile, El a intrat in cea de-a doua si ultima
faza a lucrarii Sale de ispasire. Aceasta este lucrarea judecdtii de cercetare,
care constituie o parte a indepartarii finale a pacatului, simbolizata prin
curatirea vechiului sanctuar iudaic din Ziua ispasirii. In acest serviciu
simbolic, sanctuarul era curatit prin sangele animalelor jertfite, insa lucrurile
ceresti sunt curatite prin jertfa desavarsita a sangelui si prin meritele lui
Isus Hristos. Judecata de cercetare descopera fiintelor ceresti cine sunt
cei adormiti In Hristos si socotiti vrednici sa aiba parte de prima inviere.
Ea aratad de asemenea, cine dintre cei vii sunt in Hristos, pazind poruncile
lui Dumnezeu si credinta lui Isus, fiind astfel gata s fie stramutati in
Imparatia Sa vesnica. Aceasti judecat stabileste dreptatea lui Dumnezeu
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in lucrarea de salvare a celor ce cred in Isus. Ea arata ca cei care au
ramas credinciosi lui Dumnezeu vor primi Imparitia. Incheierea acestei
lucrari a Domnului Hristos va marca sfarsitul timpului de proba al omenirii,
inaintea celei de-a doua veniri (Evr. 8,1-5; 4,14-16; 9,11-28; 10,19-22;
1,3; 2,16.17; Dan. 7,9-27; 8,13.14; 9,24-27; Num. 14,34; Ez. 4,6; Lev.
16; Apoc. 14,6.7;20,12; 14,12; 22,12).

24. A doua venire a Domnului Hristos

A doua venire a lui Hristos este binecuvantata sperantd a bisericii,
punctul culminant al Evangheliei. Venirea Mantuitorului va fi literala,
personald, vizibild si mondiald. Cand El va reveni, mortii neprihéniti vor fi
inviati si impreuna cu cei neprihaniti care vor fi in viatd vor fi glorificati si
luati la cer, iar cei nelegiuiti vor muri. Implinirea celor mai multe profetii,
impreund cu situatia actuald din lume, aratd ca venirea lui Hristos este
iminentd. Timpul acestui eveniment nu a fost descoperit, de aceea suntem
indemnati sa fim gata 1n orice vreme (Tit 2,13; Evr. 9,28; loan 14,1-3;
Fapte 1,9-11; Mat. 24,14; Apoc. 1,7; Mat. 24,43.44; 1 Tes. 4,13-18; 1
Cor. 15,51-54; 2 Tes. 1,7-10; 2,8; Apoc. 14,14-20; 19,11-21; Matei 24;
Marcu 13; Luca 21; 2 Tim. 3,1-5; 1 Tes. 5,1-6).

25. Moartea si invierea

Plata pacatului este moartea. Dar Dumnezeu, singurul care are
nemurirea, va da viata vesnica celor rdscumparati. Pand in ziua aceea,
moartea este o stare de inconstientd pentru toti oamenii. Cand Se va
arata Domnul Hristos, Viata noastra, neprihdnitii inviati si neprihanitii in
viata vor fi glorificati si luati sa Intampine pe Domnul lor. A doua inviere,
invierea celor nelegiuiti, va avea loc dupa o mie de ani (Rom. 6,23; 1 Tim.
6,15.16; Ecl. 9,5.6; Ps. 146,3.4; Ioan 11,11-14; Col. 3,4; 1 Cor. 15,51-54;
1 Tes. 4,13-17; loan 5,28.29; Apoc. 20,1-10).

26. Mileniul si sfarsitul pdcatului

Mileniul este domnia de o mie de ani a Domnului Hristos impreuna
cu sfintii Sai in ceruri, intre prima si a doua inviere. In timpul acesta,
mortii cei nelegiuiti vor fi judecati. PAmantul va fi complet pustiu, fara
locuitori, dar ocupat de Satana si ingerii lui. La sfarsitul mileniului, Domnul

Hristos, cu sfintii Sai si cu cetatea sfanta, va cobori din ceruri pe pamant.
Atunci mortii nelegiuiti vor fi Inviati si impreuna cu Satana si ingerii lui
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vor inconjura cetatea; dar foc de la Dumnezeu 1i va mistui si va curati
pamantul. Astfel, universul va fi eliberat pentru totdeauna de pacat si
de pacatosi (Apoc. 20; 1 Cor. 6,2.3; ler. 4,23-26; Apoc. 21,1-5; Mal.
4,1; Ez. 28,18.19).

27. Noul Pamant

Pe Noul Pamant, in care va locui neprihdnirea, Dumnezeu va pregati
un camin vesnic pentru cei rascumparati $i un mediu desavarsit pentru
viatd vesnica, dragoste, bucurie si pentru a invata in prezenta Lui. Aici,
Dumnezeu Insusi va locui cu poporul Sau, iar suferinta si moartea nu
vor mai fi. Marea lupta va lua sfarsit, iar pacatul nu va mai exista. Toate
lucrurile, insufletite si neinsufletite, vor declara cda Dumnezeu este
dragoste. El va domni pentru vesnicie. Amin. (2 Petru 3,13; Is. 35;
65,17-25; Mat. 5,5; Apoc. 21,1-7; 22,1-5; 11,15).



CAPITOLUL 4

Organizatia, intemeiata pe principii divine

Adevarata organizatie vine de la Dumnezeu si este intemeiata pe
principii divine. ,.In toate lucrarile lui Dumnezeu din univers se manifesta
sistemul si ordinea” (Testimonies to Ministers, pag. 26). Puzderia de
stele care alearga prin spatiu se misca intr-o desavarsitd ordine. In
structura fiecdarei plante care creste si in fiecare fiintd vie avem o
uimitoare demonstratie de sistem si ordine.

In ceruri, exista o organizare perfecta, ireprosabila. ,,ingerii actioneazi
in mod armonios. Toate miscarile lor sunt caracterizate de ordine
desavarsita” (Idem, pag. 28). ,,Ordinea este legea cerului si ea trebuie
sa fie si legea poporului lui Dumnezeu de pe pamant” (Idem, pag. 26).

Temeiuri biblice pentru organizare

Cand Dumnezeu a chemat din Egipt pe copiii lui Israel i i-a ales ca
popor deosebit al Sau, El le-a daruit un sistem de organizare impresionant,
care sa le arate modul de comportare atat in chestiuni civile, cat si
religioase. Prin inspiratie divina, Ellen White spune: ,,Sistemul de
guvernare din Israel era caracterizat de cea mai temeinica organizare,
remarcabil prin perfectiunea si simplitatea lui. Ordinea manifestata cu
atata putere In desavarsirea si modul de aranjare a tuturor lucrurilor
create de Dumnezeu se reflectd si in organizarea poporului Israel.
Dumnezeu era centrul autoritatii si al guvernarii, imparatul lui Israel.
Moise, desemnat de Dumnezeu, era conducatorul lor vizibil chemat sa
aplice legile in numele Sau. Dintre batranii semintiilor, a fost ales apoi
un consiliu de saptezeci care sa-1 ajute pe Moise in administrarea generala
a natiunii. Apoi urmau preotii, care Il intrebau pe Dumnezeu in sanctuar.
Semintiile erau conduse de capetenii sau printi. Sub acestia se aflau
‘capetenii peste o mie, capetenii peste o suta, capetenii peste cincizeci
si capetenii peste zece’ si, in cele din urma, slujbasii, care puteau fi
folositi la activitati speciale” (Patriarhi si profeti, pag. 378).

Cand privim la biserica Noului Testament, descoperim aceeasi
desavarsire in organizarea ei. Nici nu ar fi putut sa fie altfel, avand in
vedere originea ei divind. Domnul Hristos fnsusi, care a Intemeiat biserica,
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,,a pus madularele in trup, pe fiecare asa cum a voit EI” (1 Cor. 12,18).
El este Cel care a inzestrat pe membrii bisericii cu darurile si talentele
corespunzatoare raspunderilor care le revin si i-a organizat intr-un corp
viu si activ, al carui Cap este El Insusi.

,,Caci, dupa cum intr-un trup avem mai multe madulare, si madu-
larele n-au toate aceeasi slujba, tot asa si noi, care suntem multi,
alcatuim un singur trup in Hristos; si, fiecare in parte, suntem madulare
unii altora” (Rom. 12,4.5).

,.El [Hristos] este Capul trupului, al bisericii. El este inceputul, cel
intai nascut dintre cei morti, pentru ca in toate lucrurile sa aiba
intaietate” (Col. 1,18).

»dunt felurile daruri, dar este acelasi Duh; sunt felurite slujbe, dar
este acelasi Domn. Céci, dupa cum trupul este unul si are multe madulare,
si dupa cum toate madularele trupului, macar ca sunt mai multe, sunt un
singur trup - tot asa este si Hristos. Voi sunteti trupul lui Hristos si fiecare,
in parte, madularele lui. $Si Dumnezeu a randuit in biserica intai apostoli; al
doilea, prooroci; al treilea, Invatatori; apoi, pe cei ce au darul minunilor;
apoi, pe cei ce au darul tamaduirilor, ajutorarilor, carmuirilor si vorbirii in
felurite limbi” (1 Cor. 12,4.5.12.27.28).

Importanta vitala a organizatiei

Dupa cum un organism viu si activ nu poate exista fara ca partile sale
componente sa fie unite Tn mod organic si sa functioneze impreuna sub o
conducere centrald, tot asa nu poate sa existe o biserica vie, care sa se
bucure de crestere §i prosperitate, fard ca membrii ei sa fie organizati
intr-un corp unit, fiecare Indeplinindu-si datoriile si functiile date de
Dumnezeu, sub conducerea unei autoritati constituite pe cale divina.

Nici o institutie i nici 0 miscare nu poate prospera fara organizare.
O natiune lipsitd de o conducere organizata va ajunge repede la haos. O
intreprindere dezorganizata va da faliment. La fel s-ar Intdmpla si cu
biserica: fard organizare, ea s-ar destrama si ar pieri.

In vederea dezvoltirii sanitoase a bisericii si pentru aducerea la
indeplinire a misiunii ei glorioase, de a duce Evanghelia mantuirii in
intreaga lume, Domnul Hristos a inzestrat-o cu un sistem de organizare
simplu, dar eficient. Reusita straduintelor ei de a-si indeplini misiunea
depinde de supunerea credincioasa fata de acest plan divin.
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,Unii au avansat ideea cd, pe masura ce ne apropiem de incheierea
timpului, fiecare copil al lui Dumnezeu va lucra independent de orice
organizatie religioasd. Dar am fost instruitd de Domnul ca 1n aceasta
lucrare nu se poate ca fiecare sa fie independent. Toate stelele cerului
sunt conduse de legi, influentdndu-se una pe alta sa Implineasca voia lui
Dumnezeu, ascultand impreuna de legile care le guverneaza activitatea.
Pentru ca lucrarea Domnului sa Tnainteze in mod sanatos si solid, poporul
Sau trebuie sa fie unit” (Testimonies to Ministers, pag. 489).

,,Cat de mult s-ar bucura Satana daca ar reusi ca prin eforturile sale
sd patrunda in acest popor si sa dezorganizeze lucrarea, intr-un moment
cand este atat de importantd o organizare minutioasa, care se va dovedi
cea mai mare putere pentru a face fatd miscarilor false si pentru a
respinge sustinerile neaprobate de Cuvantul lui Dumnezeu! Avem nevoie
sa straingem randurile, aga Incat sa nu existe nici o defectiune a sistemului
de organizare si ordine, care a fost realizat prin munca atenta si inteleapta.
Nu trebuie sa fie Tngaduita activitatea unor elemente dezordonate, care
doresc sa stapaneasca lucrarea in acest timp” (Ibid.).

Scopul lui Dumnezeu cu privire la organizare

,,Pe masura ce numarul membrilor nostri crestea, era evident ca,
fara o forma de organizare, va fi o mare incurcatura si lucrarea nu va
inainta cu succes. Organizarea era absolut necesard ca sd sustind
lucrarea de predicare, sa promoveze lucrarea in cdmpuri noi, sd apere
bisericile si lucrarea de membri nedemni, sd detind bunurile bisericii,
sd raspandeasca adevarul prin publicatii si pentru multe alte scopuri”
(Idem, pag. 26).

,In lucrarea noastra, trebuie sa ludm 1n consideratie relatia pe care
fiecare lucrator o are cu ceilalti lucratori, care sunt angajati in lucrarea
Domnului. Trebuie sa ne amintim ca altii, ca si noi, au de Indeplinit o
lucrare legata de aceastd cauza.Trebuie sd fim gata sd primim sfaturi.
Cand se fac planuri pentru inaintarea lucrarii, gandirea noastra trebuie
sd se armonizeze cu gandirea celorlalti.

Sa cultivam un spirit de incredere in Intelepciunea fratilor nostri. Trebuie
sa fim dispusi sa primim sfaturile si avertizarile conlucratorilor nostri. Fiind
angajati impreuna in slujirea lui Dumnezeu, fiecare dintre noi trebuie sa-si
dea seama ca suntem parti ale unui mare intreg.
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Trebuie sa cautam intelepciune de la Dumnezeu, sa invatam sa
agteptam, s veghem si sa mergem la Mantuitorul nostru atunci cand
suntem obositi si descurajati” (Idem, pag. 500).

,,Camembri ai bisericii vizibile si ca lucratori in via Domnului, toti cei
care marturisesc ca sunt crestini trebuie sa faca tot ce le sta in putere
ca sa pastreze pacea, armonia si iubirea in bisericd. Sa luam aminte la
rugaciunea Domnului Hristos: ‘Ma rog ca toti sa fie una, cum Tu, Tata,
esti in Mine, si Eu 1n Tine; ca si ei sa fie una in Noi, pentru ca lumea sa
creada ca Tu M-ai trimis’. Unitatea bisericii este dovada convingatoare
cad Dumnezeu L-a trimis pe Isus in lume ca sa fie Rascumparator”
(Testimonies, vol. 5, pag. 619, 620).

,Domnul a unit pe toti oamenii cu Sine prin legituri de impreuna
simtire si iubire duioasa. Referindu-Se la noi, El spune: ‘Caci noi suntem
impreund lucratori cu Dumnezeu. Voi sunteti ogorul lui Dumnezeu,
cladirea lui Dumnezeu’ (1 Cor. 3,9). Noi trebuie sa recunoastem aceasta
relatie. Daca suntem in legaturd cu Domnul Hristos, vom manifesta
intotdeauna, asemenea Lui, ingdduinta si Impreund simtire cu cei care,
folosind toate puterile date lor de Dumnezeu, se lupta sa-si poarte poverile,
asa cum si noi ne straduim sa purtdm sarcinile care ne-au fost
incredintate” (Testimonies to Ministers, pag. 495).



CAPITOLUL 5

Forma de organizare in Biserica Adventista
de Ziua a Saptea

Sarcina pe care Mantuitorul a incredintat-o bisericii - de a duce
Evanghelia in toata lumea (Mat. 28,19.20; Marcu 16,15) - nu se limita
doar la predicarea soliei, ci cuprindea si asigurarea bunastarii celor care
primeau solia. Aceasta includea pastorirea si adapostirea turmei, precum
si asigurarea dezvoltarii de relatii sanatoase in interiorul turmei. Toate
acestea au facut necesard organizarea.

Lainceput, apostolii au constituit un comitet care coordona activitatea
bisericii de curand intemeiate la Ierusalim (Fapte 6,2; 8,14). Cand biserica
din aceasta cetate a crescut atat de mult incat administrarea treburilor
ei curente a devenit o povara, au fost numiti diaconi care sa aiba grija
de aceste probleme (Fapte 6,2-4).

Mai tarziu, au aparut si alte biserici, nu numai in Asia, ci si in Europa,
si acest lucru a facut sa fie necesari noi pasi in materie de organizare.
Aflam ca, in Asia Mic4, ,,au randuit prezbiteri in fiecare biserica” (Fapte
14,23). Din raportul inspirat se poate vedea cu claritate cd extinderea
lucrarii in diferitele provincii ale Imperiului roman a facut necesara
organizarea bisericilor locale in ceea ce s-ar putea numi Conferinte si
care, se pare, erau alcatuite din bisericile locale dintr-o anumita provincie,
cum ar fi ,bisericile Galatiei” (Gal. 1,2). Astfel, biserica primara se
organiza pas cu pas. Cand se iveau nevoi, Dumnezeu calauzea pe
conducatorii bisericii Sale. Astfel, in armonie cu intreaga biserica, s-a
dezvoltat o forma de organizare, care a protejat interesele lucrarii lui
Dumnezeu pe masurd ce aceasta se extindea in fiecare tara.

Forme de conducere in biserica

Exista patru forme general recunoscute de conducere in biserica.
Pe scurt, acestea pot fi descrise astfel:
1. Episcopala - forma de conducere a bisericii prin episcopi, de obicei
avand trei niveluri clericale: episcopi, preoti si diaconi.
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2. Papala - forma de conducere a bisericii in care papa este investit cu
autoritate suprema. Dupa el, biserica este condusd de cardinali,
arhiepiscopi, episcopi §i preoti. Comunitatea locald si membrii
individuali nu au nici o autoritate in administrarea bisericii.

3. Independentad - forma de organizare a bisericii, care face din adunarea
bisericii locale autoritatea suprema si finald in domeniul sau. Aceasta
forma se mai numeste si congregationalism.

4. Reprezentativa - forma de conducere a bisericii care recunoaste ca
autoritatea apartine credinciosilor bisericii, iar responsabilitatea
executiva pentru administrarea bisericii este delegata unor organisme
reprezentative si slujbasi reprezentativi. Aceasta forma de conducere
bisericeasca recunoaste de asemenea, egalitatea hirotonirii tuturor
pastorilor. Forma reprezentativd de conducere bisericeasca
predomina in Biserica Adventista de Ziua a Saptea.

Cele patru nivele de organizare in Biserica Adventista
de Ziua a Saptea

Adventistii de ziua a saptea sunt organizati pe patru niveluri
constitutive, incepand de la individ pana la organizatia mondiala a bisericii:
1. Biserica locala este un corp de credinciosi, unit si organizat.

2. Conferinta locala este un corp de biserici, unit i organizat, dintr-o
tard, o provincie sau un teritoriu (vezi pag. 6).

3. Uniunea de Conferinte este un corp de Conferinte, unit si organizat,
dintr-un teritoriu mai intins decat Conferinta.

4. Conferinta Generald, cea mai cuprinzitoare unitate de organizare,
include toate uniunile din lumea intreaga. Diviziunile sunt sectiuni ale
Conferintei Generale, avand responsabilitati administrative pentru
zonele geografice, care le apartin.

,Fiecare membru are un cuvant de spus in alegerea slujbasilor
bisericii. Bisericile locale aleg prin delegatii lor slujbasii Conferintelor.
Delegatii alesi de Conferinte aleg pe slujbasii uniunilor de Conferinte,
iar delegatii alesi de uniunile de Conferinte aleg slujbasii Conferintei
Generale. Prin aceasta metoda, fiecare Conferinta, fiecare institutie,
fiecare biserica si fiecare individ are un cuvant, fie direct, fie prin
reprezentanti, in alegerea persoanelor care poarta raspunderile principale
la Conferinta Generald” (Testimonies, vol. 8, pag. 236,237).
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Institutiile bisericii

In cadrul acestor patru nivele constitutive ale bisericii functioneazi o
varietate de institutii. In mandatul Evangheliei si in exemplul Domnului si
al apostolilor Sai, adventistii de ziua a saptea recunosc responsabilitatea
urmasilor lui Hristos de a sluji omului ca intreg. De aceea, In misiunea lor
mondiala, ei au urmat modelul stabilit la inceputul lucrarii, dezvoltand
institutiile de educatie, de Ingrijire a sanatatii, de publicatii §.a.

In teologia Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea si in conceptia ei cu
privire la lucrarea bisericii, asemenea institutii au fost inca de la inceput
parti integrante ale bisericii, instrumente nemijlocite pentru implinirea
misiunii ei divine. De aceea, Biserica Adventista de Ziua a Saptea
foloseste institutiile care 1i apartin si care functioneaza prin ea, cum sunt
institutiile pentru Ingrijirea sdnatatii, casele de editura, fabricile de alimente
sanatoase si institutiile de invatamant, ca parti integrante ale activitatilor
ei in domeniul sanatatii, publicatiilor si activitatii didactice. Astfel, ele
sunt indispensabile si inseparabile de lucrarea completa a bisericii n
proclamarea Evangheliei in toatd lumea.

Diferitele unitati ale bisericii mondiale, fie ca este vorba de biserici
locale, Conferinte, institutii medicale, case de editura, scoli sau alte
organizatii, toate isi gdsesc unitatea organizationald in Conferinta
Generala a Adventistilor de Ziua a Saptea, in care sunt reprezentate.
Prin toate acestea, biserica mondiala, in numele Domnului Hristos, vine
in intdmpinarea nevoilor unei omeniri suferinde.

Conferinta Generali, cea mai inalta autoritate

Conferinta Generald, intrunita in sesiune, si comitetul executiv, intre
sesiuni, reprezintd cea mai naltd autoritate in administrarea lucrarii mondiale
a bisericii si este autorizatd, prin statutul ei, sa creeze organizatii subordonate
care s promoveze interese specifice in diferite parti ale lumii. Se intelege,
deci, ca toate celelalte organizatii si institutii subordonate din lumea intreaga
vor recunoaste cd, dupa Dumnezeu, Conferinta Generala este cea mai
inalta autoritate printre adventistii de ziua a saptea. Cand, In cadrul unor
organizatii sau institutii ori intre ele, apar diferende, este potrivit sa se faca
apel la organizatia imediat superioard, pana se ajunge la Conferinta
Generala in sesiune sau la comitetul executiv intrunit in consiliul anual. In
perioada dintre aceste sesiuni, comitetul executiv constituie organul cu
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autoritate finald In toate situatiile in care apar diferente de opinie. Hotararea
comitetului poate fi revizuita la o sesiune a Conferintei Generale sau la un
consiliu anual al comitetului executiv.

,»Mi-a fost aratat cd niciodata judecata unui om nu trebuie sa se
subordoneze judecatii unui singur alt om. Niciodata judecata unui om,
sau doar a catorva oameni, nu trebuie sa fie privita ca suficienta in
intelepciune si putere pentru a controla lucrarea sau a spune ce planuri
trebuie sa fie urmate. Dar cand, intr-o Conferinta Generala, se exprima
judecata fratilor adunati din toate partile campului, independenta si
judecata personald nu trebuie sa fie mentinute cu incapatanare, ci supuse.
Niciodata un lucrator n-ar trebui sa socoteasca drept o virtute mentinerea
cu staruintd a pozitiei sale de independenta, impotriva hotararii luate de
biserica in ansamblul ei.

Uneori, atunci cand o grupa micd de barbati, avand raspunderea
generald a conducerii lucrarii, a cautat, in numele Conferintei Generale,
sa faca planuri neintelepte si sa impiedice lucrarea lui Dumnezeu, am
spus ca nu mai pot considera glasul Conferintei Generale, reprezentata
de acesti cativa barbati ca fiind glasul lui Dumnezeu. Dar aceasta nu
inseamnd ca hotararile unei Conferinte Generale, constituitd Intr-o
adunare convocata legal, cu reprezentanti din toate partile cAmpului, sa
nu fie respectate. Dumnezeu a randuit ca reprezentantii bisericii Sale
din toate partile pamantului, atunci cand sunt adunati intr-o Conferinta
Generala, sa aiba autoritate. Unii sunt in primejdie sa comita greseala
de a incredinta mintii si judecatii unui singur om sau unui grup mic de
oameni intreaga autoritate si influenta pe care Dumnezeu a dat-o bisericii
Sale, prin judecata si vocea Conferintei Generale, Intrunita sd faca planuri
pentru prosperitatea si Tnaintarea lucrarii Sale.

Cand aceasta putere, pe care Dumnezeu a agezat-o In biserica, este
incredintatd 1n intregime unui singur om si acesta este investit cu autoritatea
de a fi judecdtor pentru altii, atunci adevarata ordine a Bibliei este
schimbata. Eforturile lui Satana exercitate asupra mintii acestui barbat ar
fi foarte subtile si uneori coplesitoare, pentru ca vrajmasul spera ca prin
mintea lui sa influenteze pe multi altii. Sa dam celei mai inalte autoritati
organizate din biserica ceea ce suntem inclinati sd ddm unui singur om
sau unui grup mic de oameni.” (Testimonies, vol.9, pag. 260,261).

Autoritatea bisericii si Manualul bisericii — (Vezi capitolul 1.)



CAPITOLUL 6

Calitatea de membru al bisericii

Calitatea de membru are o baza spirituala

Obligatiile solemne ce revin membrilor bisericii trebuie s fie
prezentate in mod lamurit tuturor celor care cer sa intre in biserica.
Toti trebuie sa fie Invatati cu credinciosie ce Inseamna sa devii un
membru al trupului Domnului Hristos. Numai cei care dau dovada ca
au parcurs experienta nasterii din nou si care se bucurd de o viata
spiritualda in Domnul Isus sunt pregétiti sa fie primiti in randurile
membrilor bisericii. Inainte de a fi botezat si primit in biserica, fiecare
candidat la calitatea de membru are nevoie de o instruire temeinica cu
privire la invataturile fundamentale si practicile bisericii. Este necesar
ca toti cei care doresc sa intre 1n biserica sa fie informati cu privire la
principiile recunoscute de biserica.

Este vorba aici despre o relatie spirituala. Pot intra in biserica doar
aceia care sunt convertiti. Numai in felul acesta pot fi pastrate forta
spirituala si curdtia bisericii. Fiecare pastor are datoria sa instruiasca pe
cei care acceptd principiile adevarului in asa fel incat intrarea lor in
biserica sa se faca pe o bazad spirituala sanatoasa. Desi nu existd o
varsta fixatd pentru botez este recomandabil pentru copiii care isi
manifestd dorinta de a fi botezati sa fie incurajati si introdusi intr-un
program de instruire care sa 1i pregateasca pentru botez.

»~Membrii bisericii, cei pe care El i-a chemat din intuneric la lumina Sa
minunata, trebuie sa proclame slava Sa. Biserica este pastratoarea
bogatiilor harului lui Hristos si, in final, prin ea se va face cunoscut, chiar
si ‘domniilor si stapanirilor din locurile ceresti’, ultima si deplina manifestare
a iubirii lui Dumnezeu” (Istoria faptelor apostolilor, pag. 9).

Botezul, o cerinta a Evangheliei

Noul Testament stabileste ca botezul este ceremonia de intrare in
biserica. ,,Duceti-va si faceti ucenici din toate neamurile, botezandu-i in
Numele Tatalui si al Fiului si al Sfantului Duh. $i invatati-i sa pazeasca
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tot ce v-am poruncit. Si iatd cd Eu sunt cu voi 1n toate zilele, pana la
sfarsitul veacului” (Mat. 28,19.20).

,,Pocditi-va”, le-a zis Petru, ,,5i fiecare dintre voi sa fie botezat 1n
Numele lui Isus Hristos, spre iertarea pacatelor voastre; apoi veti primi
darul Sfantului Duh” (Fapte 2,38).

Botezul, o conditie a intrarii in biserica — ,,Domnul Hristos a facut
din botez semnul intrarii in Imparatia Sa spirituala. El a ficut din acesta o
conditie clard pe care trebuie sa o implineasca toti cei care doresc sa fie
recunoscuti ca fiind sub autoritatea Tatélui, a Fiului si a Duhului Sfant.
Inainte ca cineva si-si gdseasca locul in bisericd, inainte ca sa treacd
pragul Imparatiei spirituale a lui Dumnezeu, trebuie sa primeasca pecetea
numelui divin: ‘Domnul, neprihanirea noastra’ (Ier. 23,6).

Botezul este cea mai solemnd renuntare la lume. Cei care sunt
botezati in intreitul nume al Tatalui, al Fiului si al Duhului Sfant declara
in mod public, chiar la intrarea lor in viata crestina, cd au parasit slujirea
lui Satana si au devenit membri ai familiei regale, copii ai Imparatului
ceresc. Ei au dat ascultare poruncii: ‘Iesiti din mijlocul lor si despartiti-va
de ei... nu va atingeti de ce este necurat’. Cu ei se Tmplineste fagaduinta:
“Vi voi primi. Eu va voi fi Tatd si voi Imi veti fi fii si fiice, zice Domnul
Cel Atotputernic’ (2 Cor. 6,17.18)...

Principiile vietii crestine trebuie sa fie prezentate cu claritate celor
care au venit de curand la adevar. Nimeni nu poate sa se bazeze pe
marturisirea lor verbala ca dovada ca au o legatura mantuitoare cu Domnul
Hristos. Nu trebuie doar sa spunem: ‘cred’, ci sa si traim adevarul. Noi
dovedim legdtura noastra cu Dumnezeu prin conformarea fata de vointa
Sa 1n vorbire, purtare si caracter” (Testimonies, vol. 6, pag. 91,92).

Modul in care se oficiaza botezul. — Adventistii de ziua a saptea
cred 1n botezul prin scufundare i primesc ca membri numai pe aceia
care au fost botezati in acest fel. Cei care isi recunosc starea pierduta,
ca pacatosi, se pocdiesc sincer de pacatele lor si se convertesc, pot sa
devind candidati pentru botez $i membri ai bisericii, dupa ce au fost
instruiti in mod corespunzator.

Pastorii sa instruiasca temeinic candidatii inainte de botez —
Pastorul nu trebuie sa prezinte nici un candidat in vederea botezului si
intrarii In biserica pana cand nu poate sa dovedeasca bisericii, printr-o
examinare 1n public, ca acesta a fost bine instruit si ca este gata sa faca
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acest pas (vezi pag.37-39). In bisericile in care desfasurarea frecventi a
botezurilor ar putea diminua semnificatia unei examinari publice se poate
concepe un alt plan. Lucrarea pastorului nu este incheiata pana cand nu
instruieste in amanuntime candidatii, asa incat ei sa cunoasca indeaproape
toate principiile fundamentale ale bisericii, precum si practicile care decurg
din acestea si sa fie pregatiti sa-si asume raspunderile calitdtii de membru
al bisericii. Bisericile trebuie sa staruiasca asupra aplicarii acestui principiu
de baza cu ocazia primirii de noi membri. Comitetele lor trebuie sa
staruiasca asupra instruirii individuale a candidatilor. In plus, ori de cate
ori este posibil, ei trebuie sa fie instruiti ntr-o clasa de botez.

,Cercetarea calitatii de ucenic a acelora care se prezintd la botez
nu se face atat de strict cum ar trebui. Trebuie sa se stie daca ei nu
fac decat sa-si ia numele de adventisti de ziua a saptea sau daca iau
pozitie de partea Domnului, pentru ca s iasa din lume, sa fie deosebiti
si sd nu se atinga de ceea ce este necurat. Inainte de botez, trebuie s
se facd o cercetare deplind a experientei candidatilor. Aceasta
cercetare sa nu se desfasoare intr-o maniera rece si distanta, ci cu
bunatate si gingdsie, indreptdndu-i pe noii convertiti la Mielul lui
Dumnezeu, care ridici pacatul lumii. Iniltati in fata candidatilor la
botez cerintele Evangheliei” (Idem, pag. 99).

,,Cand dau dovada ca inteleg pe deplin pozitia luata, ei trebuie sa fie
primiti” (Testimonies to Ministers, pag. 128).

Examinarea publica — Biserica are dreptul sa cunoasca credinta si
atitudinea fiecarei persoane care solicita calitatea de membru al bisericii.
Este potrivit ca Tnaintea botezului sa aiba loc o examinare publica a
tuturor candidatilor, de preferat, in prezenta bisericii. Daca se constata
cd acest lucru nu poate fi adus la indeplinire, examinarea sa se faca in
fata comitetului acesteia sau a unui comitet numit de catre acesta, cum
ar fi comitetul prezbiterilor, care trebuie sa prezinte bisericii un raport
inainte de botez. Prin folosirea acestei alternative, trebuie sa se dea
candidatilor posibilitatea sa-si exprime in mod public dorinta de a se uni
cu biserica, de a se identifica cu ea si de a fi recunoscuti de ea.

Legamantul de botez — Un rezumat al principiilor doctrinale, pregatit
special pentru instruirea candidatilor in vederea botezului, impreuna cu
juramantul de botez, certificatul de botez si angajamentul, a fost adoptat
de biserica drept legamant de botez. Un exemplar tiparit al acestui
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legamant, impreuna cu certificatul de botez, completat cu datele necesare,
trebuie Tnmanat tuturor celor care sunt primiti ca membri prin botez. Cei
care sunt primiti prin marturisire de credinta trebuie de asemenea, s
primeasca un certificat corespunzator.

Acest rezumat al convingerilor doctrinale este pregatit in mod special
in vederea instruirii candidatilor pentru botez. Fiecare candidat trebuie sa
se familiarizeze pe deplin cu Invataturile cuprinse in acest rezumat si cu
datoriile credinciosului, demonstrand in mod practic acceptarea de bunavoie
a tuturor doctrinelor invatate de adventistii de ziua a saptea si a principiilor
de conduita, care constituie exprimarea exterioara a acestor invataturi,
pentru ca ,,dupa roadele lor ii veti cunoaste”.

Cei care urmeaza si devind membri ai Bisericii Adventiste de Ziua a
Saptea, inainta botezului sau a primirii prin marturisire de credinta, trebuie
sa fie instruiti cu multa grija cu privire la Invataturile fundamentale ale
Sfintelor Scripturi, asa cum sunt prezentate in capitolul 3 al acestui Manual
(vezipag. 14). Pentru folosul evanghelistilor, al pastorilor si al altora care
conduc aceasta instruire intemeiata pe Scripturi si cu valoare practica,
exista un rezumat pregatit Tn mod special la sfarsitul acestui Manual, ca
apendice, si In Manualul pentru pastori.

Juramantul de botez si botezul

Juramintul de botez — Candidatii pentru botez sau cei ce sunt
primiti prin marturisirea de credinta trebuie sa declare adeziunea lor la
punctele fundamentale ale doctrinei Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea
in fata bisericii locale sau a comitetului randuit pentru aceasta (vezi
pag. 36). La urmatoarele intrebari puse de pastor sau prezbiter se
agteaptad un raspuns afirmativ, verbal sau prin ridicarea mainii:

Juramant

1. Crezi ca existd un Dumnezeu: Tatal, Fiul si Duhul Sfant, o unitate de
trei Persoane eterne?

2. Primesti moartea Domnului Isus Hristos pe Golgota ca jertfa de
ispasire pentru pacatele tale si crezi ca, prin credinta in sangele Sau
varsat, ai fost izbavit de pacat si de pedeapsa lui?

3. Renuntand la lume si la cdile ei pacatoase, primesti pe Isus Hristos
ca Domn si Mantuitor personal si crezi cd Dumnezeu ti-a iertat
pacatele si ti-a dat o inimd nouad 1n Hristos?
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4. Primesti prin credinta neprihanirea Domnului Hristos, Mijlocitorul tau
in sanctuarul ceresc, si accepti fagdduinta harului si puterii Sale
transformatoare pentru a trdi o viatd de iubire in familie si in societate,
avand pe Hristos ca centru?

5. Crezi ca Biblia este Cuvantul inspirat al lui Dumnezeu si ca ea constituie
singura norma pentru credinta si conduita crestinului? Te angajezi sa
petreci n mod regulat timp 1n rugaciune si studiul Bibliei?

6. Primesti Cele Zece Porunci ca fiind o transcriere a caracterului lui
Dumnezeu si o descoperire a vointei Sale si urmaresti ca, prin puterea
locuirii launtrice a Domnului Hristos, sa implinesti legea aceasta,
inclusiv porunca a patra, care cere pazirea zilei a saptea a sdptamanii
ca Sabat al Domnului $i memorial al creatiunii?

7. Astepti cu nerabdare apropiata venire a lui Isus si fericita nadejde, cand
trupul acesta muritor va fi imbracat in nemurire? In timp ce te pregatesti
sa-L intampini pe Domnul, doresti sa dai marturie despre mantuirea Sa
plina de iubire, folosindu-ti talentele in lucrarea personald de castigare
de suflete, ca sa ajuti si pe altii s fie gata pentru glorioasa Lui aratare?

8. Primesti invatatura biblica cu privire la darurile spirituale §i crezi ca
darul profetiei este unul dintre semnele de identificare ale bisericii
ramasitei?

9. Crezi in organizatia bisericii si esti de acord sa te inchini lui Dumnezeu
si sa sprijinesti biserica prin zecimile si darurile tale, prin eforturile si
influenta ta?

10. Crezi ca trupul tau este templul Duhului Sfant si doresti sa-L onorezi
pe Dumnezeu avand grija de el, evitand folosirea oricaror lucruri
vatamatoare, abtinandu-te de la consumarea alimentelor necurate,
de la folosirea, producerea sau vanzarea bauturilor alcoolice, de la
folosirea, producerea sau vanzarea tutunului, in oricare dintre formele
lui, si de la abuzul si traficul de narcotice sau alte droguri?

11. Cunosti si intelegi principiile fundamentale ale Bibliei, asa cum sunt
invatate de Biserica Adventista de Ziua a Saptea si esti hotarat ca,
prin harul lui Dumnezeu, sa implinesti voia Sa, punandu-ti viata in
armonie cu aceste principii?

12. Primesti invatatura Noului Testament cu privire la botezul prin
scufundare si doresti sa fii botezat, ca o exprimare publica a credintei
tale in Domnul Hristos si in iertarea pacatelor tale?



CALITATEA DE MEMBRU AL BISERICII 39

13. Crezi ca Biserica Adventista de Ziua a Saptea este biserica ramasitei
din profetia biblica, in care sunt invitati i primiti oameni de orice
nationalitate, rasa si limba? Doresti sd devii membru al acestei
comunitati locale a bisericii mondiale?

Certificatul de botez si angajament - Va fi lasat un spatiu
disponibil pentru ca fiecare nou membru sa semneze certificatul, ca o
afirmare a acestui angajament. Dupa botez, se va oferi fiecarui candidat
un Certificat de botez si angajament, ca un document al legdmantului.
Angajamentul va fi urmatorul:

Angajament

1. Cred ca existd un Dumnezeu: Tatal, Fiul si Duhul Sfant, o unitate de
trei Persoane eterne.

2. Accept moartea Domnului Isus Hristos pe Golgota ca jertfa de ispasire
pentru pacatele mele si cred ca, prin credinta In sdngele Sdu varsat,
am fost izbavit de pacat si de pedeapsa lui.

3. Renuntand la lume si la ciile ei pacitoase, 1l primesc pe Isus Hristos
ca Domn si Mantuitor personal si cred cd Dumnezeu mi-a iertat
pacatele si mi-a dat o inima noua in Hristos.

4. Primesc prin credinta neprihdnirea Domnului Hristos, Mijlocitorul meu
in sanctuarul ceresc, si accept fagaduinta harului si puterii Sale
transformatoare pentru a trdi o viata de iubire in familie §i in societate,
avand pe Hristos ca centru.

5. Cred ca Biblia este Cuvantul inspirat al lui Dumnezeu si ca ea
constituie singura norma pentru credinta si conduita crestinului. Ma
angajez sa petrec in mod regulat timp 1n rugaciune si studiul Bibliei.

6. Accept Cele Zece Porunci ca fiind o transcriere a caracterului lui
Dumnezeu si o descoperire a vointei Sale si doresc ca, prin puterea
locuirii lduntrice a Domnului Hristos, s implinesc legea aceasta,
inclusiv porunca a patra, care cere pazirea zilei a saptea a saptdmanii
ca Sabat al Domnului si memorial al creatiunii.

7. Astept cu nerabdare apropiata venire a lui Isus si fericita nadejde,
cand trupul acesta muritor va fi imbricat in nemurire. In timp ce ma
pregatesc sa-L intampin pe Domnul, doresc sa dau marturie despre
mantuirea Sa plind de iubire, folosindu-mi talentele in lucrarea
personala de castigare de suflete, ca sd ajut si pe altii s fie gata
pentru glorioasa Lui aratare.



40 MANUALUL BISERICII

8. Primesc Invatatura biblica cu privire la darurile spirituale si cred ca
darul profetiei este unul dintre semnele de identificare ale bisericii
ramasitei.

9. Cred in organizatia bisericii si sunt de acord sa ma inchin lui Dumnezeu
si sa sprijin biserica prin zecimile i darurile mele, prin eforturile si
influenta mea.

10. Cred ca trupul meu este templul Duhului Sfant si doresc sa-L onorez
pe Dumnezeu avand grija de el, evitand folosirea oricaror lucruri
vatamatoare, abtindndu-ma de la consumarea alimentelor necurate,
de la folosirea, producerea sau vanzarea bauturilor alcoolice, de la
folosirea, producerea sau vanzarea tutunului, in oricare dintre formele
lui, si de la abuzul si traficul de narcotice sau alte droguri.

11. Cunosc si inteleg principiile fundamentale ale Bibliei, asa cum sunt
invatate de Biserica Adventistd de Ziua a Saptea si sunt hotarat ca,
prin harul lui Dumnezeu, sa Implinesc voia Sa, punandu-mi viata in
armonie cu aceste principii.

12. Primesc invatatura Noului Testament cu privire la botezul prin
scufundare si doresc sa fiu botezat, ca o exprimare publica a credintei
mele Tn Domnul Hristos §i in iertarea pacatelor mele.

13. Cred ca Biserica Adventista de Ziua a Saptea este biserica ramasitei
din profetia biblica, 1n care sunt invitati si primiti oameni de orice
nationalitate, rasa si limba. Doresc sa devin membru al acestei
comunitati locale a bisericii mondiale.

Primirea candidatilor - Dupa ce candidatii au raspuns afirmativ la
intrebarile juramantului, Tn prezenta membrilor bisericii sau a unui alt
organism Insarcinat pentru aceasta, sau daca biserica locald a fost
informata ca aceste raspunsuri au fost date, membrii ei sunt chemati sa
voteze primirea lor in biserica prin botez, ceremonie care nu trebuie sa
fie amanata decat in caz strict necesar.

Primirea membrilor care nu sunt cunoscuti - Evanghelistul care
pregateste pentru botez pe cei convertiti, va invita pe pastor sau pe
prezbiter sa viziteze grupele sale de pregatire pentru botez si sa-i
cunoasca pe noii convertiti. Astfel, biserica va fi mai bine pregatita sa
primeascad 1n randurile ei pe acesti noi membri. Aceastd procedura
generald nu se poate aplica in cazul unor credinciosi izolati care doresc
sd devina membri in comunitatea Conferintei.



CALITATEA DE MEMBRU AL BISERICII 41

Ceremonia botezului - Pentru aceasta ceremonie, diaconii vor face
toate pregatirile necesare §i vor ajuta candidatii la intrarea si iesirea din
apa (vezi pag.63). Diaconesele vor ajuta pe candidate. Se va urmari cu
atentie sd se asigure candidatilor o imbracaminte potrivitd. Se prefera
costume dintr-un material gros, potrivit (vezi pag.64). Daca acest lucru
nu este posibil, candidatii trebuie sa se Tmbrace decent. Ceremonia
botezului va fi urmata de Intinderea mainii drepte a partasiei si se vor rosti
cuvinte de bun venit de catre pastor sau prezbiter in numele Intregii biserici.

Membri in ordine

Toti membrii bisericii sunt considerati ca fiind in ordine, daca nu sunt
sub disciplina bisericii (vezi pag. 196-199).

Transferarea de membri

Transferarea membrilor bisericii - Cand un membru al bisericii
se muta in altd zona, secretarul bisericii locale, care detine registrele de
membri, trebuie sd scrie secretarului Conferintei/misiunii pe teritoriul
careia persoana urmeaza sa se mute, cerand ca un pastor din noua
localitate sa-i faca o vizita pastorald. Aceasta interventie pastorala poate
usura procesul de transfer.

Secretarul bisericii locale, care detine registrele de membri, trebuie
de asemenea, sa ceara persoanei care intentioneaza si se mute sa-si
dea noua adresa unui pastor din noua localitate.

Un membru al unei biserici care se muta dintr-o localitate in alta,
pentru o perioadd mai lungad de sase luni, trebuie sa solicite imediat
scrisoare de transfer la o biserica apropiata de noul siu domiciliu. In
cazul in care este izolat de orice biserica, procedeul obisnuit este sa
ceara sd faca parte din comunitatea Conferintei. O asemenea scrisoare
de transfer este valabila sase luni de la data emiterii si devine nula daca
in acest interval nu a fost efectuat transferul.

Metoda acordirii scrisorilor de transfer - Solicitarea scrisorii
se face catre secretarul bisericii din care membrul doreste sa faca
parte. Apoi secretarul trimite cererea catre secretarul bisericii din
care membrul doreste sa fie transferat. La primirea ei, secretarul aduce
cererea la pastor, daca acesta este hirotonit, sau la prezbiterul bisericii,
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care, la randul lui, o prezintd comitetului bisericii. Dupa discutiile
necesare, comitetul face recomandarea, favorabila sau nefavorabila,
cu privire la cerere. Pastorul sau prezbiterul aduce apoi recomandarea
in atentia bisericii, anuntind ca aceasta este prima citire. Hotararea
finala se ia dupa o saptdmana, cand se prezintd din nou cererea si se
ia votul. Acest interval de o saptdmana se lasa pentru a oferi membrilor
ocazia sa-si prezinte obiectiile privind acordarea scrisorii, pentru motive
temeinice. De reguld, obiectiile nu se fac in public, ci se transmit
pastorului sau prezbiterului, care are datoria sa convoace comitetul
bisericii pentru discutarea lor. Persoana care prezintd obiectiile trebuie
sd aiba ocazia sd vind 1n fata comitetului ca sa le prezinte. Daca
acestea nu sunt intemeiate, persoana va fi sfatuitd sa le retraga. Pe
de alta parte, daca ele sunt intemeiate, comitetul are datoria sa
efectueze cercetirile necesare. In asemenea cazuri, hotdrarea finala
de acordare a scrisorii de catre biserica va fi amanata pana cand
situatia va fi clarificata.

Daca problemele implica relatiile personale, se va depune orice efort
in directia impacarii. Daca este vorba de pacate publice, pot fi necesare
masuri disciplinare. Daca sunt lipsuri spirituale, se vor depune eforturi
pentru restabilirea credintei persoanei in cauza.

Secretarul intocmeste scrisoarea - Dupa ce biserica a acordat
scrisoarea de transfer, secretarul bisericii completeaza formularul folosit
in acest scop si 1l trimite secretarului bisericii din care membrul doreste
sa faca parte. Secretarul acestei biserici iInmaneaza scrisoarea
pastorului sau prezbiterului bisericii, care o prezinta mai intdi comitetului
pentru recomandare, dupa care cererea este prezentatd bisericii la
primul serviciu obisnuit. Apoi se asteaptd o s@ptdmanad, cand, prin vot,
se ia hotararea finala de primire a acelei persoane in randurile bisericii.
Dupa aceea, secretarul bisericii adaugd numele membrului si data
primirii in registrul bisericii. De asemenea, secretarul completeaza acea
parte a scrisorii de transfer care trebuie inapoiata, certificand faptul
ca membrul a fost primit, si o trimite Tnapoi secretarului bisericii din
care membrul a fost transferat (vezi pag. 65).

Calitatea de membru in perioada transferului - In nici o
imprejurare, secretarul bisericii care acorda scrisoarea nu va sterge
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numele membrului din registrul de membri, pana cand nu a primit partea
care se Tnapoiaza din scrisoare §i care confirma faptul cd membrul a
dobandit prin vot calitatea de membru al bisericii primitoare. Orice
alta cale ar face ca persoana sa fie lipsitd de calitatea de membru al
bisericii in perioada transferului si o asemenea procedura nu trebuie
urmata niciodata. Secretarul, prezbiterul, pastorul si presedintele
Conferintei au toti raspunderea sd urmareasca aplicarea uniforma a
acestui plan 1n toate bisericile locale.

Primirea de membri in conditii internationale dificile - Din cauza
conditiilor internationale, pot fi cazuri despre care biserica in care sunt
inscrise persoanele nu poate primi sau nu poate transmite comunicari.
In astfel de cazuri, biserica pe care aceste persoane o frecventeazi
acum, 1n intelegere cu Conferinta locala, trebuie sa se asigure cu privire
la situatia acestora si apoi sa le primeasca prin marturisire de credinta.
Daca, mai tarziu, se deschid cdile de comunicatie cu fosta lor biserica,
biserica in care au fost primite va trimite o scrisoare cuprinzand informatii
cu privire la ceea ce s-a facut.

Completarea raportului statistic - La sfarsitul trimestrului si al
anului, la alcatuirea raportului statistic al bisericii, toti membrii pentru
care s-a acordat scrisoare de transfer, dar pentru care nu a sosit
atestatul de primire vor fi socotiti printre membrii bisericii care le-a
acordat scrisorile. La sosirea atestului de primire, prin care se
dovedeste cd membrul a fost primit in biserica, numele va fi sters din
registrul bisericii care i-a acordat scrisoarea de transfer si nu va mai
fi cuprins in urmatorul raport statistic trimestrial. Biserica locala care
l-a primit i va Inscrie numele In registrul sau de membri si il va cuprinde
in urmatorul raport statistic trimestrial.

Daca un membru nu este primit - Biserica locala céreia 1i este
adresatd scrisoarea de transfer este obligatd sa primeascd membrul,
afara de cazul ca are motive temeinice si suficiente, pentru care nu
trebuie sa i se acorde calitatea de membru. In cazul in care membrul nu
este primit, secretarul va Tnapoia scrisoarea bisericii care a acordat-o,
cu o explicatie completd a motivelor. Astfel, calitatea de membru a
persoanei ramane acolo unde s-a aflat Tnaintea intocmirii cererii de
transfer, adica in biserica de care a fost recomandat. Membrul trebuie
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sd colaboreze cu biserica sa pentru clarificarea tuturor problemelor
aparute din refuzul celeilalte biserici de a-1 primi ca membru.

Nu se acordi scrisoare membrilor aflati sub disciplini - In nici
un caz, biserica nu trebuie sa voteze o scrisoare de transfer pentru un
membru care este sub disciplina. O asemenea actiune ar fi o incélcare
a spiritului regulii de aur.

Biserica acorda scrisoare numai celor in ordine - Biserica
acorda scrisoare numai membrilor Tn buna randuiala si cu situatie clara.
Pe scrisoarea de transfer nu se pot face caracterizari defavorabile.
Daca un membru care s-a mutat din biserica din care face parte a
devenit rece si indiferent In credintd, prezbiterul bisericii poate discuta
situatia cu prezbiterul bisericii din localitatea in care membrul s-a mutat,
inainte ca sa se acorde transferul.

Nu se voteazi o scrisoare fiara acordul membrului in cauza -
Indiferent de situatie, biserica nu trebuie sa voteze o scrisoare de transfer
impotriva dorintei sau cererii membrului in cauza si nici o biserica nu
trebuie sd primeasca in randurile ei un membru caruia i s-a acordat
scrisoarea in asemenea conditii.

Calitatea de membru al bisericii reprezinta o relatie personala a unui
credincios cu trupul lui Hristos. Biserica trebuie sa recunoasca aceasta
relatie si sa evite orice actiune care ar putea fi considerata arbitrara.

Pe de alta parte, fiecare membru este obligat sd aiba in vedere binele
bisericii si sa depund toate eforturile ca sa scuteascd biserica de
problemele legate de membrii absenti. Atunci cand se muta din zona in
care se afla biserica din care face parte, membrul are datoria sa
colaboreze cu bunavointa in privinta acesta, cerand scrisoarea de transfer.

in cazul in care, prin hotararea unei Conferinte in sesiune, o biserica
locala este exclusa din familia bisericilor, pentru protejarea calitatii de
membru a celor ramasi loiali trebuie sd se acorde provizoriu scrisori de
transfer tuturor membrilor bisericii excluse catre comunitatea Conferintei,
cu exceptia celor care refuza acest transfer. Acestia din urma vor fi
considerati exclusi prin excluderea bisericii lor. Apoi comunitatea
Conferintei are dreptul sa emita, la cerere, scrisori de transfer pentru
membrii loiali si sd se ocupe de alte probleme legate de calitatea de
membru, potrivit nevoilor (vezi pag. 214-220).
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Comitetele bisericilor locale nu pot acorda scrisori de transfer
— Comitetul unei biserici locale nu are autoritatea sa voteze scrisori de
transfer sau sa primeasc prin scrisori membri din alte biserici. In aceasta
chestiune, el poate face doar recomandari cétre biserica (vezi pag.
41,60). Hotararile cu privire la orice transfer de membri, favorabile sau
nu, trebuie sa fie luate de catre biserica. Secretarul nu are dreptul sa
steargd sau sa inscrie nume in registrul bisericii, decat in urma votului
acesteia. La moartea unui membru nu este nevoie de o hotarare pentru
a sterge numele, ci secretarul va inregistra data decesului.

Comunitatea Conferintei/misiunii/cAimpului

Membrii izolati trebuie sa se atagseze comunitatii Conferintei, care
este organizata pentru a sluji credinciosilor dispersati, care altfel ar fi
lipsiti de privilegiile apartenentei la o bisericd. Membrii Tn varsta sau
infirmi care locuiesc n zona unei biserici locale organizate trebuie sa fie
membrii acelei biserici. Biserica locala are datoria si responsabilitatea
sd pastoreasca pe acesti membri. Ei nu trebuie sa fie transferati in
comunitatea Conferintei, care nu este desemnata sa functioneze in locul
bisericii locale. Desi slujbasii Conferintei sunt si slujbasii comunitatii
Conferintei, ei vor fi membri ai bisericii din localitatea de domiciliu.
Comunitatea Conferintei locale nu are ca scop sa fie biserica de care
sd apartina lucratorii Conferintei respective. Pastorii §i lucratorii trebuie
sa se atageze bisericilor locale din localitétile in care domiciliaza.

Presedintele Conferintei va fi si prezbiterul comunitatii Conferintei,
iar lucrarea indeplinita de obicei de catre secretarul si casierul bisericii
locale va fi indeplinita de catre secretarul-trezorier al Conferintei. in
comunitatea Conferintei care, prin natura ei, nu are un comitet, lucrarile
care in mod normal sunt indeplinite de catre biserica sau de catre
comitetul ei vor fi indeplinite de comitetul Conferintei. De asemenea,
acesta va desemna delegati din comunitatea Conferintei care sa
participe la sesiunile sale.

Grupe organizate
Acolo unde cativa credinciosi izolati locuiesc in apropiere unii de
altii, se poate organiza o grupa de credinciosi pentru partasie si inchinare,
cu scopul dezvoltarii §i organizarii ei ca biserica.
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O astfel de grupa poate fi organizatd prin aprobarea comitetului
Conferintei respective si ulterior poate fi dizolvatd prin actiunea
aceluiasi comitet. Daca este aprobata de comitetul Conferintei o astfel
de organizare, ea poate fi efectuatd de catre pastorul districtului sau
de un alt pastor desemnat de comitetul Conferintei, care, prin consultare
cu membrii locali, va numi dintre membrii botezati ai grupei un
conducator $i un casier.

Toate celelalte numiri, cum sunt pentru slujbasii Scolii de Sabat,
cei pentru lucrare personala si pentru Asociatia tinerilor adventisti,
vor fi facute prin votul membrilor botezati ai grupei la o adunare
prezidata de conducatorul districtului sau de o persoana autorizata
de comitetul Conferintei.

Conducétorul unei astfel de grupe nu va fi hirotonit pentru slujba si
nu va avea autoritatea sa aduca la indeplinire acele activitati care revin
unui prezbiter hirotonit. Totusi, acolo unde Tmprejurari exceptionale
justifica lucrul acesta, comitetul Conferintei poate numi o persoana cu
experienta 1n biserica si cu capacitate de conducere ca sa serveasca in
calitate de prezbiter hirotonit al grupei.

Casierul grupei va pastra o evidenta atenta a tuturor banilor incasati
si cheltuiti. El va trimite cu promptitudine, la timpul hotérat de Conferinta,
toate zecimile si darurile, cu exceptia fondurilor colectate pentru nevoile
locale, trezorierului Conferintei, care este de asemenea, trezorier al
comunitatii Conferintei.

Deoarece toti membrii botezati ai grupei organizate sunt membri ai
comunitatii Conferintei, grupa nu are dreptul sa administreze disciplina
bisericeasca. Toate chestiunile de acest fel vor fi incredintate comitetului
Conferintei, care este, In acelasi timp, comitetul comunitatii Conferintei,
presedintele fiind si prezbiterul acelei biserici.

O astfel de grupa de credinciosi trebuie sa creasca si, in cele din
urma, sa se dezvolte pana va deveni biserica organizata. Conducerea
grupei trebuie, de aceea, sa promoveze $i sa sustind toate campaniile si
activitatile bisericii, care sunt de obicei aduse la indeplinire de bisericile
obisnuite, pregatind astfel membrii pentru raspunderile mai mari care
existd ntr-o biserica deplin organizata.
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Probleme legate de primirea si indepartarea membrilor

Primirea de membri prin mérturisire de credinta - Exista patru
situatii in care persoanele care au acceptat solia adventistd de ziua a
saptea pot fi primite ca membri in bisericd prin marturisire de credinta:
1. Un crestin consacrat care vine dintr-o altd biserica crestina si care a

fost deja botezat prin scufundare, asa cum se practica in Biserica

Adventista de Ziua a Saptea (vezi pag. 35).

2. Un membru al Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea care, datorita
conditiilor mondiale, nu poate primi o scrisoare de transfer din tara
sa de origine (vezi pag. 43).

3. Un membru al Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea a carui cerere
de transfer n-a primit nici un raspuns din partea bisericii de care
apartine. In acest caz, trebuie sa se ceard ajutorul Conferintei. Daci
biserica locala, care a cerut transferul, se afla in altd Conferinta,
trebuie sa se ceara ajutorul ambelor Conferinte.

4. O persoana care a fost membra, dar a carei calitate de membra a
fost clasificata gresit sau i-a fost retrasa datorita absentei, dar care,
in realitate, a ramas credincioasa legamantului sau crestin.

Trebuie sa se manifeste multd grija la primirea de membri, mai
ales atunci cand ei au fost membri unei alte biserici locale. Nu lipsesc
situatiile Tn care persoane, carora li s-a retras calitatea de membru
intr-o biserica, s-au prezentat mai tarziu intr-o alta biserica ca sa fie
primite prin marturisire de credintd. Cand o persoana solicita sa fie
primitd prin marturisire de credinta, trebuie sa se faca o cercetare
serioasa cu privire la experienta sa anterioara. Slujbasii bisericii trebuie
sa ceara sfatul si ajutorul presedintelui Conferintei. Trebuie sa se acorde
timp suficient pentru ca cercetarile sa fie duse pana la capat ca sa se
descopere toate faptele.

In cazul in care o persoand solicitd si devind membra prin mérturisire
de credinta si se constata ca este membra a unei alte biserici adventiste,
nu se va intreprinde nimic pentru primirea sa, pana cand biserica din
care face parte nu ii va acorda scrisoare de transfer. Daca, dupa
formalitdtile de cerere a transferului, biserica refuza sa-i acorde aceasta
scrisoare, iar membrul considera ca refuzul este nejustificat, el poate
face apel la comitetul Conferintei locale. Biserica al carei membru este
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sau comitetul Conferintei este Tn masura sa hotarasca daca purtarea sa
din trecut 1l indreptateste sa primeasca o scrisoare de transfer. Aplicarea
acestui procedeu va avea ca rezultat o apreciere mai inalta a sfinteniei
calitatii de membru si, de asemenea, va determina indreptarea greselilor,
acolo unde este necesar. Nici o biserica nu are dreptul sa refuze
transferul, in afard de cazul ca persoana se afla sub disciplina.

Daca o persoana careia i s-a retras calitatea de membru doreste
sd fie reprimitd, o asemenea reprimire se face in mod normal prin
rebotezare (vezi pag. 203).

Stergerea de nume - Numele vor fi sterse din registru numai prin
votul bisericii, la acordarea scrisorii de transfer sau la retragerea calitatii
de membru, cu exceptia membrilor decedati.

Nu se pastreaza evidenta membrilor exclusi - Fiecare biserica
trebuie s aibd un singur registru de membri. In nici un caz nu trebuie sa
se pastreze un registru al persoanelor excluse. Registrul bisericii va
contine numele tuturor membrilor. In el, se vor inscrie nume noi, numai
prin votul bisericii, dupa ce persoana in cauza a cerut sa devind membra
prin marturisire de credinta, botez sau scrisoare de transfer.

Rebotezarea

Desi biserica nu insista pentru rebotezarea celor care vin la noi din
alte denominatiuni, care au fost deja botezati prin scufundare si care au
trait o viatd crestind consecventd, in armonie cu lumina pe care au
avut-o, se recunoaste faptul ca rebotezarea este de dorit.

Despre convertiti din alte confesiuni religioase - ,,Acesta este
un subiect cu privire la care fiecare persoana sa hotarasca, In curatie
de cuget si cu temere de Dumnezeu. Acest subiect trebuie sa fie prezentat
cu grija, in spiritul bunatatii si iubirii. Dar lucrarea de a convinge pe
cineva apartine numai lui Dumnezeu. Dati lui Dumnezeu posibilitatea
sd lucreze prin Duhul Sau cel Sfant asupra mintii, asa incat persoana sa
fie convinsa si satisfacutd in mod desavarsit cu privire la acest pas
important. Niciodata sa nu se permita sa apara si sa domine un spirit de
conflict si discordie asupra acestui subiect. Nu luati lucrarea Domnului
din méinile Sale in propriile voastre méini. Cei care, cu constiinta curata,
au luat pozitie cu privire la poruncile lui Dumnezeu vor accepta fiecare
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adevar esential, daca se procedeaza cu ei asa cum se cuvine. Dar este
nevoie de intelepciune ca sa lucrezi cu mintea oamenilor. Unii vor avea
nevoie de mai mult timp decat altii ca sa vada si sd inteleaga anumite
subiecte si in mod special cu privire la subiectul rebotezarii, dar exista o
Mana divina care 1i conduce, un Duh divin care le misca inima, iar i vor
sti ce au de facut si vor face” (Evangelism, pag. 373, 374).

Despre membri ai bisericii si fosti adventisti de ziua a saptea
- Atunci cand membrii au apostaziat si au trait intr-un mod prin care
credinta si principiile bisericii au fost incalcate in mod public, in cazul
reconvertirii si al cererii de a redeveni membri ai bisericii, ei vor intra in
biserica in acelasi fel ca si la inceput, prin botez.

,Domnul cheamai la o reforma hotarata. Atunci cand cineva este
cu adevarat reconvertit, sa fie rebotezat. Sa-si relnnoiascé legamantul
cu Dumnezeu, si Dumnezeu Isi va reinnoi legaimantul Sau cu el”
(Idem, pag. 375).

Daca un membru a plecat din localitatea unde se afla biserica lui, a
devenit rece si indiferent sau chiar a renuntat la credinta, dar si-a pastrat
numele in registrul bisericii din care a plecat, iar acum isi redobandeste
experienta crestina si doreste sa fie rebotezat, pastorul sau prezbiterul
bisericii careia i s-a adresat trebuie, nainte de a-1 boteza, sa ia legatura
cu biserica in care este membru. El trebuie sd-i aduca la cunostinta
noua pozitie spirituald a membrului in cauza si sa faca modificarile
necesare in ce priveste calitatea sa de membru. Pentru a evita orice
confuzie, o asemenea persoana nu va fi primita intre membrii bisericii
de care s-a alaturat, Tnainte ca sd se faca acest pas.



CAPITOLUL 7
Slujbasii bisericii si datoriile lor

Alegerea slujbasilor bisericii sau ai Conferintei este o problema foarte
importanta. Prosperitatea lucrarii depinde in mare masura de conducerea
ei. Trebuie sa se manifeste cea mai mare grija in alegerea si chemarea
barbatilor si femeilor Tn pozitii de responsabilitate sfanta. Cei care vor fi
numiti 1n slujbele bisericii trebuie sa aiba urmatoarele calitati:

Calitatile slujbasilor

Calitati morale - ,,Alege din tot poporul oameni destoinici,
tematori de Dumnezeu, oameni de incredere, vrajmasi ai lacomiei,
pune-i peste popor drept cdpetenii peste o mie, peste o suta, peste
cincizeci si peste zece” (Ex. 18,21).

,De aceea, fratilor, alegeti dintre voi sapte barbati vorbiti de bine,
plini de Duhul Sfant si intelepciune, pe care ii vom pune in slujba
aceasta” (Fapte 6,3).

,,Irebuie sa aiba si o bund marturie din partea celor din afara pentru
ca sd nu ajunga de ocara si s cada in cursa diavolului” (1 Tim. 3,7).

,»91 ce-ai auzit de la mine in fata multor martori incredinteaza la oameni
de Incredere care sa fie In stare sa invete si pe altii” (2 Tim. 2,2).

Calitati religioase - ,,Adevarat este si cuvantul acesta: ‘Daca
ravneste cineva sa fie episcop, doreste un lucru bun’. Dar trebuie ca
episcopul [prezbiterul] sa fie fara prihana, barbatul unei singure neveste,
cumpadtat, intelept, vrednic de cinste, primitor de oaspeti, in stare sa
invete pe altii. Sa nu fie nici betiv, nici batius, nici doritor de castig
marsav, ci sa fie bland, nu galcevitor, nu iubitor de bani; sa-si
chiverniseasca bine casa si sd-si tind copiii Th supunere cu toata cuviinta.
Caci daca cineva nu stie sa-gi carmuiasca bine casa lui, cum va Ingriji
de Biserica lui Dumnezeu? Sa nu fie intors la Dumnezeu de curand, ca
nu cumva sa se ingdmfe si sa cada in osanda diavolului. Diaconii, de
asemenea, trebuie sa fie cinstiti, nu cu doua fete, nu bautori de mult vin,
nu doritori de castig marsav, ci sd pastreze taina credintei intr-un cuget
curat. Trebuie cercetati mai intai $i numai daca sunt fara prihana sa fie
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diaconi. Femeile, de asemenea, sa fie cinstite, neclevetitoare, cumpatate,
credincioase in toate lucrurile. Diaconii sd fie barbati ai unei singure
neveste si sd-si carmuiasca bine copiii si casele lor. Pentru ca cei ce
slujesc bine ca diaconi dobandesc un loc de cinste si 0 mare indrazneala
in credinta care este Tn Hristos Isus” (1 Tim. 3,1-13).

,Nimeni sd nu-ti dispretuiasca tineretea; ci fii o pildd pentru
credinciosi in vorbire, in purtare, in dragoste, in credinta si in curatie.
Pana voi veni, ia seama bine la citire, la Indemnare si la invatatura pe
care o dai altora... Fii cu luare aminte asupra ta insuti si asupra invataturii
pe care o dai altora; staruieste in aceste lucruri, caci daca vei face asa,
te vei mantui pe tine insuti si pe cei ce te ascultd” (1 Tim. 4,12-16).

,,Te-am lasat in Creta ca sa pui in randuiala ce mai ramane de randuit
si sa asezi prezbiteri in fiecare cetate, dupa cum ti-am poruncit; daca
este cineva fara prihana, barbat al unei singure neveste, avand copii
credinciosi, care sa nu fie invinuiti de destrabalare sau neascultare. Céci
episcopul, ca econom al lui Dumnezeu, trebuie sa fie fara prihana, nu
incapatanat, nici mincinos, nici dedat la vin, nici bataus, nici lacom de
castig marsav, ci sa fie primitor de oaspeti, iubitor de bine, cumpatat,
drept, sfant, infranat; sa se tina de Cuvantul adevarat, care este potrivit
cu invatatura, pentru ca sa fie In stare sd sfatuiascd in invatatura
sandtoasd si sa infrunte pe potrivnici. in adevar, mai ales printre cei
taiati Tmprejur, sunt multi nesupusi, flecari si amagitori, carora trebuie sa
li se astupe gurile. Ei buimacesc familii intregi, Invatand pe oameni pentru
un castig urat, lucruri pe care nu trebuie sa le invete” (Tit 1,5-11).

,»1u, Insd, vorbeste lucruri care se potrivesc cu invatatura sdnatoasa.
Si da-te pe tine insuti pilda de fapte bune, in toate privintele. lar in
invataturd, da dovada de curatie, de vrednicie, de vorbire sdnatoasa si
fara cusur, ca potrivnicul sd ramana de rusine si sa nu poatd sa spuna
nimic rau de noi” (Tit 2,1.7.8).

Biserica trebuie sa fie ocrotita si hranita - Apostolul Pavel a chemat
laolalta pe ,,prezbiterii bisericii” (Fapte 20,17). El i-a sfatuit: ,,Luati seama
dar la voi Ingiva si la toatd turma peste care v-a pus Duhul Sfant episcopi
ca s pastoriti Biserica Domnului, pe care a castigat-o cu insusi sangele
Sau. Stiu bine ca dupa plecarea mea se vor vari intre voi lupi rapitori, care
nu vor cruta turma si se vor scula din mijlocul vostru oameni care vor
invata lucruri stricacioase, ca sa traga pe ucenici de partea lor. De aceea,
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vegheati si aduceti-va aminte ca timp de trei ani, zi i noapte, n-am incetat
sa sfatuiesc cu lacrimi pe fiecare dintre voi” (Fapte 20,28-31).

»Sfatuiesc pe prezbiterii dintre voi, eu, care sunt un prezbiter ca si e,
un martor al patimilor lui Hristos si partas al slavei care va fi descoperita:
Pastoriti turma lui Dumnezeu care este sub paza voastrd nu de sila, ci
de buna voie, dupa voia lui Dumnezeu; nu pentru un castig marsav, ci cu
lepadare de sine. Nu ca si cum ati stapani peste cei ce v-au cazut la
imparteala, ci facandu-va pilda turmei” (1 Petru 5,1-3).

Respectul si stima acordate pastorilor si slujbasilor bisericii
- ,,Varugam, fratilor, sa priviti bine pe cei ce se ostenesc intre voi, care
va carmuiesc in Domnul si care va sfatuiesc. Sa-i pretuiti foarte mult, in
dragoste, din pricina lucrarii lor” (1 Tes. 5,12.13).

,Prezbiterii care carmuiesc bine sa fie invredniciti de indoita cinste,
mai ales cei ce se ostenesc cu propovaduirea si cu invatatura pe care o
dau altora” (1 Tim. 5,17).

»~Aduceti-va aminte de mai marii vostri, care v-au vestit Cuvantul lui
Dumnezeu; uitati-va cu bagare de seama la sfarsitul felului lor de vietuire
si urmati-le credinta! Ascultati de mai marii vostri si fiti-le supusi, caci
ei privegheaza asupra sufletelor voastre ca unii care au sa dea socoteala
de ele; pentru ca sa poata face lucrul acesta cu bucurie, nu suspinand,
caci asa ceva nu v-ar fi de nici un folos” (Evrei 13,7.17).

,,Credinciosii din Tesalonic erau foarte mult tulburati de oamenii
care veneau printre ei cu idei si doctrine fanatice. Unii trdiau ‘in
neoranduiala, nu lucrau nimic, ci se tineau de nimicuri’. Biserica fusese
bine organizata si slujbasii fusesera randuiti, ca slujitori ai Evangheliei
sau diaconi. Insa erau unii, indaratnici si impulsivi, care refuzau sa se
supuna celor ce aveau pozitii de raspundere in biserica. Ei pretindeau
nu numai dreptul la opinie personald, ci si acela ca, In mod public, sa
impuna bisericii parerile lor. Avand in vedere aceasta, Pavel a atras
atentia tesalonicenilor asupra respectului si consideratiei datorate celor
care fusesera alesi sa ocupe pozitii de raspundere 1n biserica” (Istoria
faptelor apostolilor, pag. 216).

,,Multi nu sunt constienti de sfintenia relatiilor din biserica si nu suporta
sa se supund restrictiilor sau disciplinei. Felul lor de comportare dovedeste
ca isi inaltd propria judecata mai presus de judecata Intregii biserici,
incurajand un spirit de opozitie fatd de vocea bisericii. Cei ce detin pozitii
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de raspundere pot gresi in hotararile lor, ca si alti oameni. Cu toate
acestea, biserica lui Hristos de pe pamant le-a dat o autoritate, care nu
trebuie sa fie subestimata” (Testimonies, vol. 4, pag. 17).

Sé nu fie numiti in graba intr-o slujba - ,,in multe locuri, am
intalnit oameni care au fost pusi in graba in pozitii de raspundere ca
prezbiteri ai bisericii, dar care nu sunt calificati pentru o astfel de pozitie.
Einu au invitat sa se stdpaneasca pe ei insisi si nu au o influenta buna.
Biserica este Intr-o continua primejdie ca urmare a caracterului deficitar
al conducatorului. Asupra acestor oameni au fost puse mainile prea
repede” (Ibid., pag. 406, 407).

,,Apostolul scrie lui Tit: ‘Sa pui in randuiala ce mai ramane de randuit
si sa asezi prezbiteri in fiecare cetate, dupa cum ti-am poruncit: daca
este cineva fara prihana, barbat al unei singure neveste, avand copii
credinciosi, care sa nu fie invinuiti de destrabalare sau neascultare. Céci
episcopul [prezbiterul], ca econom al lui Dumnezeu, trebuie sa fie fara
prihand’. Ar fi bine ca pastorii nostri s ia aminte la aceste cuvinte si sa
nu pund in mod pripit oameni in slujba, fard o chibzuire suficienta si
multa rugdciune, pentru ca Dumnezeu sa desemneze prin Spiritul Sau
cel Sfant pe cel mai potrivit.

Apostolul inspirat spune: ‘S nu pui méinile in graba pe nimeni’. in
unele dintre bisericile noastre, au fost hirotoniti prezbiteri in mod prematur,
desconsiderandu-se astfel indrumarea Bibliei. Ca urmare, biserica a
avut mult de suferit. Nu trebuie sa ne grabim in alegerea conducatorilor
in vederea hirotonirii, daca acestia nu sunt potriviti pentru o lucrare de
raspundere” (Idem, vol. 5, pag. 617).

Cei ce se impotrivesc unitatii nu sunt potriviti sa fie pusi in
slujbe - ,,S-au ridicat in mijlocul nostru, in ultimul timp, persoane care
marturisesc cd sunt slujitori ai lui Hristos, dar a caror lucrare se
impotriveste unitatii pe care Domnul nostru a randuit-o in biserica. Ei au
planuri si metode originale de lucru, dorind sa introduca in biserica
schimbari dupa propriile lor idei de progres, si 1si imagineaza ca vor
ajunge astfel la rezultate uimitoare. Acesti oameni trebuie mai degraba
sa fie Invatacei decat invatatori in scoala lui Hristos. Ei sunt permanent
nelinistiti, aspirand sa realizeze o lucrare mare, sa faca ceva care sa le
aduci cinste. Insa nevoia lor este aceea de a invita cea mai folositoare
dintre toate lectiile: umilinta si credinta in Isus...
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Invatatorii adevarului, misionarii, slujbasii bisericii pot face o lucrare
buna pentru Domnul, daca sunt dispusi sa-si curete sufletele prin ascultare
de adevar... Ca membri ai trupului lui Hristos, toti credinciosii sunt
insufletiti de acelasi spirit si de aceeasi speranta. Partidele din biserica
dezonoreaza religia lui Hristos Tnaintea lumii si dau ocazie vrajmasilor
adevarului sa-si indreptateasca purtarea. Instructiunile lui Pavel nu au
fost scrise doar pentru cei din vremea lui. Dumnezeu a dorit ca ele sa
fie transmise pana la noi” (Ibid., pag. 238.239).

Primejdia alegerii celor care refuzi sa coopereze cu ceilalti -
,2Dumnezeu a pus in biserica oameni cu talente diferite, ca ajutoare
alese de El, pentru ca prin colaborarea mai multor minti Duhul Sfant sa
poata lucra. Oamenii care actioneaza potrivit propriilor trasaturi puternice
de caracter, refuzand sa tragd la un jug cu altii care au o experientd mai
indelungata in lucrarea lui Dumnezeu, vor ajunge sa fie orbiti de
increderea in ei Insisi, incapabili sa discearna intre adevar si minciuna.
Este primejdios ca astfel de oameni sa fie alesi conducatori 1n biserica,
caci ei vor urma propria lor judecata si propriile lor planuri, indiferent de
parerea fratilor lor. Vrajmasul lucreaza cu usurinta prin cei care, desi ei
insisi au nevoie de sfat la fiecare pas, isi asuma in propria lor putere
rolul de pazitori de suflete, fara sa fi invatat umilinta lui Hristos” (Istoria
faptelor apostolilor, pag. 230).

Calitatea de membru este necesara pentru adunarile elective

Membrii Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea care sunt in ordine
sunt eligibili pentru o pozitie de conducere in biserica locala in care ei
sunt membri, la adunarea generald (vezi pag. 154, 156). Exceptie se
poate face in urmatoarele cazuri:

1. Studenti care sunt membri in ordine, dar care, din cauza studiilor
locuiesc departe de domiciliul stabil si frecventeaza cu regularitate o
biserica din apropierea rezidentei lor temporare.

2. Un angajat al Conferintei delegat de aceasta ca pastor sau
conducator pentru doud sau mai multe biserici locale (vezi pag. 149).

3. Un prezbiter local care, atunci cand este necesar §i cu
recomandarea comitetului Conferintei poate fi ales sa slujeasca in mai
multe biserici. (vezi pag. 56).

Orice alte exceptii trebuie luate 1n discutie de comitetul Conferintei.
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Durata mandatului

Durata mandatului pentru slujbasii bisericii si organizatiile auxiliare
va fi de un an, in afara de cazul in care biserica locala, intr-o adunare
administrativa, hotaraste sa aiba alegeri la doi ani, pentru a usura
continuitatea si dezvoltarea darurilor spirituale si pentru a evita dificultatile
legate de alegeri anuale. Desi nu este recomandabil ca o persoana sa
slujeasca pe timp nelimitat Intr-o anumita slujba, slujbasii pot fi realesi.

Prezbiterul bisericii

O slujbi foarte importanti - In lucrarea si organizarea bisericii,
slujba de prezbiter este cea mai inalta si cea mai importanta, daca nu a
fost desemnat un pastor de citre Conferinta respectivi. In paragrafele
anterioare, au fost prezentate calitdtile morale si religioase ale prezbiterilor
si ale celorlalti slujbasi ai bisericii.

Conducator religios al bisericii - Prezbiterul local trebuie sa fie
recunoscut de biserica ca un conducator religios si spiritual, avand o
buni reputatie in fata ,,celor din afard”. In absenta pastorului,
prezbiterul este conducatorul religios al bisericii si trebuie sa caute
continuu, prin invataturd si exemplu, sa conduca biserica intr-o
experienta crestina mai profunda.

Capabil sa prezinte Cuvantul - Prezbiterul trebuie sa fie capabil
sd conduca serviciile din biserica. Nu este intotdeauna posibil pentru
Conferinta sd asigure prezenta unui pastor in fiecare bisericd; de aceea,
prezbiterul trebuie sa fie pregatit sa prezinte Cuvantul si doctrina. Cu
toate acestea, el nu va fi ales, in primul rand, pentru pozitia lui sociala
sau pentru capacitatea lui de a vorbi, ci tinand cont de viata sa
consacrata i de capacitatea sa de conducator. Comitetul de numiri
trebuie sd ia in consideratie acest lucru cand pregateste raportul in
timpul alegerilor din biserica.

Durata mandatului - Asemenea tuturor celorlalti slujbasi ai
bisericii, prezbiterul va fi ales pe termen de un an sau doi ani, dupa
cum hotaraste biserica locala. Nu este recomandabil ca o persoand
sd slujeasca pe timp nelimitat, Insa prezbiterul poate fi reales. Cu toate
acestea, biserica nu are nici o obligatie sa-1 realeaga, ci il poate schimba
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ori de cate ori este recomandabil. In momentul in care este ales un
nou prezbiter, fostul prezbiter isi inceteaza activitatea, dar poate fi
ales in oricare alta slujba din biserica.

Hirotonirea prezbiterului local - Alegerea in slujba de prezbiter
nu este suficientd pentru ca cineva sa fie prezbiter. Pentru a avea
autoritatea de a sluji In aceasta functie este necesar ca el sa fie
hirotonit. In intervalul dintre alegere si hirotonire, prezbiterul ales poate
sluji numai in calitate de conducator al bisericii, dar nu poate administra
ceremoniile acesteia.

Serviciul de hirotonire poate fi savarsit doar de catre un pastor
hirotonit, acreditat de Conferinta locala. Poate fi invitat si un alt
pastor hirotonit, aflat in vizita, sa ajute la ceremonie. Totusi, un pastor
vizitator sau un pastor pensionar nu poate conduce serviciul de
hirotonire decat pe baza unei solicitari specifice din partea
administratorilor Conferintei locale.

Ceremonialul sfant al hirotonirii trebuie sa fie savarsit cu simplitate,
in prezenta bisericii, §i poate include o scurta prezentare a slujbei de
prezbiter, a calitatilor cerute si a datoriilor principale pe care prezbiterul
este autorizat sa le indeplineasca in biserica. Dupa predica, pastorul,
ajutat de alti pastori hirotoniti si/sau de prezbiterii locali hirotoniti, care
participa la serviciu, va hirotoni pe prezbiter prin rugaciune si prin
punerea mainilor (vezi pag. 215). Odata ce a fost hirotonit ca prezbiter
al bisericii, nu mai este necesara o alta hirotonire la o alegere ca prezbiter
sau la alegerea ca prezbiter in altd biserica, daca si-a pastrat calitatea
de membru. Cel care a fost hirotonit ca prezbiter, prin aceasta, este
calificat sa serveasca si ca diacon.

Instruirea si echiparea prezbiterilor - Asociatia pastorald, in
colaborare cu departamentele, promoveaza instruirea si echiparea
prezbiterilor bisericii locale. Totusi, pastorul are prima responsabilitate
in instruirea prezbiterului local (vezi nota 1 de la pag.71).

Lucrarea prezbiterului este numai pentru biserica locala -
Autoritatea si lucrarea unui prezbiter hirotonit sunt restranse la biserica
in care a fost ales. Nu este permis nici unui comitet de Conferintd sa
confere prin vot unui prezbiter hirotonit statutul unui pastor hirotonit de
a servi si In alte biserici ca prezbiter. Daca exista necesitatea unui astfel
de serviciu, comitetul Conferintei poate recomanda bisericii sau
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bisericilor care cer serviciul unui prezbiter al unei alte biserici sa-1 aleaga
si sa-l invite sa slujeasca si la ei. Astfel, prin alegere, o persoana poate
sluji, cand este necesar, in mai multe biserici, in acelasi timp. Aceasta
lucrare trebuie indeplinita numai cu sfatul comitetului Conferintei. Totusi,
aceasta autoritate este a bisericii locale si nu a comitetului Conferintei.
Singura cale prin care o persoana poate fi calificata sa slujeasca biserica
din orice loc este prin hirotonirea ca pastor al Evangheliei.

Sustine toate ramurile lucririi din biserica - Sub conducerea
pastorului si in absenta unui pastor, prezbiterul local este conducatorul
spiritual al bisericii, responsabil de intdrirea si sustinerea tuturor
departamentelor si activitatilor lucrarii. Prezbiterul trebuie sd mentina
relatii de ajutor reciproc cu toti ceilalti slujbasii ai bisericii locale.

Relatia cu pastorul hirotonit - in cazul in care comitetul
Conferintei desemneaza un pastor hirotonit sa lucreze intr-o biserica,
el devine primul slujbas al acesteia, iar prezbiterul hirotonit devine
ajutorul sau. Lucrarea lor este strans legata, ei trebuie sa conlucreze
armonios. Pastorul nu trebuie sa isi asume toate responsabilitatile, ci
sd le imparta cu prezbiterul local si cu ceilalti slujbasi. Pastorul care
serveste biserica in mod regulat actioneaza ca presedinte al
comitetului acesteia (vezi pag. 91, 147). Totusi, exista situatii in care
se recomandd ca prezbiterul sd actioneze in aceastd calitate.
Lucrarea pastorala a bisericii va fi indeplinita de amandoi. Prezbiterul,
in intelegere cu pastorul, va purta multe din responsabilitatile
pastorale, printre care: vizitarea membrilor bisericii, slujirea celor
bolnavi, pregatirea sau conducerea serviciilor de ungere a bolnavilor
si de binecuvantare a copiilor si imbarbéatarea celor descurajati. Nu
se poate accentua niciodata prea mult lucrarea unui prezbiter, care,
ca subpastor, trebuie sd vegheze asupra turmei. Daca pastorul numit
este pastor asistent, biserica/bisericile pe care el le serveste trebuie
sa-1 aleaga prezbiter (vezi pag. 147).

Pentru ca pastorul este numit in biserica localad de catre Conferinta,
el o slujeste in calitate de lucrator al Conferintei si rdspunde in fata
comitetului Conferintei. Cu toate acestea, el mentine o relatie de
intelegere si colaborare cu biserica, lucrand in armonie cu toate planurile
si programele ei. Prezbiterul ales de biserica locala este, raspunzator in
mod normal, in fata bisericii si a comitetului ei (vezi pag. 56).
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Conducerea serviciilor bisericii - Sub calauzirea pastorului sau
in absenta lui, prezbiterul raspunde de serviciile bisericii si trebuie fie sa
le conduca personal, fie sd aranjeze ca altcineva sa facd aceasta.
Serviciile Cinei Domnului vor fi intotdeauna conduse de pastorul sau de
prezbiterul hirotonit. Numai pastorii sau prezbiterii hirotoniti sunt calificati
pentru aceasta lucrare.

Pastorul slujeste, de obicei, ca presedinte al adunarii administrative,
dar, in absenta lui, prezbiterul poate indeplini aceasta functie.

Serviciul botezului - In absenta unui pastor hirotonit, prezbiterul
va cere presedintelui Conferintei sa delege pe cineva care sa oficieze
botezul celor care solicita sa se uneasca cu biserica (vezi pag. 34-39).
Un prezbiter nu trebuie sa oficieze serviciul botezului fara ca, mai intai,
sd obtina permisiunea din partea presedintelui Conferintei.

Ceremonia cisitoriei - In cadrul ceremoniei casatoriei, legamantul
dintre cei doi si declaratia de casatorie sunt oficiate numai de catre un
pastor hirotonit, in afara de cazul in care, in unele zone, comitetul diviziunii
respective a aprobat ca aceastd ceremonie sa fie savarsitad de pastori
asistenti, alesi si hirotoniti ca prezbiteri in bisericile districtului lor (vezi
pag. 147). In acest caz predica, rugiciunea de deschidere si cea de
binecuvantare pot fi oficiate atat de un pastor hirotonit, cat si de un
pastor asistent hirotonit ca prezbiter sau de un prezbiter local hirotonit
(vezi nota 2 de la pag.71).

Conlucrarea cu Conferinta - Pastorul, prezbiterul/prezbiterii si toti
slujbasii bisericii locale trebuie sa conlucreze cu slujbasii si directorii de
departamente ai Conferintei in vederea indeplinirii planurilor locale, ale
uniunii, ale diviziunii i ale Conferintei Generale. Ei trebuie sd informeze
biserica locald despre toate colectele obisnuite sau speciale si sa
promoveze toate programele si activitatile bisericii.

Prezbiterul trebuie sa lucreze foarte strans cu casierul bisericii locale
si sd aiba 1n atentie ca toate fondurile Conferintei sa fie expediate prompt
trezorierului acesteia, la timpul stabilit de Conferinta. El trebuie sa acorde
o atentie deosebita pentru ca raportul secretarului bisericii locale sa fie
trimis la timp secretarului Conferintei, la sfarsitul fiecarui trimestru.

Prezbiterul trebuie sa considere ca fiind importantd orice
corespondenta primita de la Conferinta. Scrisorile care contin anunturi
catre biserica vor fi prezentate acesteia la timpul potrivit.
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In absenta pastorului si in intelegere cu el, prezbiterul trebuie si
urmareasca alegerea delegatilor la sesiunile Conferintei si transmiterea
numelor acestora la Conferintd de catre secretar.

Prezbiterul trebuie sa sfatuiasca si sa ajute pe toti slujbasii bisericii
sa-si indeplineasca in mod constiincios responsabilitatile in ceea ce priveste
conlucrarea cu Conferinta si sa realizeze planurile si programele bisericii,
veghind ca rapoartele sa fie Intocmite in mod corect si inaintate la timp.

Sustinerea lucrarii mondiale - O alta trasatura importanta a lucrarii
prezbiterului este de a sustine lucrarea misionard mondiala. Pentru
aceasta, el trebuie sa studieze cu atentie lucrarea mondiala si sa prezinte
bisericii nevoile ei. Prezbiterul trebuie sa Incurajeze pe membri sa ia
parte personal atat la sustinerea financiara, cat si la activitatea practica,
in implinirea misiunii externe. Printr-o atitudine amabila si plina de tact,
prezbiterul va contribui mult la incurajarea generozitatii din partea
membrilor bisericii, atat la serviciile obisnuite, cat si la Scoala de Sabat.

incurajarea plitirii zecimii - Ca unul care isi di zecimea cu
credinciosie, prezbiterul poate face mult pentru a incuraja pe membrii
bisericii sa facd la fel (vezi pag. 164-165, 228). Nici o persoana care nu
poate fi un exemplu in aceasta privintd nu trebuie sa fie aleasa in functia
de slujbas sau in oricare alta functie in biserica. Platirea zecimii poate fi
incurajata prin prezentarea publica a privilegiului si responsabilitatii ce
decurg din Scripturd in ceea ce priveste ispravnicia si prin lucrarea
personald cu membrii. O astfel de lucrare trebuie adusa la indeplinire
cu mult tact si intelepciune. Prezbiterul trebuie sa considere ca absolut
confidentiale toate problemele financiare care privesc pe membrii bisericii
si sa nu furnizeze astfel de informatii persoanelor neautorizate.

Distribuirea responsabilitiitilor - in distribuirea indatoririlor ce
revin slujbasilor, sd nu se pund o sarcina prea mare asupra lucratorilor
binevoitori, In timp ce altii, poate mai putin talentati, sunt trecuti cu
vederea. Trebuie sa fie descurajatd alegerea unei persoane in mai multe
functii, afara de cazul cand acest lucru este necesar. In special prezbiterul
trebuie sa fie eliberat de alte poveri pentru a putea indeplini in mod
eficient numeroasele indatoriri ale slujbei lui sfinte. In unele cazuri, ar
putea fi recomandabil sd i se ceara prezbiterului sa conduca lucrarea
misionara din biserica, dar lucrul acesta trebuie evitat daca sunt si alte
persoane inzestrate in acest domeniu.
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Primul prezbiter - In bisericile cu un numar mare de membri, este
recomandabil sa se aleagd mai mult decat un singur prezbiter. Sarcinile
slujbei pot fi prea grele pentru o singurd persoand, asadar trebuie
impartite la mai multe persoane, dupa cum cere lucrarea. in cazul acesta,
unul dintre ei va fi desemnat ca ,,prim prezbiter”. Lucrarea trebuie sa
fie Tmpartita intre ei, in armonie cu experienta si capacitatile fiecaruia.

Prezbiterul nu este delegat din oficiu - Pentru a servi ca delegat
la sesiunea Conferintei, prezbiterul trebuie sa fie ales de catre biserica.
El nu este delegat din oficiu.

Limitarea autoritatii - Prezbiterul nu are autoritatea de a primi
sau a exclude membri ai bisericii. Acest lucru se face numai cu votul
bisericii. Prezbiterul, impreuna cu comitetul bisericii, poate doar sa
recomande acesteia sd voteze ca o persoana sa fie primitd sau exclusa
(vezipag. 40,44-45).

Conducatori ai bisericii locale

Uneori, in bisericile proaspat organizate, alteori i in altele mai vechi,
nu se afld nimeni care sa aibd experienta si calificarea necesare pentru
a servi ca prezbiter. In astfel de imprejuriri, biserica trebuie si aleagi o
persoana care va fi numita ,,conducator”. in absenta pastorului,
conducatorul poarta raspunderea serviciilor bisericii, inclusiv a adunarilor
administrative. El trebuie fie sa conduca aceste activitati, fie sa aranjeze
ca altcineva sa faca aceasta. Conducatorul bisericii nu poate conduce
nici unul din serviciile ceremoniale ale acesteia, nu poate administra
botezul, Cina Domnului, ceremonia césatoriei si nu poate prezida adunarile
administrative atunci cand sunt pusi membri sub disciplina. Pentru astfel
de adunadri, trebuie s se ceard presedintelui Conferintei sa trimitd un
pastor hirotonit pentru a prezida.

Diaconul

Slujba de diacon este descrisa in Noul Testament (1 Tim. 3,8-13),
unde este folosit termenul grecesc diakonos, de unde deriva cuvantul
in romana diacon. Cuvantul grecesc este interpretat in diferite feluri ca
insemnand servitor, slujitor, scriitor, insotitor, iar in cercurile crestine a
capatat sensul specializat, la care ne referim acum, de ,,diacon”. Sfintele
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Scripturi sustin in mod clar slujba aceasta in biserica Noului Testament:
,,Pentru ca cei ce slujesc bine ca diaconi dobandesc un loc de cinste si
o mare 1ndrazneald in credinta care este in Hristos Isus” (1 Tim. 3,13).
Pe temeiul acestei autorititi, biserica alege pe unii dintre membrii ei sa
slujeasca in mod practic, avand grija de indeplinirea lucrarii de slujire in
biserica si de proprietatile ei.

Diaconul este ales ca slujbas, servind pentru o perioada de unul sau
doi ani, dupa cum hotaraste biserica locala. (vezi pag. 55).

Importanta slujbei - in raportul cu privire la alegerea barbatilor
care au ajuns sa fie cunoscuti sub denumirea de cei sapte diaconi ai
bisericii apostolice, asa cum este redat in Fapte 6,1-8, ni se spune ca au
fost alesi si hirotoniti pentru a se ocupa de ,,treburile bisericii”.

Dar chemarea la slujba de diacon implica mai mult decat grija pentru
treburile comunitatii crestine, care se dezvolta repede. Diaconii erau
angajati intr-o ramura importanta a lucrarii Domnului, care cerea o
pregatire doar cu putin mai pretentioasa decat aceea a unui prezbiter
(vezi 1 Tim. 3,8-13). ,,Faptul ca acesti frati au fost alesi pentru lucrarea
speciala de a se ingriji de nevoile saracilor nu-i excludea de la propova-
duirea credintei. Dimpotriva, ei erau intrutotul calificati sa instruiasca
pe altii in adevar si ei s-au angajat in lucrare cu multa ravna si succes”
(Istoria taptelor apostolilor, pag. 75). Stefan, primul martir crestin, si
apoi Filip, numit ulterior ,,evanghelistul”, au fost printre primii sapte diaconi
alesi 1n biserica crestina (Fapte 6,5.6; 8,5-26; 21,8).

Acest plan inspirat a avut ca rezultat un mare progres in zidirea
bisericii primare. ,,Alegerea celor sapte [diaconi] pentru a supraveghea
diferite ramuri ale lucrarii s-a dovedit o mare binecuvantare pentru
biserica. Acesti slujbasi au acordat o atentie deosebitd nevoilor
individuale, ca si intereselor financiare generale ale bisericii. Prin
administrarea lor Inteleapta si prin exemplul lor evlavios, ei au fost un
ajutor important pentru ceilalti slujbasi in unirea diferitelor interese ale
bisericii Intr-un intreg” (Ibid.).

Alegerea diaconilor prin votul bisericii aduce si astazi binecuvantari
similare in administratie, eliberand pe pastori, prezbiteri si pe alti slujbasi
de datoriile care pot fi indeplinite de diaconi. ,,Timpul si puterea celor pe
care, In providenta Sa, Dumnezeu i-a ales in pozitii de conducere si
raspundere n biserica ar trebui sa fie folosite cu probleme mai importante,
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care cer o Intelepciune deosebita i o inima generoasa. Nu este planul lui
Dumnezeu ca astfel de oameni sa fie chemati sa rezolve probleme minore,
pe care altii sunt bine calificati sa le rezolve” (Idem, pag. 78).

Comitetul diaconilor - Acolo unde biserica are un numar suficient
de diaconi care sa justifice formarea unui comitet, este bine ca el sa se
organizeze. Primul diacon va fi presedinte, iar un alt diacon, secretar.
Un astfel de comitet organizeaza distribuirea responsabilitatilor si
coordoneazd contributia diaconilor la bunul mers al bisericii. De
asemenea, oferd un cadru de formare, unde tinerii alesi ca diaconi pot fi
instruiti in vederea indeplinirii datoriilor lor. Primul diacon este membru
al comitetului bisericii.

Diaconii trebuie sa fie hirotoniti - Un diacon nou ales nu va incepe
sd-si exercite slujba pana cand nu a fost pus deoparte de un pastor
hirotonit, acreditat de Conferinta.

Ceremonia sfanta a hirotonirii ar trebui savarsita cu simplitate, in
prezenta bisericii, de catre un pastor hirotonit. Ea poate cuprinde o
scurta descriere a slujbei de diacon, calitatile care se cer de la un
astfel de slujbas al bisericii si principalele indatoriri pe care va fi
autorizat sd le indeplineascd in biserica. Dupa un scurt indemn la
credinciosie in serviciu, pastorul, ajutat de un prezbiter, acolo unde
este cazul, va hirotoni pe diacon prin rugaciune si prin punerea mainilor
(vezi pag. 215). Daca a mai fost hirotonit ca diacon si si-a mentinut
calitatea de membru, nu este necesar sa fie hirotonit din nou, chiar
daca s-a transferat intr-o alta biserica. La expirarea mandatului, poate
continua sa serveasca in calitate de diacon, numai daca este reales.
Daca cineva care a fost hirotonit ca prezbiter este ales diacon, nu mai
este necesar sa fie hirotonit si ca diacon, hirotonirea lui ca prezbiter
cuprinzand si aceasta slujba.

Diaconii nu sunt autorizati sa oficieze — Diaconul nu este autorizat
s oficieze nici una din ceremoniile bisericii i nici pe cea a casatoriei.
El nu poate prezida nici o adunare administrativa si nu poate sa supuna
la vot primirea sau transferul de membri. Cand o biserica nu are nici
prezbiter, nici conducator ales, aceste sarcini vor fi indeplinite numai de
un pastor autorizat de Conferinta.

Datoriile diaconilor — Lucrarea diaconilor implica o arie larga de
servicii practice pentru biserica, si anume:
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1. Asistarea serviciilor divine si a intalnirilor — De obicei la
serviciile divine, diaconii au datoria de a Intampina pe membri si pe
vizitatori la intrare ajutandu-i, daca este nevoie, sa-si gaseasca locuri in
sald. De asemenea, ei trebuie sa fie gata sa colaboreze cu pastorul si cu
prezbiterul pentru buna desfasurare a intalnirilor ce au loc in biserica.

2. Vizitarea membrilor — O sarcind importanta ce revine diaconilor
este vizitarea membrilor acasi. (vezi pag. 65). In multe biserici aceasta
actiune este organizata prin mpartirea membrilor pe cartiere, desem-
nandu-se cate un diacon pentru fiecare zona. Acesta va vizita fiecare
familie cel putin o data pe trimestru.

3. Pregatirea pentru serviciul botezului — Diaconii trebuie sa-si
indeplineasca partea in pregatirile necesare pentru acest serviciu;
nu trebuie sa existe nici confuzie, nici intarziere (vezi pag. 41 si nota
3 de la pag. 72).

4. Asistarea ceremoniei Cinei Domnului - La oficierea ceremoniei
spalarii picioarelor, diaconii sau diaconesele pun la dispozitie tot ceea ce
este necesar pentru un serviciu ca acesta: prosoape, lighene, apa (la o
temperatura confortabila, asa cum o cere ocazia), galeti etc. Dupa
serviciu, ei vor avea grija ca vasele si prosoapele folosite sa fie spalate
si puse la locul lor.

La sfarsitul Cinei Domnului, trebuie sa se manifeste o deosebita
grija cu painea si vinul care au ramas dupa ce s-au Tmpartasit toti din
ele. Vinul binecuvantat care a ramas va fi varsat, iar painea binecu-
vantata va fi arsa.

5. Grija pentru sdraci si bolnavi - O alta responsabilitate
importanta a diaconilor este grija pentru bolnavi, ajutorarea celor saraci
si nenorociti. Pentru aceasta lucrare, se vor folosi bani din fondul
special al bisericii destinat nevoiasilor. La recomandarea comitetului
bisericii, casierul va da diaconilor si diaconeselor suma solicitata.
Aceasta lucrare cade in sarcina diaconilor si diaconeselor, dar biserica
trebuie tinutd la curent cu nevoile care apar, pentru a pastra evidenta
sprijinului acordat membrilor.

6. Grija si pdstrarea bunurilor bisericii — In anumite biserici, unde
responsabilitatea pentru grija si pastrarea proprietatilor bisericii nu este
asigurata de un comitet de constructie, diaconii preiau aceasta
responsabilitate. (vezi nota 4 pag. 72).
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Diaconeasa

Diaconesele au fost incluse 1n categoria slujbasilor bisericii crestine
primare: ,,Va dau in grija pe Fivi, sora noastra, care este diaconitd a
bisericii din Chencrea; s-o primiti in Domnul, intr-un chip vrednic de
sfinti, si s-o ajutati in orice ar avea trebuintd de voi; caci si ea s-a aratat
de ajutor multora si indeosebi mie” (Rom. 16,1.2).

Diaconeasa este aleasd in slujba pe termen de un an sau doi,
conform hotararii bisericii locale (vezi pag. 55). Nu este obligatoriu ca
sotia unui diacon ales sa devina diaconeasa §i nici nu este neaparat
necesar sd se aleagd ca diaconeasa sotia unui diacon, numai pentru
ca sotul ei detine aceasta slujba. Diaconeasa va fi aleasa din punctul
de vedere al consacrarii §i pe baza propriilor ei calitati, care o fac
potrivita pentru aceastd slujba. Biserica poate sd programeze un
serviciu adecvat de consacrare in slsujba a diaconesei de cétre un
pastor acreditat de Conferinta.

Datoriile diaconeselor - Diaconesele servesc biserica printr-o
varietate de activitati importante care includ:

1. Asistarea botezurilor — Diaconesele asista la serviciile divine
de botez, ingrijindu-se de candidate atat inainte, cat si dupa ceremonie.
Ele de asemenea, dau sfat si ajutor necesar in ce priveste
imbracamintea potrivita pentru botez. Se vor procura costume facute
dintr-un material adecvat. Diaconesele se vor ingriji ca imbracamintea
pentru botez sa fie spalata si pusa de o parte cu grija pentru a fi
folosita si altadata (vezi pag. 41).

2. Pregitirile pentru serviciul Cinei Domnului - Diaconesele
asistd la ceremonia spalarii picioarelor, dand ajutor vizitatoarelor sau
celor care s-au atasat bisericii de curand. Este datoria diaconeselor
aceea de a se ingriji ca fata de masa, prosoapele etc. folosite in aceste
ceremonii sa fie spalate si puse deoparte cu grija. (vezi pag. 84).

Diaconesele fac pregatirile necesare pentru aranjarea mesei,
pentru masa ceremoniald, incluzand: pregatirea painii si a vinului,
aranjarea mesei, turnarea vinului si asezarea platourilor cu paine
nedospitd si acoperirea mesei cu o fata de masa de in special rezervata
pentru acest scop. Toate aceste lucrari trebuie terminate Tnainte de
inceperea serviciului divin.
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3. Grija pentru siraci si bolnavi — Diaconesele trebuie sa-si
implineasca partea in lucrarea de Ingrijire a bolnavilor, a nevoiasilor si a
celor nenorociti, colaborand cu diaconii in acest sens. (vezi pag. 63).

Comitetul diaconeselor - Acolo unde au fost alese mai multe
diaconese, este bine sa se formeze un comitet al diaconeselor, in care
prima diaconeasa sa functioneze ca presedinte, iar o alta, ca secretar.
Acest comitet este autorizat sa stabileasca datoriile individuale ale
diaconeselor si sd conlucreze indeaproape cu comitetul diaconilor, in
special, la intdmpinarea membrilor si a vizitatorilor si la vizitarea membrilor
(vezi pag. 62,63).

Secretarul bisericii locale

O slujba importanta - Secretarul bisericii detine una dintre cele
mai importante slujbe de care depinde functionarea eficienta a bisericii.
Casi ceilalti slujbasi ai bisericii, secretarul este ales pe un an sau doi ani,
dupa cum a hotarat biserica locala, (vezi pag. 55) dar, datorita atributiilor
importante ale acestei slujbe, este intelept sa fie ales cineva care poate
fi reales de mai multe ori, pentru a asigura continuitatea in pastrarea
rapoartelor si trimiterea lor. In bisericile mari, daci este necesar, pot fi
alesi secretari asistenti. Secretarul slujeste ca secretar al tuturor
adunarilor administrative ale bisericii §i trebuie sa pastreze un raport
exact al tuturor acestor Intalniri. Daca, dintr-un motiv oarecare, secretarul
este absent de la o Intalnire, trebuie sa-1 inlocuiasca ajutorul sau pentru
a Intocmi procesul verbal. (vezi nota 5 de la pag. 72).

Nici un nume adaugat sau sters din registru fara votul bisericii
- Pentru fiecare adaugare sau stergere a unui nume din registru trebuie
sd se ia votul bisericii, cu exceptia membrilor decedati. Nici un nume nu
trebuie sa fie adaugat sau sters doar pe baza hotararii comitetului.
Secretarul nu are autoritatea s adauge sau sa steargd nume din registru
fara votul bisericii. Cand un membru a decedat, secretarul trebuie sa
inscrie, de indata, in registrul de membri, data mortii in dreptul numelui
acestuia (vezi pag. 48).

Transferul membrilor - Secretarul poartd corespondenta cu membrii
si cu alte biserici In vederea transferarii membrilor (vezi pag. 41-45).
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Corespondenta cu membrii - Secretarul trebuie sa mentind legdtura
prin corespondentd cu membrii absenti (vezi nota 6 de la pag. 73).

Scrisori de acreditare pentru delegatii la sesiunea Conferintei
- Pe baza autorizarii comitetului bisericii, secretarul emite delegatii pentru
toti cei alesi s reprezinte biserica la sesiunea Conferintei locale si le
trimite imediat secretarului Conferintei. Toate formularele pentru registre,
rapoarte, delegatii, scrisori de recomandatie etc. se obtin de la Conferinta
(vezi pag. 158-159).

Rapoartele trebuie trimise la timp - Este de datoria secretarului
bisericii sa trimita la timp rapoartele cerute. Unele dintre acestea sunt
anuale, iar altele trimestriale. Este esential ca sa fie trimise secretarului
Conferintei in timp util, intrucat acestea sunt importante pentru pregatirea
rapoartelor altor organizatii ale bisericii mondiale. Informatiile necesare
pentru aceste rapoarte vor fi obtinute de la casier, de la secretarul lucrarii
personale, de la primul diacon, de la secretarul Scolii de Sabat, de la
responsabilul tineretului, de la profesorul scolii bisericii locale si din
propriile lui rapoarte. (vezi nota 7 de la pag. 73).

Registrele bisericii - Secretarul bisericii este pastratorul registrelor
bisericii. Toate acestea trebuie pastrate cu grija. Toate documentele si
rapoartele diferitilor slujbasi ai bisericii sunt proprietatea bisericii. Ele
trebuie predate noului secretar ales, la expirarea mandatului, sau puse
la dispozitia bisericii, ori de cate ori pastorul sau prezbiterul le cere.

Casierul bisericii

O lucrare sfanta - Casierul ales este chemat la o lucrare importanta
si este ales, ca si ceilalti slujbasi, pe o perioada de un an sau doi, dupa
cum a hotarat biserica locala (vezi pag. 55). In bisericile mari, daci este
nevoie, este recomandabil s se aleaga casieri ajutori.

Casierul poate incuraja in mare masura credinciosia in platirea zecimii
si poate sd mareasca spiritul de darnicie din partea membrilor bisericii.
Un sfat potrivit, dat in spiritul Invatatorului divin, va ajuta pe frati si
surori sa Tnapoieze cu credinciosie lui Dumnezeu zecimile si darurile,
chiar si in timp de criza financiara.

Casierul, pastratorul tuturor fondurilor bisericii - Casierul
bisericii este pastratorul tuturor fondurilor acesteia. Aceste fonduri
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cuprind: (1) fondurile pentru Conferinta, (2) fondurile bisericii locale si
(3) fonduri care apartin organizatiilor auxiliare ale bisericii locale.

Toate aceste fonduri (ale Conferintei, ale bisericii locale si ale
organizatiilor auxiliare) sunt depuse de catre casier la o banca, sau o
institutie financiara, in contul bisericii, in afara cazului in care Conferinta
autorizeaza un alt sistem. Acesta este un cont separat, care nu trebuie
amestecat cu alte depuneri personale. Surplusul de fonduri al bisericii
poate fi depus in conturi de economii cu autorizatia comitetului bisericii.
Cand se manuiesc sume mari pentru constructii sau pentru proiecte
speciale, comitetul bisericii poate autoriza conturi separate la banca,
care vor fi operate tot de casier.

Fondurile Conferintei - Fondurile Conferintei, cum ar fi: zecimea,
fondurile obisnuite pentru misiunea externa si toate fondurile pentru
proiectele speciale ale Conferintei si ale institutiilor acesteia, sunt
fonduri incredintate. La sfarsitul fiecarei luni sau mai des, daca este
cerut de Conferintd, casierul bisericii trebuie sa trimitd trezorierului
Conferintei toate fondurile acesteia primite in decursul acelei perioade.
Biserica nu poate imprumuta, folosi sau retine aceste fonduri ale
Conferintei pentru nici un motiv.

Fondurile Scolii de Sabat - Toate darurile Scolii de Sabat pentru
misiunea externa trebuie predate sdptaimanal casierului bisericii de catre
secretarul Scolii de Sabat. Casierul va pastra un raport corect al tuturor
darurilor. Aceste fonduri pentru misiuni sunt trimise la Conferinta, asa
cum se prevede n acest Manual. Fondurile pentru cheltuielile Scolii de
Sabat vor fi predate saptamanal casierului bisericii pentru a fi pastrate
si folosite cu aprobarea comitetului Scolii de Sabat (vezi pag. 103) pentru
cheltuielile obignuite ale acestui departament.

Fondurile Asociatiei tinerilor adventisti - Fondurile Asociatiei
tinerilor adventisti (ATA) cuprind atat fondurile Asociatiei de tineret
(AT), cat si pe cele ale Asociatiei de juniori (AJ), dar ele vor fi pastrate
separat 1n rapoartele casierului bisericii. Darurile asociatiei pentru misiuni
si pentru lucrarea generald a bisericii sau pentru proiectele Conferintei
vor fi predate casierului bisericii de indata ce au fost adunate, pentru a
fi trimise trezorierului Conferintei. Toate sumele stranse pentru cheltuielile
asociatiei vor fi predate cu promptitudine casierului bisericii, pentru a fi
pastrate pentru asociatie.
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Fondurile de cheltuieli ale AT vor fi distribuite de casierul bisericii la
cererea comitetului executiv al ATA (vezi pag. 111). Fondurile de
cheltuieli ale AJ vor fi distribuite la cererea responsabilului AJ.

Fondurile bisericii locale - Fondurile bisericii includ cheltuielile
pentru intretinere, pentru constructii sau reparatii si fondurile pentru
saraci. Ele apartin bisericii locale si sunt puse la dispozitia ei de catre
casier numai cu autorizarea comitetului bisericii sau a adundrilor
administrative ale acesteia. Totusi, casierul va plati din aceste fonduri
toate cheltuielile de intretinere ale bisericii, autorizate de comitetul
acesteia, cum ar fi: chiria, intendentul, apa, lumina, combustibilul,
asigurarea, impozitul pentru teren etc. Casierul va avea grija sa obtina
si sd pastreze toate chitantele pentru aceste cheltuieli.

Fondurile organizatiilor auxiliare - Fondurile organizatiilor includ
sumele pentru programele sociale ale bisericii, cresterea bisericii, viata de
familie, Asociatia tinerilor adventisti, Societatea Tabita, cheltuielile Scolii
de Sabat, acea parte a fondurilor pentru lucrarea de sanatate care apartin
bisericii si pot include si fondurile scolii bisericii. Toti banii primiti din partea
acestor organizatii $i pentru ele sunt predati cu promptitudine casierului
bisericii de catre secretarul organizatiei respective sau de catre diaconi.
Aceste fonduri apartin organizatiilor auxiliare ale bisericii. Ele pot fi
eliberate numai la cererea organizatiilor carora le apartin.

Casierul va elibera chitante pentru toate fondurile primite, inclusiv
pentru cele predate de oricare organizatie auxiliara a bisericii. La primirea
banilor din partea casierului, secretarul organizatiei respective elibereaza
acestuia o chitanta.

Respectarea destinatiei fondurilor - Atunci cand se face o colecta
pentru lucrarea misionard mondiald sau pentru vreo actiune generala
sau locala, toti banii pusi in cosulet (in afard de cazul cand donatorul
indica altceva) vor fi socotiti ca parte din acea colecta speciala. Este de
cea mai mare importanta ca toate darurile cu care membrii participa la
un anumit fond sa fie folosite in acel scop. Nici casierul bisericii, nici
comitetul acesteia nu au autoritatea de a deturna vreo suma de la
obiectivul pentru care a fost data.

Fondurile organizatiilor auxiliare, din care o buna parte reprezinta
donatii pentru scopuri specifice, vor fi intrebuintate pentru lucrarile
organizatiilor respective. Ele sunt pastrate Tn grija casierului bisericii si
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nu trebuie imprumutate sau deturnate de catre nimeni de la obiectivul
pentru care au fost colectate.

Cand o organizatie auxiliara isi inceteaza activitatea, biserica poate
hotari, in cadrul adunarii administrative obisnuite, ce sa se faca cu banii
ramasi in contul acestei organizatii.

Bani pentru comenzile personale de literaturi — in locurile in
care nu existd un Centru adventist de carte, banii pentru comenzile
personale de literaturd, carti, brosuri, reviste si abonamente pentru
periodice, sunt in grija casierului comunitatii. (vezinota 8 de la pag. 73).

Colectarea sumelor - Casierul trebuie sa recomande ca toti banii
oferiti de citre membrii bisericii, altii decat cei stransi prin colecta
obignuita a bisericii, sa fie pusi in plicurile pentru zecimi si daruri, instruind
pe fiecare membru sa scrie lista sumelor si destinatiilor acestora si sa
se asigure ca banii din plic corespund cu totalul sumelor notate. Membrii
trebuie sd-si scrie numele si adresa si sd puna plicul n cosulet sau sa il
inmaneze casierului, care trebuie sd pastreze aceste plicuri, care vor
servi drept chitante pana la revizia facuta de revizorul Conferintei.

Membrul care 1si da zecimea si darurile prin cec sau prin posta
trebuie sa le trimita, oriunde legea permite, pe adresa bisericii i nu pe
aceea a unei persoane.

Chitante pentru membrii bisericii - Se vor emite imediat chitante
pentru toti banii primiti, indiferent de suma, iar casierul bisericii va pastra
o strictd evidenta a tuturor acestor chitante si plati. Toate darurile
neincluse in plicuri vor fi numarate de catre casier in prezenta unui alt
slujbas al bisericii, de preferintd un diacon, caruia i se va da o chitanta.

Trimiterea fondurilor la Conferinta - Cand se expediaza bani la
trezorierul Conferintei, toate cecurile, mandatele sau banii vor fi trimisi
pe adresa organizatiei si nu pe adresa unei persoane. Odata cu banii, se
va trimite si copia din registrul casierului. Formularele de expediere vor
fi puse la dispozitie de catre Conferinta.

Pastrarea documentelor financiare — Trebuie sa se elibereze docu-
mente financiare, chitante sau bonuri pentru toate fondurile primite i pentru
cheltuieli, in concordanta cu sistemul autorizat de Conferinta locala.

Revizia registrelor - Trezorierul Conferintei sau alta persoana
numitd de comitetul Conferintei va face revizia documentelor financiare
ale bisericii locale de obicei o data pe an. Registrele casierului bisericii
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si alte rapoarte financiare ce tin de lucrarea casierului, a secretarului
Scolii de Sabat si a oricdrei alte organizatii pot fi inspectate oricand de
revizorul Conferintei sau de catre pastor, de conducatorul de district, de
prezbiterul care conduce biserica sau de oricare altd persoana autorizata
de comitetul bisericii. Nu vor fi puse, insa, la dispozitia unei persoane
neautorizate (vezi pag. 170).

Rapoartele tuturor fondurilor primite sau eliberate vor fi prezentate
la adunarile administrative obisnuite ale bisericii. Conducatorilor bisericii
li se va da o copie a acestor rapoarte.

Atunci cand se comunica numarul membrilor care dau zecimea, sotia
si copiii minori care nu au venituri, dar sunt membri ai bisericii, trebuie
sa fie considerati ca facand parte din acest grup, alaturi de capul familiei,
cand acesta este cunoscut ca fiind credincios in aceastd privinta.

Relatii confidentiale cu membrii bisericii - Casierul nu trebuie
sd uite ca relatiile cu membrii sunt strict confidentiale. El trebuie sa fie
atent ca niciodata sa nu faca vreo remarca cu privire la zecimea data
de vreun membru sau la venitul acestuia, decat fatd de cei cu care
impartageste responsabilitatea slujbei. Dacd nu se respectd aceasta
reguld, va rezulta multa tulburare.

Coordonatorul cu evidenta celor interesati
de credinta bisericii'

Este foarte important sa se acorde fara intarziere o grija deosebita
celor care au devenit interesati prin lucrarea misionara a bisericii. In
acest scop, cu ocazia alegerii slujbasilor bisericii, trebuie sa fie ales un
coordonator, care poate fi unul din prezbiteri. (vezi pag. 55) Aceasta
persoanad va fi membru al comitetului bisericii si al comitetului lucrarii
personale si va lucra direct cu pastorul si cu presedintele acestui comitet.
Responsabilitatile acestui slujbas sunt urmatoarele:

1. Sa tind evidenta tuturor persoanclor interesate care au fost
contactate prin: servicii sociale, seceris, evanghelizare publica, studii
biblice, evanghelizare personala si grupe Maranatha (de marturie
personald), reviste ale Scolii de Sabat, evanghelizare prin literatura,
programe de sanatate si temperanta, radio-TV, literaturd misionara
distribuita de biserica.
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2. Sa colaboreze cu pastorul si responsabilul lucrarii personale in vederea
recrutarii §i instruirii de membri capabili sd lucreze in activitatile de
consolidare a acestora.

3. Sa dea comitetului bisericii un raport lunar despre numarul celor
interesati si numarul celor care au urmat un curs de consolidare.
Cand o persoana este suficient de interesata, acest lucru trebuie
sa-i fie facut cunoscut pastorului.

Retragerea calitatii de membru unui slujbas

Cand unui slujbas al bisericii i se retrage calitatea de membru al
bisericii i, mai tarziu, este reprimit ca membru, reprimirea nu inseamna
reinstalarea sa in slujba pe care o avusese inainte.

Serviciul de consacrare

Toti slujbasii nou alesi ai bisericii locale pot fi cuprinsi Intr-un serviciu
de consacrare, condus de un pastor autorizat sau acreditat. (vezi pag.
132) Daca nu exista un pastor, acest serviciu poate fi condus de un
prezbiter hirotonit al bisericii locale.

Note

Aceste note contin material explicativ cu privire la modul in
care biserica locald trebuie sd procedeze in situatii particulare. O
biserica locald poate adopta cdi alternative pentru instrumentarea
acestor situatii. Totugi, metodele alternative trebuie sd fie in
armonie cu cadrul general al principiilor acceptat de organizatia
Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea.

1. Instruirea si inzestrarea prezbiterilor locali — (vezi pag. 56)
— In timp ce pastorul are responsabilitatea principala pentru instruirea
prezbiterilor locali, Conferintele sunt incurajate sa programeze adunari
periodice in vederea instruirii lor. In vederea sustinerii unei relatii de
echipa intre pastor si prezbiter, se recomanda ca §i pastorii sa participe
la aceste intalniri. Conducatorii de grupe, care indeplinesc functia de
prezbiteri locali, trebuie sa fie invitati si ei sa participe.

2. Ceremonia ciisitoriei — (vezi pag. 58) — In unele tari, pastorul are
nevoie de o acreditare legald pentru a conduce un serviciu de casatorie.
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In multe tari, el oficiaza ceremonia 1n biserica, dar certificatul de casatorie
este semnat legal de catre ofiterul de stare civild, care asista, de obicei,
la declaratia de casatorie. Exista locuri in care pastorul nu poate savarsi
ceremonia, caci ea este considerata o responsabilitate a statului, fiind
privita ca un contract civil. In astfel de cazuri, membrii nostri se retrag
de obicei acasa sau intr-un loc de inchinare, unde are loc un serviciu
special, condus de pastor, care cere binecuvantarea Domnului asupra
cuplului (vezi pag. 184-186, 205-213).

3. Pregitirea pentru serviciul botezului — (vezi pag. 58) —
Diaconii trebuie sa asiste la serviciile de botez asigurand umplerea
bazinului cu apa calda si se Ingrijesc de candidatii pentru botez atat
inainte, cat si dupa ceremonie.

4. ingrijirea si pistrarea bunurilor bisericii — (vezi pag. 63) —
Este datoria diaconilor sd vegheze ca locasul de inchinare sa fie curat
si in buna stare, iar terenul din jur s fie ingrijit i atragétor. Aceasta
include de asemenea asigurarea cd lucrarea de curatenie a fost
implinitd. Pentru aceasta, mai ales in bisericile mari, se impune
angajarea unui administrator. Diaconii vor recomanda comitetului o
persoana potrivita, iar comitetul va vota angajarea sau va autoriza pe
diaconi sa o angajeze. Pentru toate cheltuielile mai importante de
reparatii trebuie s se ceara aprobarea comitetului. Toate chitantele
pentru reparatii, pentru apa, lumind, combustibil, etc. vor fi aduse la
casierul bisericii pentru a fi decontate.

5. O slujba importanta — (vezi pag. 65, 66) — Aceste procese-
verbale trebuie sa fie inscrise intr-un registru de procese-verbale, sau
intr-o altd forma de inregistrare adoptata de biserica, mentionandu-se
timpul si data Intalnirii, numarul participantilor si toate hotararile luate.
Secretarul va face o listd a comitetelor numite la aceste intalniri, dand
presedintelui lista membrilor fiecarui comitet, mentionandu-se termenele
si planul lucrarii ce se cere indeplinita. Registrul de procese verbale
poate fi procurat de la casa de editura.?

Acest registru contine o sectiune pentru inregistrarea membrilor
bisericii, mentionandu-se data si modul in care au fost primiti sau indepartati.
Numele trebuie sa fie inregistrate in mod cronologic, iar datele fiecarei
persoane vor fi inregistrate si In sectiunea in care sunt pastrate procesele
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verbale. Inregistrarea membrilor bisericii trebuie sa fie pastrata la zi si cu
exactitate pentru a reflecta situatia oficiala a membrilor® .

6. Corespondenta cu membrii — (vezi pag. 66) — Secretarul trebuie
sa mentind legatura prin corespondentd cu membrii absenti, trimitdndu-le
date interesante cu privire la progresul bisericii si incurajandu-i sa
raporteze si ei despre propriile lor activitati crestine in fiecare trimestru.
Este de dorit ca secretarul sa le scrie cat mai frecvent.

7. Rapoartele trebuie trimise la timp — (vezi pag. 66) — Toate
rubricile trebuie sa fie completate. Trebuie sd se acorde o atentie
deosebita transferului membrilor primiti sau indepartati din diferite motive,
asa cum indica rubricile respective. Secretarul Conferintei trebuie sa
raporteze In fiecare trimestru secretarului uniunii de Conferinte, iar acesta
trebuie sa raporteze diviziunii. Secretarul diviziunii raporteaza Conferintei
Generale despre aceste probleme importante. Orice omisiune sau
intarziere a acestor rapoarte afecteaza in mod serios lucrarea, la toate
nivelele. Raportarea cu credinciosie a tuturor detaliilor specificate in
formulare ajutd in mare masura la pastrarea unei evidente corecte a
lucrarii mondiale.

8. Banii pentru comenzile personale de literatura - (vezi pag.
69) — In locurile in care nu existd un Centru adventist de carte, membrii
bisericii vor aseza banii lor pentru comenzile personale de literatura,
carti, brosuri, reviste $i abonamente pentru periodice, Intr-un plic impreuna
cu comanda respectiva si il vor inmana secretarului lucrarii personale.
Casierul va trimite atat comanda, cat si banii, la Centrul adventist de
carte sau la casa de editurd, in concordanta cu sistemul adoptat de
Conferinta. La incheierea fiecarui trimestru, secretarul departamentului
lucrarii personale va Intocmi un raport pe care il va prezenta bisericii la
adunarea administrativa trimestriald cu privire la situatia contului la
Centrul adventist de carte si/sau casa de editura si va da o copie casierului
bisericii. (vezi pag. 101, 134).



CAPITOLUL 8

Serviciile si adunarile bisericii

Principii generale

inchinarea spirituali - ,Desi Dumnezeu nu locuieste in temple
facute de maini omenesti, El onoreaza cu prezenta Sa adunarile copiilor
Sai. El a fagaduit ca atunci cand ei se aduna sa-L caute, sa-si recunoasca
pacatele si sa se roage unul pentru altul, Se va intalni cu ei prin Duhul
Sfant. Dar aceia care se aduna sa se inchine Lui trebuie sa indeparteze
orice lucru rau. Daca nu se inchina Lui in duh si in adevar si in
frumusetea sfinteniei, venirea lor laolalta nu va fi de nici un folos. Despre
acestia Domnul declara: ‘“Norodul acesta se apropie de Mine cu gura si
Ma cinsteste cu buzele, dar inima lui este departe de Mine.” (Mat.
15,8.9). Aceia care se inchina lui Dumnezeu trebuie sa I se inchine ‘In
duh si in adevar, caci astfel de inchinatori doreste si Tatal’ (Ioan 4,23)”
(Profeti si regi, pag. 36).

Scopul serviciilor si adunirilor bisericii — Experienta crestinului
este una a renagsterii spirituale, a impacarii pline de bucurie, a misiunii
credincioase si a ascultarii smerite de Dumnezeu (2 Corinteni 5,17; Filipeni
2,5-8). Oriunde un crestin este sau participa, incluzand serviciile si adunarile
bisericii, se dd o marturie a noii sale vieti in Hristos si este o impartasire a
darurilor sale in Duhul. Scopul serviciilor si adunarilor bisericii este de a
aduce inchinare lui Dumnezeu pentru lucrarea Sa creatoare si pentru
toate beneficiile mantuirii Sale; de a Intelege Cuvantul Sau, invataturile
Sale si planurile Sale; de a avea partasie unii cu altii n credinta si iubire;
de a marturisi despre credinta personala in jertfa ispasitoare a lui Hristos
de pe cruce; si de a Invata cum sa Implinim Insarcinarea evangheliei de a
face ucenici in toata lumea (Matei 28,19-20).

Respect pentru locasul de inchinare - ,,Pentru sufletul umil si
credincios, casa lui Dumnezeu de pe pdmant este poarta cerului.
Cantarea de lauda, rugaciunea, cuvintele rostite de reprezentantii lui
Hristos sunt mijloacele randuite de Dumnezeu pentru a pregéti oameni
pentru biserica de sus, pentru acea inchinare mai Tnalta, la care nu poate
participa nimic intinat.
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Crestinii pot Invata de la sfintenia sanctuarului pdmantesc cum trebuie
sd considere locul in care Se intdlneste Domnul cu poporul Sau.
Dumnezeu Insusi a dat dispozitii cu privire la serviciul Sau, inaltandu-1
mai presus de tot ce este vremelnic.

Caminul este sanctuarul familiei, camaruta sau padurea este locul
cel mai retras pentru inchinarea personald, dar biserica este sanctuarul
comunitatii. Trebuie sa existe reguli cu privire la timpul, locul si modul
inchinarii. Nimic din ceea ce este sfant, nimic din ceea ce priveste
inchinarea lui Dumnezeu nu trebuie tratat cu neglijenta sau indiferenta.
Pentru ca oamenii sa faca tot ce pot mai bine pentru lauda lui Dumnezeu,
adundrile trebuie sa fie de aga natura Tncat mintea lor sa faca o distinctie
clara intre ceea ce este sfant si ceea ce este profan. Cei care au vederi
largi, aspiratii si cugetari nobile sunt cei care pot indrepta gandirea
oamenilor catre cele ceresti. Fericiti sunt cei care au un sanctuar,
impunator sau umil, In orag sau in pesterile muntilor, Intr-o casutd modesta
sau in pustie.] Daca acesta este tot ce pot ei oferi mai bun Domnului lor,
El va binecuvanta locul cu prezenta Sa si acesta va fi sfant pentru
Domnul ostirilor” ( Testimonies, vol. 5, pag. 491-492).

Copiii sa invete respectul - ,Parinti, inaltati standardul
crestinismului in mintea copiilor vostri; ajutati-i sa-L ia pe Isus In
experienta lor zilnicd, Invatati-i sa aiba cel mai profund respect pentru
casa Domnului §i sd inteleaga cd, atunci cand pasesc in ea, inimile lor
trebuie sa fie migcate si coplesite de ganduri ca acestea: Dumnezeu
este prezent aici, aceasta este casa Lui. Trebuie sd am ganduri curate
si cele mai sfinte motive. Nu trebuie sa fiu mandru, invidios, s am in
inima gelozie, banuiala rea, ura sau Inselaciune, caci eu vin in prezenta
Dumnezeului celui sfant. Aici este locul unde Se intdlneste Dumnezeu
cu poporul Sau si-1 binecuvéanteaza. Cel Prea Inalt si Sfant, a carui
locuinta este vesnica, priveste la mine, imi cerceteaza inima si citeste
cele mai ascunse ganduri si fapte ale vietii mele” (Ibid., pag. 494).

Buna-cuviinta si linistea din locasul de inchinare - ,,Cand
inchinatorii pasesc in locul de adunare, trebuie sa faca aceasta cu
demnitate, mergand fiecare linistit la locul lui. Vorbirea de rand, soapta
sirasetele nu sunt ingaduite in casa Domnului, nici inainte, nici dupa
serviciul divin. inchindtorii trebuie sa se caracterizeze printr-o evlavie
arzatoare §i activa.
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Daca trebuie sa astepte cateva minute pana la inceperea serviciului,
sd pastreze un adevarat spirit de devotiune prin meditatie tacuta. Sa-si
inalte inima spre Dumnezeu in rugaciune ca serviciul sa poata fi o
binecuvantare deosebita pentru sufletele lor si sa conduca la convingerea
si la convertirea multor suflete. Ei trebuie sa-si aduca aminte ca acolo se
afla soli ceresti. Noi toti pierdem mult din placuta comuniune cu Dumnezeu
prin nelinistea noastra, prin neglijarea momentelor de meditatie si de
rugaciune. Trebuie sd ne examinam starea spirituald mereu, iar mintea si
inima vor fi atrase spre Soarele neprihanirii. Daca cei ce vin in locasul de
inchinare manifesta un respect adevarat pentru Domnul si daca pastreaza
continuu n minte faptul ca se afld in prezenta Lui, va fi o placuta elocventa
in aceasta tacere... Soapta, rasul si discutiile, care sunt nevinovate in alta
parte, nu sunt potrivite in locul unde este adorat Dumnezeu. Mintea trebuie
pregatitd sa auda Cuvantul lui Dumnezeu, pentru ca acesta sd faca o
buna impresie asupra inimii” (Ibid., pag. 492).

Pregitirea adunarilor bisericii — Fiecare biserica 1si va programa
serviciile si adunarile dupa cum este necesar. Cele mai importante ocazii
pentru inchinare si studiu sunt serviciul de inchinare din Sabat, serviciul
Cinei Domnului, adunarea de rugaciune, Scoala de Sabat, intalnirea
tinerilor si adunarea misionard. De asemenea, sunt esentiale intalnirile
care trateaza problemele administrative ale bisericii.

Ospitalitatea - In toate bisericile trebuie cultivat un spirit de ospitalitate.
Nimic nu este atat de ucigator pentru viata spirituala a unei biserici ca o
atmosfera rece, formalista, care indeparteaza ospitalitatea si partasia
crestind. Membrii trebuie sa cultive acest element esential al vietii si
experientei crestine. Acesta trebuie manifestat mai ales la serviciul divin.
Fiecare vizitator care vine sa se Inchine cu noi trebuie sé fie primit in mod
cordial si facut sa se simta bine. Este datoria slujbasilor bisericii de a
programa pe cineva care sa dea o atentie deosebita primirii vizitatorilor
care participa la serviciile bisericii. ,,Nu dati uitarii primirea de oaspeti,
caci unii, prin ea, au gazduit, fara sa stie, pe ingeri” (Evr. 13,2).

Vorbitori neautorizati in bisericile noastre - Pastorul, prezbiterul
sau alt slujbas al bisericii nu trebuie sé invite, in nici o imprejurare,
necunoscuti sau alte persoane neautorizate sa conduca serviciile din
bisericile noastre. Persoanelor care au fost inlaturate din lucrarea
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pastorald, care au fost excluse din biserica in alte locuri sau celor care
nu au nici o autoritate din partea bisericii, nu trebuie sa li se permita
accesul la amvoanele noastre, chiar daca folosesc cuvinte ademenitoare.
In privinta aceasta, trebuie sa dam pe fati o atentie deosebita. Persoanele
vrednice de Increderea bisericii vor fi oricand 1n stare sa se identifice,
prezentand scrisori de acreditare. Uneori, adunarile noastre vor fi vizitate
de persoane oficiale sau de conducatori civili. Toti ceilalti vor fi exclusi
de la amvon daca nu se obtine permisiunea de la Conferinta. Fiecare
prezbiter, pastor si presedinte de Conferinta au datoria sd vegheze ca
aceasta regula sa fie respectata (vezi pag. 148,151,221-224).

Locul muzicii in inchinare

Locul muzicii in inchinare - ,,Muzica poate fi o0 mare putere in
slujba binelui, dar noi nu folosim in mod deplin aceasta latura a inchinérii.
Adesea, se cantd din impuls sau pentru a face fatd unor situatii speciale;
alteori, cei care cantd sunt lasati necorectati, cantarea pierzandu-si efectul
asupra mintilor celor prezenti. Muzica trebuie sa aiba frumusete, patos
si putere, iar vocile sa se Inalte in cantari de lauda si de consacrare.
Daca este posibil, folositi instrumente muzicale si faceti ca armonia
plind de maretie sd se 1nalte la Dumnezeu ca o jertfa placuta”
(Testimonies, vol. 4, pag. 71).

Cantati cu inima si cu mintea - ,In eforturile lor de a cstiga pe
oameni, solii lui Dumnezeu nu trebuie sa foloseasca metodele lumii. La
adunarile care au loc, ei nu trebuie sa depinda de cantareti din lume si
de manifestari teatrale pentru a trezi interesul. Cum s-ar putea astepta
ca cei care nu au nici un interes pentru Cuvantul lui Dumnezeu, care
n-au citit niciodata din el cu dorinta de a-i intelege adevarurile, sa cante
cu inima §i cu mintea? Cum ar putea inimile lor s fie in armonie cu
mesajul cantarii sfinte? Cum ar putea corul Ingeresc sa se uneasca cu o
cantare care nu este decat o forma...?

In intalnirile care au loc, si fie ales un numar de persoane care si
cante. Cantarea sa fie acompaniata de instrumente muzicale intrebuintate
cu talent. Sa nu ne opunem folosirii instrumentelor muzicale in lucrarea
noastra. Aceasta parte a serviciului trebuie sa fie condusa cu atentie,
caci prin cantare se aduce laudad lui Dumnezeu.
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La cantare nu trebuie sa participe doar un numar restrans, ci, ori
de cate ori este posibil, sa participe intreaga adunare” (Idem, vol. 9,
pag. 143,144).

Alegerea dirijorilor de cor - Se va proceda cu mare atentie
la alegerea dirijorilor de cor sau a persoanelor care sd conduca
cantdrile cu ocazia serviciilor bisericii. Pentru aceastd parte a
lucrarii bisericii se vor alege doar persoane cunoscute ca fiind deplin
consacrate, altfel se poate produce multa tulburare. Nu vor fi alesi
cei incapabili sa aleagd muzica potrivitd. Niciodatd nu trebuie sa
se introduca 1n cadrul serviciilor noastre divine o muzica lumeasca
sau de un gust indoielnic.

Dirijorii de cor trebuie sa lucreze in colaborare stransa cu pastorul
sau cu prezbiterul bisericii, pentru ca ceea ce se canta sa fie in armonie
cu tema predicii. Dirijorul corului se afla sub conducerea pastorului sau
a prezbiterilor bisericii si nu lucreaza independent de ei. Trebuie sa se
sfatuiasca cu ei nu numai in ceea ce priveste cantarile care se vor
prezenta, ci si in alegerea coristilor si a instrumentistilor. El nu face
parte din oficiu din comitetul bisericii.

Membrii corului bisericii - Muzica sfanta este o parte importanta
din inchinarea publica. Biserica trebuie sd manifeste multd grija in
alegerea membrilor corului, care vor reprezenta corect principiile
bisericii, deoarece corul ocupa o pozitie vizibila in cadrul serviciilor
bisericii. Capacitatea lor de a canta este numai una dintre calitatile pe
care trebuie sa le aiba. Ei trebuie sa fie membri ai bisericii, ai Scolii de
Sabat sau ai Asociatiei tinerilor adventisti, care, prin Infatisarea lor si
felul de a se imbraca, se conformeaza standardelor bisericii, constituind
un exemplu de modestie §i bund cuviintd. Nu se va permite participarea
la activitdtile muzicale ale serviciilor bisericii a persoanelor neconsa-
crate, cu un caracter indoielnic, sau a celor ce nu sunt imbracati
corespunzator. Purtarea de costume speciale de catre coristi nu este
obligatorie, ci ramane la aprecierea bisericii.

Organizarea corurilor de copii trebuie sa fie incurajata ca o cale
potrivitd pentru dezvoltarea spirituald, legarea de biserica si
activitatile misionare.
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Serviciile din Sabat

Scoala de Sabat - Scoala de Sabat a fost numita pe drept ,,biserica
la studiu”. Ea este unul dintre cele mai importante servicii legate de
lucrarea bisericii. Sabat de Sabat, membrii nostri, impreuna cu mii de
prieteni interesati, se intalnesc sa studieze Cuvantul lui Dumnezeu intr-un
mod sistematic. Toti membrii bisericii trebuie incurajati sa participe la
Scoala de Sabat si sa invite vizitatori. Fiecare Scoala de Sabat ar trebui
sd ofere programe potrivite fiecarei varste. Materiale si resurse sunt
puse la dispozitie de catre Conferinta/misiune/uniune/diviziune/Conferinta
Generala. Durata ei este de o ora si zece minute. Totusi, aceasta nu
inseamna ca in bisericile din anumite zone ea nu poate sa fie scurtata
sau lungita dupa necesitate. In organizarea programului, sa se aiba grija,
totusi, sa ramana cel putin treizeci de minute pentru studiul lectiei.

Serviciul de inchinare - Serviciul de inchinare din Sabat este cel
mai important dintre toate adunarile bisericii. Cu aceastd ocazie,
membrii se aduna sdptamanal pentru a se uni in inchinare catre
Dumnezeu, cu un spirit de lauda si de multumire, pentru a auzi Cuvantul
Domnului, pentru a capata putere si har ca sa duca luptele vietii si sa
afle voia lui Dumnezeu pentru ei in ce priveste castigarea de suflete.
Intregul serviciu de inchinare trebuie si se caracterizeze prin respect,
simplitate si punctualitate.

Sfintenia orei de inchinare din Sabat - Adorarea lui Dumnezeu
este cea mai inalta, cea mai sfanta experienta posibila pentru oameni si,
de aceea, planificarea ei trebuie sa se facd cu mare atentie.

,,NU este oare datoria ta aceea sa-ti folosesti indemanarea, sa studiezi
si sa planifici adundrile religioase, ca ele sa fie conduse in asa fel incat
sd aduca cel mai mare bine §i sa faca cea mai buna impresie asupra
tuturor celor care participa?”’ (E.G.White, Review and Herald, 14 aprilie
1885, pag. 225).

,,Dumnezeul nostru este un Tata plin de bunatate si de mila. Serviciul
pe care I-1 aducem nu trebuie sa fie privit ca o activitate impovaratoare
si obositoare. Trebuie sa fie o placere sa ne inchindam Domnului si sa
luam parte la lucrarea Lui. Hristos si El rastignit, ar trebui sa fie tema
contemplarii, conversatiei si celor mai placute simtaminte. Cand ne
exprimam recunostinta, serviciul nostru divin se aseamana cu adorarea
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ostilor ceresti. ‘Cine aduce multumiri ca jertfa, acela Ma proslaveste’
(Ps. 50,23). Sa venim, deci, inaintea Creatorului nostru cu bucurie si
adanca inchinare, cu ‘multumiri i cantari de lauda’ Is. 51,3” (Calea
cdtre Hristos, pag. 95-96).

Forma serviciului din Sabat dimineata - Serviciul de inchinare
din Sabat dimineatd are doud parti importante: adunarea raspunde cu
lauda si adorare exprimate prin cantare, rugaciune si daruri, i apoi solia
din Cuvantul lui Dumnezeu (vezi nota 1 de la pag. 94).

Noi nu prescriem o formd sau o ordine fixa pentru serviciul de
inchinare publica. De obicei, un program scurt este mai potrivit cu
adevaratul spirit de inchinare. Sa se evite introducerile prea lungi, iar
deschiderea sa nu consume 1n nici un caz timpul necesar pentru inchinare
si pentru predicarea Cuvantului lui Dumnezeu. Pentru modelele
serviciului de inchinare sugerate, vezi nota 2 de la pag. 95.

Anunturile - Se va acorda multa atentie duratei si continutului
anunturilor in timpul serviciului din Sabat. Daca ele se refera la probleme
care nu au nici o legatura cu inchinarea din Sabat sau cu lucrarea bisericii,
pastorii si slujbasii bisericii le vor evita, mentinand chiar in aceasta privinta
adevaratul spirit de inchinare si de respectare a Sabatului. Multe din
bisericile noastre mai mari tiparesc programele cu desfasurarea
serviciului divin, in care includ si anunturile saptamanii. Cand se face
acest lucru, nu mai este nevoie de anunturi orale. Unde nu se poate
altfel, este bine ca anunturile sa se faca inainte de inceperea serviciului
divin (vezi nota 2, pag. 95).

Trebuie sa se acorde o atentie deosebita diferitelor departamente
ale bisericii, promovandu-se interesele pentru care ele sunt responsabile,
dar timpul afectat pentru aceste anunturi s nu reduca din timpul necesar
predicarii soliei din Cuvantul lui Dumnezeu.

Rugaciunea publica -, Hristos a Invatat pe ucenici ca rugaciunile
trebuie sa fie scurte, sd exprime exact ceea ce doresc inchinatorii si
nimic mai mult... Un minut sau doud minute sunt suficiente pentru o
rugaciune obisnuita” ( Testimonies, vol. 2, p. 581).

,,Cand va rugati, fiti scurti si concisi. Nu tineti Domnului o predica
prin rugaciunile voastre lungi” (Idem, vol. 5, pag. 201).
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,,Cel care se roaga si cei care vorbesc in public sa pronunte cuvintele
clar, distinct si fara sovaire. Daca este Tnaltatd cum se cuvine, rugaciunea
este o0 mare putere spre bine. Ea este unul dintre mijloacele folosite de
Dumnezeu pentru a transmite oamenilor comorile pretioase ale adevarului.
Insa, rugaciunea nu este ceea ce ar trebui sa fie, din cauza rostirii ei
defectuoase. Satana se bucura atunci cand rugaciunile care se Tnalta catre
Dumnezeu abia se aud. Fie ca poporul lui Dumnezeu s invete sa vorbeasca
si sa se roage intr-un mod care sa reprezinte corect marile adevaruri pe
care le are. Marturiile si rugaciunile rostite sa fie clare si lamurite. Astfel,
Dumnezeu va fi glorificat” (Idem, vol. 6, pag. 382).

Serviciul Cinei Domnului

In Biserica Adventista de Ziua a Saptea, serviciul Cinei Domnului este
celebrat, in mod obisnuit, o data pe trimestru. Acesta include randuiala
spalarii picioarelor si Cina Domnului. El ar trebui sé fie cel mai sfant serviciu
divin si o ocazie de bucurie atat pentru adunare, cat si pentru pastor sau
prezbiter. Conducerea lui este, fara indoiala, una dintre cele mai sfinte
datorii la care este chemat un pastor sau un prezbiter. Isus, marele
Rascumparator al lumii, este sfant. ingerii declara: ,,Sfant, sfant, sfant
este Domnul Cel Atotputernic, care era, care este si care vine”. Asadar,
daca Isus este sfant, simbolurile care reprezinta trupul si sangele Sau sunt
si ele sfinte. Pentru ¢ Domnul Insusi a ales aceste simboluri pline de
semnificatie — acela al painii nedospite si al vinului nefermentat — si a
folosit cel mai simplu mijloc de spélare a picioarelor ucenicilor, nu este
permis sub nici o forma sa se introduca alte simboluri si alte mijloace (decat
in conditii de necesitate extrema), pentru ca sa nu se piarda semnificatia
original a serviciului divin. In aceeasi masura, trebuie si se acorde atentie
programului serviciului si rolurilor consacrate ale pastorilor, prezbiterilor,
diaconilor si diaconeselor 1n serviciul de impartasire, ca nu cumva prin
vreo nlocuire sau vreo inovatie sa se Incurajeze tendinta ca ceea ce este
sfant sd devina profan. Individualismul i independenta de actiune ar putea
fi o expresie a lipsei de interes pentru unitatea si partasia bisericii, in aceasta
ocazie deosebit de sfanta si de binecuvantata. Dorinta de schimbare ar
putea neutraliza elementul de amintire a acestui serviciu instituit de Insusi
Domnul Isus, inainte de patimile Sale.
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Serviciul Cinei Domnului este la fel de sfant astazi, ca atunci cand a
fost instituit de Isus Hristos. Isus este si azi prezent cand se celebreaza
aceasta randuiala sfanta. ,,La aceste intocmiri ale Sale, Hristos Se
intalneste cu poporul Sau si ii da putere prin prezenta Sa” (Hristos,
Lumina lumii, pag. 550).

Ceremonia spalarii picioarelor - ,,Dupa ce a spalat picioarele
ucenicilor, El a zis: ‘Eu v-am dat o pilda, ca si voi sa faceti cum am
facut Eu’. In cuvintele acestea, Hristos nu recomanda doar simpla
ospitalitate. Se avea In vedere mai mult decat simpla spalare a picioarelor
oaspetilor de praful drumului. Hristos instituia acum o slujba religioasa.
Prin fapta Domnului, ceremonia aceasta a umilintei a devenit una din
randuielile consacrate. Trebuia sa fie practicata de ucenici, pentru ca
sd pastreze In minte totdeauna Invatatura Lui despre umilinta si slujire.

Randuiala aceasta a fost instituita de Hristos ca o pregatire pentru
Cina Domnului. Cata vreme se cultiva mandria, discordia si lupta
pentru intaietate, inima nu poate sa intre in partasie cu Hristos. Noi
nu suntem pregatiti sd primim Impartasirea cu trupul si sangele Lui.
Hristos a randuit de aceea ca, mai inainte, sa se comemoreze umilinta
Sa” (Idem, pag. 543-544).

Prin actul spalarii picioarelor ucenicilor, Hristos a savarsit o curatire
mai profunda, El a spalat inima de pacat. Cel care participa se simte
nevrednic sd primeasca simbolurile sfinte inainte de a experimenta
curatirea care il face ,,curat de tot” (Ioan 13,10). Isus dorea sa spele
»instrdinarea, gelozia si mandria din inima lor... Méandria si interesul egoist
nascusera despartire si urd, dar Isus Indepartase toate acestea... Privind
la ei, Isus putea sa zica: “Voi sunteti curati’” (Idem, pag. 542).

Experienta spirituala care sta in centrul ceremoniei spalarii picioarelor
o Tnaltd de la un obicei comun la o oranduire sfanta. Ea transmite solia
iertdrii, acceptarii, sigurantei si solidaritatii, in primul rand dinspre Hristos
spre credincios, dar si dintre credinciosi. Aceasta solie isi gaseste expresia
printr-o atmosfera de umilinta.

Painea nedospita si vinul nefermentat - ,,Hristos Se afld inca la
masa pe care s-a impartit cina pascala. Painile nedospite folosite la
Paste sunt 1n fata Sa. Vinul pascal, neatins de ferment, se afla pe masa.
Hristos foloseste aceste simboluri pentru a reprezenta jertfa Sa fara
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patd. Niciun lucru stricat prin fermentare, simbolul pacatului si al mortii,
nu ar putea sa reprezinte ‘Mielul fara cusur si fara prihana’ 1 Petru
1,197 (Idem, pag. 547).

Nici vinul, nici painea nu contineau vreun element de fermentatie,
caci in seara primei zile a Pastelui evreiesc, tot aluatul sau fermentul
era indepartat din locuintele lor (Ex. 12,15.19; 13,7). De aceea, la Cina
Domnului se vor folosi numai sucul de struguri nefermentat si painea
nedospita, acordindu-se mare atentie procurdrii lor. In regiunile mai
izolate ale lumii, unde nu se gaseste suc sau concentrat de struguri,
Conferinta va oferi sfatul si asistenta pentru obtinerea lor.

Un memorial al crucificarii - ,,Prin participarea la Cina Domnului,
painea franta si rodul vitei, noi vestim moartea Domnului pana va veni
El. Astfel, scenele suferintelor si mortii Lui sunt improspatate in mintea
noastra” (Early Writings, pag. 217).

,,Cand primim painea si vinul, care simbolizeaza trupul frant al lui
Hristos si sangele Sau varsat, ne alaturam, prin imaginatie, la scena
impartasirii din camera de sus. Parca trecem si noi prin gradina sfintita
prin agonia Celui care a purtat pacatele lumii. Suntem si noi martori la
lupta prin care s-a castigat Impacarea noastra cu Dumnezeu. Hristos
ne este infatisat ca rastignit intre noi” (Idem, pag. 553).

O proclamare a celei de a doua veniri - ,,Serviciul de Tmpartasire
aratd spre a doua venire a lui Hristos. El a fost destinat sa pastreze viu in
mintea ucenicilor tocmai acest lucru. Oridecate ori se intilneau pentru a
pomeni moartea Lui, i$i aminteau cum ,EI a luat un pahar si dupa ce a
multumit lui Dumnezeu li I-a dat zicand: Beti toti din el; cici acesta este
singele Meu, singele legdmantului celui nou care se varsd pentru multi
spre iertarea pacatelor. Va spun cd, de acum incolo nu voi mai bea din
acest rod al vitei pand in ziua cnd il voi bea cu voi nou in Impdritia
Tatilui Meu.” In necazul lor ei au gisit mangaiere in speranta ci El va
reveni. De un pret ce nu poate fi aratat in cuvinte a fost pentru ei gandul:
,Ori de cate ori mancati din painea aceasta si beti din paharul acesta vestiti
moartea Domnului pand va veni EL.” 1 Cor. 11:26” (HLL pag. 551)

Anuntarea serviciului Cinei Domnului - Cina Domnului poate

fi inclusa in oricare serviciu de inchinare crestin. Totusi, pentru a
sublinia in mod corespunzator importanta acestui serviciu si a face
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posibila participarea celor mai multi membri, Cina Domnului face
parte din serviciul de inchinare din Sabat, de preferintd in penultimul
Sabat din trimestru.

Serviciul Cinei Domnului trebuie anuntat cu un Sabat inainte,
atrdgandu-se atentia asupra importantei lui, pentru ca toti membrii sa-si
poata pregdti inimile si sa se asigure ca toate neintelegerile dintre ei au
fost rezolvate. Astfel, cand se vor apropia de masa Domnului, in urmatorul
Sabat, participarea va aduce binecuvantarile asteptate. Cei ce n-au fost
prezenti la anunt trebuie sa fie anuntati si invitati sa participe.

Conducerea serviciului Cinei Domnului - Durata serviciului
- Timpul nu este cel mai important factor in planificarea acestui
serviciu. Totusi, participarea poate fi imbunatatita si impactul spiritual
poate fi sporit prin:

1. Eliminarea tuturor activitatilor neesentiale din serviciul de inchinare
in aceasta zi deosebita;

2. Evitarea Intarzierilor inutile Tnainte si dupa spélarea picioarelor;

3. Aranjarea simbolurilor sfinte pe masa partasiei de catre diaconese,
cu suficient timp Tnainte.

Introducerea - Partea introductiva a serviciului trebuie sa cuprinda
numai cateva anunturi scurte, imnul, rugaciunea, strangerea darurilor
si o predica scurta, Tnaintea despartirii pentru spalarea picioarelor si a
reintoarcerii pentru Cina Domnului care urmeaza. Daca prima parte
a serviciului va fi scurtd, cei mai multi vor fi Tncurajati sa raimana pana
la incheierea serviciului.

Spalarea picioarelor— Fiecare biserica trebuie sa aiba un plan pentru
a Intampina nevoile membrilor sdi pentru serviciul spalarii picioarelor
(vezi nota 3 de la pag. 96).

Painea si vinul — Dupa spalarea picioarelor biserica se reuneste
pentru a se Impartasi cu painea si vinul. (vezi nota 4 de la pag. 96).

Ocazie de bucurie - Serviciul se poate incheia cu un punct muzical
sau cu o cantare a intregii adunari, dupa care urmeaza despartirea, care
va avea loc Intr-o atmosfera optimista. Serviciul impartasirii trebuie sa
fie Intotdeauna o experienta solemna, dar niciodata trista. Greselile au
fost indepartate, pacatele au fost iertate si credinta reafirmata; este
deci o ocazie de bucurie. Muzica sa fie luminoasa si plina de bucurie.
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La parasirea salii, adesea, se face o colectd pentru saraci. Dupa
terminarea serviciului, diaconii si diaconesele strang masa, aduna
paharele, iar painea ramasa se arde sau se ingropa, iar vinul ramas se
varsa pe pamant.

Cine poate participa - Adventistii de ziua a saptea practica
Cina Domnului deschisa. Toti cei care si-au predat viata
Mantuitorului pot sa participe. Copiii invata semnificatia acestei
serviciu privind la participanti. Dupa ce vor primi instruirea necesara
in clasele de botez si se vor preda pe ei insisi prin botez lui Isus,
vor fi §i ei pregatiti sd se impartaseasca.

,,Exemplul lui Hristos nu ingaduie ca cineva sa fie exclus de la Cina
Domnului. Este adevarat ca pacatul cunoscut exclude pe cel vinovat,
lucru aratat clar de Duhul Sfant. 1 Cor. 5,11. Dar dincolo de aceasta,
nimeni nu trebuie sa judece. Dumnezeu nu a lasat la latitudinea oamenilor
sd spuna cine sa ia parte la asemenea ocazii. Caci cine poate sa cunoasca
inima? Cine poate deosebi neghina de grau? ‘Fiecare sa se cerceteze
pe sine Tnsusi si asa sa manance din pdinea aceasta si sa bea din paharul
acesta. Deoarece oricine mananca painea aceasta si bea paharul
Domnului in chip nevrednic, va fi vinovat de trupul si singele Domnului’.
‘Caci cine mananca si bea, isi mananca si bea osanda lui insusi, daca nu
deosebeste trupul Domnului’. 1 Cor. 11,28.27.29.

Cand credinciosii se aduna sa serbeze sfintele randuieli, sunt de fata
soli nevazuti de ochii omenesti. In adunare poate si fie un Iuda si, in
cazul acesta, sunt acolo soli ai printului intunericului, deoarece ei insotesc
pe toti cei care nu se lasa condusi de Duhul Sfant. Si ingeri ceresti sunt
de fatd. Acesti vizitatori nevazuti participa la orice ocazie de felul acesta.
Pot veni in adunare persoane care nu sunt cu toatd inima slujitori ai
adevarului si ai sfinteniei, dar care ar dori sa ia parte la actul sfant. Einu
trebuie sa fie indepartati. Sunt de fatd martori care erau si atunci cand
Isus a spalat picioarele ucenicilor si ale lui Tuda. Ochi supraomenesti
privesc scena” (Hristos, Lumina lumii, pag. 550).

Fiecare membru trebuie sa participe - ,,Nimeni nu trebuie sa se
abtind de la Cina Domnului pentru ca persoane nevrednice sunt de fata.
Fiecare ucenic este chemat sa participe Tn mod public si sd dea astfel
marturie ca primeste pe Hristos ca Mantuitor personal. La aceste intocmiri
ale Sale, Hristos Se Intalneste cu poporul Séu si 1i da putere prin prezenta
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Sa. Se poate ca maini si inimi nevrednice sa serveasca Cina, totusi Hristos
este acolo ca sa slujeasca copiilor Sai. Toti cei care se apropie cu credinta
in El vor fi foarte mult binecuvantati. Toti cei care neglijeaza aceste ocazii
de privilegii divine vor avea de pierdut. Despre ei se poate spune pe
drept: “Voi nu sunteti cu totii curati’”. (Ibid. ).

Cine poate conduce serviciul Cinei Domnului - Serviciul Cinei
Domnului trebuie sa fie condus de un pastor hirotonit sau de un prezbiter
hirotonit al bisericii. Diaconii, chiar daca sunt hirotoniti, nu-I pot conduce,
dar pot ajuta prin impartirea painii si vinului.

Serviciul Cinei Domnului pentru bolnavi - Dacad vreun membru
al bisericii este bolnav sau nu poate pardsi casa, ca sa participe la
serviciul Cinei Domnului de la biserica, pentru un motiv intemeiat, se
va tine un serviciu special la el acasd. Acest serviciu poate fi condus
numai de un pastor sau un prezbiter hirotonit, care poate fi Insotit si
ajutat de diaconi sau diaconese.

Adunarea de rugaciune

Adunarile de rugaciune ar trebui sa fie cele mai interesante adunari,
dar acest lucru se realizeaza foarte rar. Multi participa la serviciul de predica,
dar neglijeaza adunarea de rugaciune. Trebuie sa cugetam la aceasta
chestiune. Sa se ceara intelepciune de la Dumnezeu si sa fie facute planuri
pentru conducerea acestor Intalniri, in asa fel incat ele sa fie interesante si
atragatoare. Oamenii flimanzesc dupa Painea vietii si, daca o vor gési la
adunarea de rugaciune, vor merge acolo ca sa o primeasca.

”Cuvantarile si rugaciunile lungi si obositoare nu-si au locul nicaieri,
cu atat mai mult la adundrile publice. Celor care sunt indrazneti si
totdeauna gata sa vorbeasca li se permite sa impiedice marturia celor
timizi si retrasi. In general, persoanele superficiale au cel mai mult de
vorbit. Rugaciunile lor sunt lungi si mecanice, obosind pe Ingeri ca si pe
oamenii care-i ascultd. Rugdciunile noastre trebuie sa fie scurte si la
subiect. Cererile lungi si obositoare sa fie pastrate pentru camaruta,
daca cineva doreste sa inalte asemenea rugaciuni. Permiteti-I Duhului
lui Dumnezeu sa intre in inimile voastre si El va indeparta de acolo tot
formalismul sec” (Testimonies, vol. 4, pag. 70,71).

Adunarea saptdimanala de rugiciune este de o importanta atat de
mare incat trebuie sa se faca eforturi deosebite pentru a-i asigura succesul.
Ea trebuie sa inceapa la timp, chiar daca sunt prezente doar doua sau trei
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persoane. Se va studia un scurt pasaj din Scriptura sau se va prezenta un
paragraf din Marturii. Sunt suficiente doudzeci sau treizeci de minute.
Apoi oferiti membrilor ocazia sd se roage si sa prezinte experiente.
Programul sa nu fie acelasi in fiecare saptimana. Intr-o ocazie, studiul sa
urmeze dupa o serie de rugaciuni, iar in altd ocazie sa aiba loc marturii
personale dupa studiu, incheindu-se cu rugaciune si cantare.

Daca membrii nu se pot aduna la locul obisnuit pentru rugaciune, se
pot tine intalniri in familii, care se dovedesc a fi 0 mare binecuvantare
pentru toti participantii.

Asociatia tinerilor adventisti*

Asociatia tinerilor adventisti (ATA) este organizata cu scopul de a
oferi tinerilor din bisericile noastre un cadru adecvat de partasie si
activitate. Sub indrumarea conducatorului Asociatiei tinerilor adventisti
ales, tinerii vor lucra impreuna pentru dezvoltarea unei activitati de tineret
puternice care va include dezvoltarea spirituala, mintala si fizica a fiecarui
individ, promovarea contactelor sociale crestine si desfasurarea unor
programe de marturisire activa pentru Dumnezeu, care vor sprijini
planurile generale pentru castigare de suflete ale bisericii locale. Tinta
asociatiei este sd implice toti tinerii in activitati folositoare, care sa-i
lege mai mult de biserica, instruindu-i pentru o slujire eficienta.

Este bine sa se programeze adunari saptamanale ale tineretului. Se
recomanda ca aceste Intalniri sa se {ina vineri seara sau sambata dupa
amiaza. Astfel de intalniri pot fi tinute 1n casele unor membri de incredere
sau 1n bisericd, dacd este un public mai larg. Deoarece programul
tineretului nu trebuie izolat de restul bisericii, intalnirile publice ale
asociatiei trebuie sa fie accesibile oricarui membru al bisericii. E de
dorit ca ele si fie planuite si conduse de catre tineri. In bisericile mai
mici, programul tineretului, prin natura lui, e bine sa implice familia (vezi
nota 5 de la p. 97).

Este important ca programul tineretului din bisericad sa fie in
concordanta cu lucrarea departamentelor care asigura slujirea copiilor si
tinerilor. Pentru incurajarea acestei cooperari, responsabilul lucrarii
personale, responsabilul lucrarii pentru sanatate, dirigintele Scolii de Sabat
atineretului, directorul scolii, conducatorul programului pentru companioni
(vezi Suplimentul pentru Uniunea Romina), conducatorul Clubului
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Exploratorilor, conducatorul Clubului Licuricilor si alti conducétori vor fi
membri ai Comitetului lucrarii de tineret, care este o organizatie umbrela
a bisericii locale si are raspunderea alcatuirii programului de slujire a
tineretului (vezi p. 111 si nota 6 de la pag. 97).

In timp ce succesul programului de slujire a tineretului din biserica
locala include o Scoala de Sabat a tineretului puternica si viguroasa,
trebuie sa existe un timp i un loc anumit si pentru alte intalniri interactive,
partdsie, recreere, ocazii de marturisire a credintei in exterior, ca si 0
instruire a conducatorilor, caci toate acestea fac parte din conceptele
care trebuie sa fie promovate Tn Asociatia tinerilor adventisti.

Asociatia juniorilor adventisti

Scopul Asociatiei juniorilor adventisti este asemanator cu cel al
Asociatiei tinerilor adventisti. Scopul ei este de a cladi caractere, a oferi
posibilitatea cunoasterii, a instrui pentru functii de raspundere si a implica
pe juniori in serviciul crestin. In tarile in care functioneaza scoli adventiste,
Asociatia juniorilor adventisti este cuprinsa, de obicei, in programul
spiritual al scolii. (vezi nota 7 de la pag. 97).

Clubul exploratorilor

Clubul Exploratorilor ofera un program specializat pentru juniori, iar
inunele locuri, acesta a inlocuit in biserica Asociatia juniorilor adventisti.
Acolo unde functioneaza ambele organizatii, trebuie sa existe o colaborare
stransa si o coordonare intre Clubul exploratorilor si Asociatia juniorilor
adventisti. Intalnirile Clubului exploratorilor au loc in conformitate cu
regulamentul departamentului de tineret de la Conferintd/misiune/camp.

Clubul licuricilor

Clubul licuricilor ofera un program specializat potrivit pentru
dezvoltarea copiilor de varsta scolara primara, din biserica locald. Acesta
urmareste sa Intareasca implicarea parintilor in dezvoltarea copilului in
primii ani de viata. Intalnirile acestuia si alte activitati trebuie s fie in
concordanta cu regulamentele Conferintei locale aga cum sunt definite
in manualele clubului si n corelare cu alte organizatii din biserica locala
care se adreseaza tinerilor si familiei.
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Adunarile misionare ale bisericii

Mantuitorul a incredintat bisericii marea insarcinare de a vesti Evanghelia
in lumea intreagd. Aceasta pune asupra fiecarui membru responsabilitatea
de a transmite solia mantuirii la cat mai multi oameni. Mantuitorul ,,a dat
autoritate slujitorilor Lui si fiecaruia, lucrul sau”. Dupa invierea Sa, El a
programat o Intalnire cu cei unsprezece ucenici i cu alti peste cinci sute de
crestini, cu scopul de a-i sfatui si Incuraja si, in acelasi timp, pentru a le
incredinta mandatul Evangheliei. Aceasta a fost prima adunare misionara a
bisericii §i, cu sigurantd, nu avea sa fie ultima.

Fiind o parte permanenta si bine definité a serviciilor bisericii crestine,
adunarile misionare poartd aprobarea divina pentru toate timpurile. Prin
Spiritul Sfant ni se spune: ,,Dumnezeu a incredintat mainilor noastre o
lucrare deosebit de sfanta si noi avem nevoie sd ne intilnim pentru
instruire, ca sa fim pregatiti sa Implinim aceasta lucrare” ( Testimonies,
vol. 6, pag. 32, subl. ns.).

Programarea adunirilor - In general, primul Sabat din luni este
rezervat lucrarii misionare. Serviciul de inchinare din acest Sabat se
concentreaza asupra evanghelizarii personale, insa si alte departamente,
in afara departamentului lucrarii personale, pot sa-si prezinte planurile
cu aceste ocazii speciale. Acest plan va fi facut in intelegere cu
departamentul interesat. (vezi nota 8 de la pag. 97).

Distribuirea de literatura in Sabat - Este cunoscut de toti faptul
ca Sabatul ofera cele mai bune ocazii secretarului cu lucrarea personala
de a pune literatura la Indemana membrilor. Trebuie sa se evite in Sabat
metodele Indoielnice, care tind si abata atentia membrilor de la adevarata
inchinare si de la adevaratul respect fata de Sabat.

Adunarile administrative

Adundrile administrative ale bisericii locale, convocate de pastor sau
de comitetul bisericii in Intelegere cu pastorul, pot fi tinute lunar sau
trimestrial, In functie de nevoile bisericii. La adunarea administrativa pot
participa membri aflati in buna randuiala cu biserica la data tinerii adunarii
respective. Nu vor fi acceptate voturi prin procurd sau prin scrisoare.
Pentru a mentine un spirit de strinsa colaborare intre biserica locala si
Conferinta, biserica trebuie sa se consulte cu administratorii Conferintei
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asupra tuturor chestiunilor de importantd majora. Administratorii
Conferintei (presedintele, secretarul si trezorierul) de care apartine biserica
pot participa fara sa voteze la orice adunare administrativa de pe teritoriul
Conferintei, in afard de cazul cand aceasta li se cere de catre biserica.
Adunarea administrativa a bisericii, legal constituitd, este o adunare
convocata la un serviciu de inchinare obisnuit din Sabat, pentru care s-au
facut anunturile corespunzatoare cu privire la timpul si locul adunarii. La
astfel de adunari prezidate de pastor sau, daca s-a aranjat astfel, de catre
prezbiterul local, trebuie sa se dea membrilor informatii complete privind
lucrarea bisericii, iar la sfarsitul anului sa se prezinte rapoarte privind
activitatile intregului an. Daca este posibil, rapoartele trebuie sa fie
prezentate in scris. (vezi nota 9 de la pag. 98).

Comitetul bisericii si intrunirile lui

Definitia si functia - Comitetul bisericii este compus din principalii
slujbasi ai bisericii. El are un numar de responsabilitati importante, dar
preocuparea de capetenie trebuie sa fie hranirea spirituala a bisericii si
lucrarea de planuire si stimulare a evanghelizarii in toate fazele ei.

Marea insarcinare a lui Isus face ca evanghelizarea, proclamarea
Evangheliei, sé fie functia principald a bisericii (Matei 28,18-20). Asadar,
prima functie a comitetului bisericii este de a sluji ca organ principal de
conducere in biserica. Atunci cand comitetul acorda tot interesul si toata
energia implicarii tuturor membrilor in evanghelizare, cele mai multe
probleme din biserica sunt aplanate sau prevenite. O influenta puternica,
pozitiva se va simti n viata spirituala si in cresterea numarului de membri.

Responsabilitatile comitetului bisericii includ:

1. hranirea spirituala,

2. evanghelizarea in toate fazele e,

3. pastrarea puritatii doctrinale,

4. sustinerea standardelor crestine,

5. recomandarea modificarilor in privinta calitatii de membru,
6. finantele bisericii,

7. protejarea bunurilor bisericii si grija fata de ele,

8. coordonarea diferitelor departamente.

Comitetul este ales de catre membrii bisericii, cu ocazia alegerii
slujbasilor bisericii (vezi pag. 54).
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Membrii comitetului - Comitetul bisericii este format din urmatorii

slujbasi:

- prezbiterul (sau prezbiterii)

- primul diacon

- prima diaconeasa

- casierul

- secretarul

- responsabilul lucrarii personale

- secretarul lucrarii personale

- responsabilul serviciilor sociale si/sau ,, Tabita”

- dirigintele Scolii de Sabat

- responsabilul departamentului vietii de familie

- responsabilul departamentului Misiunea Femeii

- coordonatorul departamentului lucrarii pentru copii

- secretarul departamentului educatie

- presedintele asociatiei pentru cdmin §i scoala

- conducatorul Asociatiei tinerilor adventisti

- conducatorul clubului exploratorilor

- conducatorul clubului licuricilor

- coordonatorul cu evidenta celor interesati de credinta bisericii

- presedintele comitetului de comunicatii sau secretarul pentru
comunicatii

- responsabilul departamentului lucrarii pentru sanatate

- responsabilul pentru administrarea crestina a vietii

- responsabilul pentru libertatea religioasa

In multe cazuri, doud sau trei slujbe sunt indeplinite de aceeasi
persoana. Mai pot fi alesi in comitet, daca este cazul, doi membri ai
bisericii. Pastorul numit de Conferintd sd slujeasca biserica este
intotdeauna membru al comitetului bisericii.

Slujbasii - Presedintele comitetului bisericii este pastorul numit sa
slujeasca acea biserica. Daca el prefera sa nu actioneze in aceasta calitate
sau nu poate sa fie prezent, poate numi prezbiterul bisericii sa prezideze in
locul sau. Secretarul bisericii serveste ca secretar al comitetului si este
raspunzator de pastrarea proceselor verbale ale intrunirilor comitetului.
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intrunirile comitetului - Deoarece activitatea comitetului bisericii
este vitala pentru viata, sdnatatea §i cresterea acesteia, este necesar ca
el sa se intruneascd cel putin o datd pe luna. in bisericile mai mari,
intrunirile ar putea fi mai frecvente. Este bine sd se fixeze timpul de
intalnire lunara 1n aceeasi zi si aceeasi saptamana (de exemplu, in prima
zi de luni din fiecare lunad).

Intalnirea comitetului este anuntati la serviciul de inchinare obisnuit
din Sabat. Se va face tot posibilul ca toti membrii comitetului sa fie
prezenti la fiecare intrunire.

Fiecare biserica trebuie sd hotarasca la una din adundrile ei adminis-
trative obisnuite numarul de membri din comitet care trebuie sa fie
prezenti la o sedintd de comitet, pentru ca acesta sa poata lua hotarari
valabile. Nu se accepta voturi prin procura sau scrisoare.

Lucrarea comitetului

1. Planificarea evanghelizarii in toate fazele ei. Deoarece evanghelizarea
este lucrarea cea mai importanta a bisericii, primul punct pe agenda
fiecarui comitet al bisericii este de a se ocupa direct de evanghelizarea
teritoriului misionar al bisericii. Pe 1anga aceasta, o data pe trimestru,
intreaga intrunire a comitetului poate fi devotata planurilor de
evanghelizare. Comitetul va studia programele si metodele de
evanghelizare recomandate de Conferinta si va hotari cum pot fi aplicate
mai bine de biserica lor. Pastorul si comitetul vor initia si dezvolta
planuri pentru campaniile de evanghelizare publica.

2. Coordonarea programelor misionare ale departamentelor. Comitetul
bisericii raspunde de coordonarea lucrarii tuturor departamentelor
bisericii. Aceasta cuprinde programele misionare ale departamentelor
lucrarii personale, Scolii de Sabat, lucrarii pentru copii, tineretului,
lucrarii pentru sanatate si educatie. Fiecare dintre aceste departa-
mente 1si desfasoara planurile de lucrare personala, in cadrul propriei
sfere. Pentru a evita conflictul de programare si competitia in
atragerea lucratorilor voluntari si pentru a obtine beneficii maxime
este necesard coordonarea. Inainte de a-si completa si anunta
planurile, fiecare departament trebuie sa le supuna spre aprobare
comitetului bisericii. Departamentele trebuie sa raporteze comitetului
bisericii despre progresul si rezultatele programelor misionare.
Comitetul poate sugera departamentelor in ce fel pot contribui
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programele lor la pregatirea, conducerea si incheierea unei actiuni
de evanghelizare publica.

3. Incurajarea si ajutarea departamentului lucrarii personale al bisericii
pentru Inrolarea tuturor membrilor si copiilor intr-o forma de slujire
personald. Se vor desfasura cursuri de instruire pentru diferitele
aspecte ale lucrarii misionare.

4. Cooperarea cu coordonatorul de interese pentru ca fiecare persoand
care manifestd un oarecare interes fatd de solia noastra sa fie in
mod personal si prompt contactata de un membru laic desemnat.

5. Incurajarea fiecarui departament de a da un raport, cel putin o dati
pe trimestru, comitetului bisericii, ca $i membrilor, cu ocazia adunarilor
administrative sau la Intalnirile din Sabat.

6. Comitetul trebuie sa ia in consideratie problemele administrative
ale bisericii si casierul trebuie sa raporteze in mod regulat situatia
finantelor ei. Trebuie sa se cerceteze registrele pentru a se
cunoaste starea spirituala a tuturor membrilor si sa se programeze
vizitarea bolnavilor, a celor descurajati sau a celor care au parasit
biserica. Ceilalti slujbasi vor prezenta rapoarte cu privire la
activitatea pentru care sunt responsabili.

Subcomitetele - Comitetul bisericii nu trebuie sa permita ca vreo
altd lucrare sa-1 impiedice sa faca planuri de evanghelizare. Daca alte
lucrari consuma prea mult din timpul comitetului, acesta va numi
subcomitete, care sa aiba grija de diferitele probleme administrative ale
bisericii, cum ar fi: finantele sau proiectele de constructie ale bisericii.
Aceste subcomitete vor face apoi recomandari comitetului bisericii.
Astfel, comitetul isi va putea indeplini misiunea lui principala, si anume
evanghelizarea. (vezi nota 10 de la pag. 99).

Sedintele comitetului scolar

In bisericile in care existd o scoald, lucrarea aceasta este, de obicei,
supravegheatd de un comitet al scolii bisericii. Se va alege un presedinte
care prezideaza Intalnirile acestui comitet si un secretar care va pastra
procesele verbale ale sedintelor si hotararilor de comitet. Acest comitet 1si
va tine sedintele la date regulate. Unele biserici prefera ca aceasta functie
sa fie indeplinitd de comitetul bisericii sau de un subcomitet al acesteia.
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Asociatia pentru cimin si scoala

Asociatia pentru camin §i scoald este organizata de catre biserica
locala pentru a coordona activitatile scolii, ale cdminului si ale bisericii.
Se recomanda ca intalnirile acestea sd aiba loc lunar. Se va acorda
atentie educarii parintilor ca si sustinerii scolii in obtinerea resurselor
necesare, cum ar fi: parinti-suport ai cadrelor didactice, carti, material
didactic si echipament.

Materialele destinate sa ajute pe conducatorii pentru camin si scoala
sunt puse la dispozitie de departamentul educatie.

Note

Aceste note contin material explicativ cu privire la modul in care
biserica locald poate proceda in anumite situatii. O bisericd locald poate
adopta propriile metode alternative. Totusi, aceste metode trebuie sd
fie in armonie cu cadrul general al principiilor acceptate de organizatia
Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea.

1. Serviciul de inchinare din Sabat dimineata (vezi pag. 80) -
Cand cei care slujesc ajung la amvon si Ingenuncheaza, adunarea trebuie,
de asemenea, sa-si plece capul, implorand prezenta si binecuvantarea
lui Dumnezeu. Aceastd atmosfera de tacutd inchinare pregateste calea
pentru imnul de deschidere si pentru cele ce urmeaza.

Serviciul de inchinare are doua parti importante:

a. Adunarea raspunde cu lauda si adorare exprimate prin cantare,
rugaciune si daruri.

b. Solia din Cuvéantul lui Dumnezeu. Cel care aduce solia si frange Painea
vietii trebuie sa fie plin de simtamantul sfinteniei acestei lucrari si trebuie
sa fie foarte bine pregatit. De asemenea, cel care conduce pe inchinétori
in prezenta lui Dumnezeu prin rugéciunea pastorald savarseste unul
dintre cele mai sfinte acte din intregul serviciu divin. De aceea, trebuie
sa fie congtient de importanta rugaciunii, care trebuie inaltatd cu
umilintd si respect. Se obignuieste ca formatia sa ingenuncheze cu
fata spre adunare, iar adunarea sa stea cu fata spre amvon si, daca
este posibil, sd Ingenuncheze. Rugaciunea sa fie scurtd, folosind cuvinte
de adorare, de multumire si mentionandu-se nevoile personale ale
inchinatorilor, ca si cele ale marelui camp mondial.
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Inainte de predica, este bine sa se cante o cantare speciald sau un
imn de consacrare. Apoi urmeaza cea mai importanta parte a orei de
inchinare, hranirea spirituala a turmei lui Dumnezeu. Cand o adunare
este cu adevarat hranita si simte ca ,,Dumnezeu a vizitat poporul Sau”,
apar totdeauna rezultate binecuvantate spre slava lui Dumnezeu.

Strangerea darurilor este o parte importanta a orei de inchinare. in
timp ce suntem sfatuiti ,,sa ne inchindm Domnului imbracati cu podoabe
sfinte”, suntem indemnati, de asemenea, ,,sa aducem daruri” cand intram
in ,,curtile Lui” (Ps. 96,9.8). Astfel, prezentarea darurilor noastre lui
Dumnezeu isi afla locul cuvenit in cadrul serviciului de inchinare.

Prezbiterul, mai ales daca este prezent un pastor autorizat, va colabora
cu pastorul bisericii la alcatuirea programului serviciului de inchinare.
Daca biserica nu are un pastor, prezbiterul are sarcina sa conduca ser-
viciul sau sa aranjeze ca altcineva sa faca aceasta. Din cand in cand, se
vor organiza adunari pentru marturie personala si lauda sau pentru a da
ocazie anumitor membri sa-si relateze experienta din lucrarea misionara.

2. Forma serviciului de inchinare - (vezi pag. 80) — Sugeram
doua modele ale serviciului de inchinare:

Forma mai lunga Forma mai scurtd
Preludiu la orga Anunturi
Anunturi Imn
Intrarea corului si a pastorilor Rugaciune
Doxologie Strangerea darurilor
Invocarea prezentei lui Dumnezeu Imn sau cantare speciala
Citirea unui pasaj din Scriptura Predica
Imn de lauda Imn
Rugéaciune Binecuvéantarea
Imn sau cantare speciala Rugéciune tacuta,
Strangerea darurilor sezand sau in picioare
Imn de consacrare
Predica
Imn
Binecuvantarea
Rugaciune tacuta, sezand sau

in picioare

Postludiu la orga
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3. Spilarea picioarelor — (vezi pag. 82) — La spalarea picioarelor
trebuie sa se asigure spatii separate pentru barbati si femei. Acolo unde
scarile sau distanta constituie o problema pentru cei invalizi, se vor face
aranjamente speciale. In locurile in care este acceptabil din punct de
vedere social si unde Tmbracamintea este de asa natura incat sa nu se
ajunga la indecenta, se pot face pregétiri speciale pentru ca sotul si
sotia sau parintii i copiii lor botezati sa savarseasca impreuna aceasta
ceremonie. Conducatorii bisericii trebuie sa numeasca persoane a caror
responsabilitate este sa-i ajute pe cei retrasi sau sensibili, pentru care
alegerea unui partener la spalarea picioarelor poate reprezenta o
experienta dificila, sa-si gdseascd partenerul.

4. Painea si vinul — (vezi pag. 82) — In timp ce membrii revin in
adunare, se poate canta un imn. Cei care oficiaza serviciul divin 1si
ocupa locurile langa masa Cinei Domnului, iar diaconii si diaconesele 1si
ocupa locurile lor. Fata de masa care acopera painea este stransa si se
citeste un pasaj potrivit, cum ar fi: 1 Corinteni 11,23.24; Matei 26,26;
Marcu 14,22; Luca 22,19 sau se tine o scurta cuvantare, care este bine
sd aiba loc in acest moment si nu mai tarziu. Eficienta cuvantarii va
spori daca se va accentua semnificatia painii si a vinului, astfel incat
solia ei sd ramana vie in mintea participantilor, in timp ce se impart
simbolurile sfinte. Cei ce oficiazd ceremonia ingenuncheaza, cerand
binecuvantarea asupra painii. Adunarea poate sa ingenuncheze sau sa
ramana in picioare. Cea mai mare parte din paine poate fi franta inainte,
ramanand doar o micé parte pe fiecare platou pentru a fi frantd de
pastori sau prezbiteri. Pastorul si prezbiterii inmaneaza diaconilor
platourile cu paine, iar acestia o impart adunarii. In timpul acesta, se
poate intona o cantare speciald, se poate da marturie personala, se poate
face un rezumat al predicii sau citi anumite pasaje alese, se poate canta
cu toatd adunarea sau numai cu orga sau pianul o melodie meditativa.

Toti cei care au luat bucdtica de paine o vor pastra pana va fi
servit si pastorul sau prezbiterul care oficiaza serviciul. Dupa ce toti
au fost serviti, conducétorul invitd adunarea sa se impartdseasca din
paine. In timp ce se minanca painea, se inaltd rugiciuni ticute.
Apoi pastorul citeste un pasaj adecvat, cum ar fi: 1 Corinteni 11,25.26;
Matei 26,27-29, Marcu 14,23-25 sau Luca 22,20. Conducatorii
ingenuncheaza cand se Tnaltd rugdciunea pentru vin. Din nou, diaconii



SERVICIILE SI ADUNARILE BISERICII 97

servesc adunarea. Activitati, cum ar fi cele sugerate pentru timpul
impartirii painii, pot fi continuate si in acest timp. Dupa ce au fost
serviti toti pastorii sau prezbiterii care oficiaza, toti inchinatorii se
impartasesc din vin.

O metoda facultativa este ca painea sa fie binecuvantata si franta,
apoi Tmpreund cu vinul sa fie asezate pe aceeasi tava si sa se imparta
adundrii. Inchinitorul le ia pe amandoui din tava in acelasi timp. Dupa
ce mananca painea, urmeaza o rugaciune tacuta, apoi se tnalta rugaciunea
asupra vinului, care se bea urmat de o rugaciune ticutd. Acolo unde
scaunele sunt prevazute cu un raft pentru pahare, nu mai este necesara
strangerea lor decat dupa terminarea serviciului.

5. Asociatia tinerilor adventisti — (vezi pag. 87) — Materialele
necesare conducerii activitatilor asociatiei sunt puse la dispozitia ei de
catre departamentul tineretului din cadrul diviziunii, uniunii si Conferintei
locale. Intre acestea se include si Youth Ministry Accent, un periodic
trimestrial publicat de departamentul de tineret al Conferintei Generale.
Mai sunt puse la dispozitie multe alte brosuri ce acopera un spectru larg
de subiecte care sa ajute in lucrarea pentru tineret. Acestea pot fi
procurate de la departamentul tineretului din cadrul Conferintei sau de
la casa de editura.

6. Asociatia tinerilor adventisti — (vezi pag. 87) - Planul Asociatiei
tinerilor adventisti este prezentat pe scurt in capitolul 9, ,,Organizatii
auxiliare”. Informatii detaliate pot fi obtinute de la directorul
departamentului de tineret de la Conferinta. Este esential ca fiecare
biserica sa studieze nevoile tineretului ei, profilul familial, resursele,
de slujire a tineretului, in functie de toti acesti factori. In anumite locuri,
poate fi ales alt termen in loc de ,,societate”, cum ar fi ,,asociatie” sau
»actiune”, insd nu trebuie omise cuvintele ,,a tinerilor adventisti”, care
identifica clar organizatia.

7. Asociatia juniorilor adventisti — (vezi pag. 88) —Fiecare clasa
este consideratd o entitate separatd, dirigintele fiind conducatorul, iar
slujbasii fiind elevii alesi. Acolo unde nu exista scoli ale bisericii, juniorii
ar trebui sa fie integrati intr-un program general al tineretului, folosind
cu precadere metodele care presupun implicarea familiei.



98 MANUALUL BISERICII

8. Programarea adundrilor — (vezi pag. 89) — Pentru a intari si
dezvolta spiritul misionar printre membri, adunarile auxiliare ale
departamentului lucrarii personale pot fi conduse in unul sau mai multe
feluri, cum ar fi:

a. Cele zece minute tinute in fiecare Sabat, rezervate departamentului
lucrarii personale, de obicei imediat dupa Scoala de Sabat si inainte
de serviciul de predica.

b. O adunare la mijlocul saptdmanii combinatd cu adunarea de rugaciune
saptamanald. Cu ocazia aceasta, prima parte a serviciului poate contine
un mesaj devotional, urmat de o serie de rugaciuni, amintindu-se ca
inchinarea este o parte vitald a cresterii spirituale si a pregatirii pentru
slujire. Restul timpului poate fi acordat instruirii in vederea lucrarii de
evanghelizare personala. Se prezintd metode de castigare a sufletelor,
iar membrilor li se da ocazia sd prezinte, pentru discutii generale,
problemele pe care le-au intalnit in cadrul lucrarii lor misionare.

c. Adundrile departamentului lucrarii personale la diferite date, dupa
cum o cer imprejurarile locale. Comitetul departamentului lucrarii
personale trebuie sd Intocmeasca cu grija planuri pentru ca serviciile
lucrarii personale ale bisericii sa fie ocazii de reinviorare spirituala si
instruire practicd, veghind sa aiba loc cu aceeasi regularitate si
continuitate ca si alte adunari ale bisericii.

9. Adunarile administrative — (vezi pag. 89) — Rapoartele trebuie
sa cuprinda urmatoarele activitati:

a. Un raport din partea secretarului, care sa indice numarul membrilor
la data respectiva, numarul membrilor primiti si al celor transferati in
alte biserici. Se vor evidentia persoanele céarora li s-a retras calitatea
de membru si cei decedati in timpul anului, nu neaparat nominal, ci
ca numar. Ar fi bine sa se facd o scurtd prezentare cu privire la
hotararile luate de comitet cu prilejul intrunirilor sale.

b. Un raport din partea responsabilului lucrarii personale, care sa prezinte
lucrarea misionara, inclusiv activitdtile serviciilor sociale ale bisericii,
impreuna cu planurile pentru viitor. Acesta va fi urmat de un raport
al secretarului lucrarii personale.

c. Un raport din partea casierului, care sa arate totalul zecimii stranse si
trimise la trezorierul Conferintei, de asemenea, un raport complet al
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darurilor pentru misiunea externd primite si predate si un raport despre
fondurile de venituri si cheltuieli ale bisericii.

d. Un raport din partea serviciului diaconiei despre vizitele facute
membrilor, despre lucrarea pentru séraci si alte lucrari ale acestuia.

e. Un raport din partea Asociatiei tinerilor adventisti despre lucrarea
misionara i alte activitati ale tineretului.

f. Un raport din partea secretarului Scolii de Sabat despre numarul de
membri, cat si alte probleme ale Scolii de Sabat.

g. Unraport al casierului cu privire la situatia financiara a scolii bisericii,
cu detalii privind nevoile ei de dotare sau alte chestiuni.

h. Un raport din partea directorului sau profesorului scolii bisericii
cuprinzand date ca: numarul celor Inscrisi, programul de educatie al
scolii, botezurile in randul elevilor si rezultatele eforturilor depuse de
elevi in activitatile denominationale.

i. Un raport din partea responsabilului asociatiei pentru camin si scoala
cu privire la activitatile si nevoile acestei organizatii.

j- Un raport din partea secretarului pentru comunicatii, cu privire la
presa, radio, televiziune si alte activitdti asemanatoare in care este
implicata biserica si societatea.

10. Subcomitetele — (vezi pag. 93) — In bisericile foarte mari,
comitetul poate numi un subcomitet pentru evanghelizare. Acesta va fi
compus din coordonatorii tuturor departamentelor misionare ale bisericii,
iar prezbiterul va fi presedintele. Acest subcomitet va prezenta periodic
rapoarte comitetului bisericii §i 1si va asuma sarcina de a coordona
programele departamentelor misionare.



CAPITOLUL 9

Organizatiile auxiliare ale bisericii
si slujbasii lor

Structura bisericii, sub cdlauzirea Duhului Sfant, este vitala pentru
cresterea spirituald a membrilor §i pentru implinirea misiunii bisericii.
Este scheletul trupului. $i,,tot trupul bine inchegat si strans legat prin
ceea ce da fiecare incheietura isi primeste cresterea potrivit cu lucrarea
fiecarei parti in masura ei si se zideste in dragoste” (Efeseni 4:16).
Elementele cele mai importante ale structurii §i organizatiei bisericii
locale sunt rolurile slujbasilor bisericii (vezi cap. 7) si organizatiile
auxiliare sau departamentele. Acest capitol este o descriere a obiecti-
velor, conducerii, functiilor si activitatilor acestora. Departamentele
bisericii locale trebuie sa coopereze cu departamentele corespunzétoare
ale Conferintei, uniunii si diviziunii.

Lucrarea departamentelor bisericii locale este strans legata de
lucrarea pastorului, deoarece ambele sunt angajate In mod egal in acelasi
program al bisericii. Pastorul slujeste in calitate de consilier apropiat al
comitetelor tuturor organizatiilor auxiliare si departamentelor, asistand
impreuni cu biserica la implementarea programelor ei. In caz de urgenta
sau unde circumstantele o cer, pastorul poate convoca intrunirea oricarui
comitet sau organizatii a bisericii pentru a lua decizii care slujesc
interesului bisericii. Fiecare biserica locald ar trebui sa foloseasca
serviciile departamentelor descrise in acest capitol pentru a-si hrani
membrii $i pentru a implini misiunea data de Hristos bisericii crestine, si
in special bisericii ramasitei de la sfarsitul timpului. (Mat. 28:19; Apoc.
10:11; Apoc. 14:6).

Departamentul lucrarii personale

Departamentul lucrarii personale ofera resurse si instruieste membrii
bisericii pentru a-si uni eforturile cu pastorul si slujbasii, in vederea
proclamarii finale a Evangheliei mantuirii prin Hristos. Scopul acestui
departament este de a inrola fiecare membru in serviciul activ de
castigare de suflete pentru Dumnezeu.



ORGANIZATIILE AUXILIARE ALE BISERICII 101

Comitetul lucrarii personale — Comitetul lucrarii personale
conduce eforturile misionare ale bisericii locale si lucreaza sub
coordonarea comitetului bisericii. Comitetul trebuie sa se intruneasca
cel putin o data pe lund. Acest comitet va fi format din: responsabilul
lucrarii personale (ca presedinte), secretarul lucrarii personale, pastor,
un prezbiter, casierul bisericii, responsabilul cercului Tabita, secretarul
cercului Tabita, responsabilul organizatiei ,,Barbatilor adventisti”,
coordonatorul cu evidenta (vezi pag. 70), responsabilul lucrarii pentru
sanatate, secretarul pentru comunicatii, dirigintele Scolii de Sabat,
conducatorul Asociatiei tinerilor adventisti, coordonatorul lucrarii pentru
invalizi, coordonatorul lucrarii pentru copii, responsabilul
departamentului Misiunea Femeii, directorul pentru servicii sociale sau
responsabilul pentru servicii sociale si alti membri, daca este necesar.
Comitetul lucrarii personale poate desemna subcomitete pentru
obiective specifice in masura in care se considera necesar. Toate
subcomitetele raporteaza comitetului lucrarii personale (vezi nota 1
de la pag. 132).

Responsabilul lucrarii personale - Responsabilul lucrarii personale
este ales de catre biserica sa instruiasca si s conduca biserica in serviciul
evanghelistic activ. El este presedintele comitetului lucrarii personale.
Responsabilul are datoria de a prezenta bisericii la serviciul lucrarii
personale din Sabat si la adundrile administrative ale bisericii un raport
asupra Intregii activitati misionare a bisericii.

Secretarul lucrarii personale - Secretarul lucrarii personale este
ales de catre biserica si slujeste ca reprezentant al Centrului adventist
de carte pentru toate departamentele bisericii. El lucreaza in stransa
colaborare cu responsabilul lucrarii personale la dezvoltarea programelor
lucrarii misionare ale bisericii. (vezi nota 2 de la pag. 133).

Servicii sociale/Cercul de binefacere Tabita — Serviciile
sociale/Cercul de binefacere Tabita este o ramurd importanta a
activitatilor misionare ale bisericii. Responsabilul acestuia, ajutorul
lui (daca este necesar) si secretarul-casier, sunt alesi la adunarea
electiva a bisericii. Aceastd organizatie colecteaza si pregateste
haine, hrana si alte provizii pentru cei sdraci, nevoiasi si nenorociti.
Organizatia lucreaza in stransa legatura cu diaconii si diaconesele
din biserica. Totusi, serviciile sociale/Cercul de binefacere Tabita
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include mai mult decat oferirea de ajutoare; ea cuprinde si instruirea
adultilor, vizitarea, activitati casnice, ingrijirea bolnavilor la domiciliu,
sfatuirea si alte servicii. Departamentul lucradrii personale are
principala responsabilitate pentru aceasta lucrare.

»Bérbatii adventisti” -,,Barbatii adventisti” este un alt grup subordonat
departamentului lucrarii personale (vezi nota 3 de la pag. 135).

Centrul de servicii sociale - Acolo unde biserica are un centru de
servicii sociale, comitetul lucrarii personale este cel care coordoneaza acest
centru. Responsabilul centrului este numit de citre comitetul lucrarii
personale si este membru al comitetului (vezi nota 4 de la pag. 135).

Lucrarea pentru invalizi - Prin intermediul acestui serviciu,
comitetul lucrarii personale al bisericii locale trebuie sd acorde o atentie
speciald membrilor invalizi ai bisericii i altor persoane invalide. Trebuie
sd intocmeasca programe pentru a vesti adevarul celor invalizi; sa faca
recomandari comitetului bisericii cu privire la actiunile care pot face
mai accesibile serviciile bisericii pentru cei invalizi; sa ajute biserica
pentru a gasi mijloace de transport pentru invalizi; sa sfatuiasca pe
conducatorii bisericii i ai departamentelor cu privire la implicarea posibila
in activitate a membrilor invalizi.

Responsabilul lucrarii pentru invalizi este factorul de legatura cu
organizatiile care ofera servicii pentru handicapati, cum ar fi Serviciul
crestin pentru nevazatori (Christian Record Services) si promoveaza
programele acestei organizatii in biserica locala.

Departamentul Scolii de Sabat

Scoala de Sabat este principalul sistem de educatie religioasa a Bisericii
Adventiste de Ziua a Saptea si are patru scopuri: studiul Scripturii, partasia,
actiuni evanghelistice si implicarea in misiunea mondiala.

In cooperare cu diviziunile, misiunea specifica a departamentului
Scolii de Sabat de la Conferinta Generald, este sa distribuie studiile
biblice ale Scolii de Sabat pentru toate categoriile de varsta, sa asigure
schite pentru programul Scolii de Sabat tinand cont de contextul cultural
al fiecdrei diviziuni, precum si resurse si un sistem de instruire pentru
instructorii Scolii de Sabat si sa stimuleze darnicia in cadrul Scolii de
Sabat, pentru misiunea mondiala.
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,»Scoala de Sabat este o ramurd importanta a lucrarii misionare nu
doar pentru ca ofera tinerilor si adultilor o intelegere a Cuvantului lui
Dumnezeu, ci si pentru ca trezeste 1n ei dragoste pentru adevarurile lui
sfinte, precum si dorinta de a-1 studia pentru ei insisi; mai mult decat
atat, ea 1i invata sa-si orienteze viata in functie de invataturile sfinte ale
Scripturii.” (Counsels on Sabbath School Work, pag. 10,11)

»Scoala de Sabat, daca este bine condusa, se dovedeste a fi unul
dintre cele mai puternice mijloace ale lui Dumnezeu pentru a aduce pe
oameni la cunostinta adevarului” (Idem, pag. 115).

Slujbasii, instructorii si toti membrii Scolii de Sabat trebuie sa
conlucreze cu celelalte departamente ale bisericii in [ucrarea misionara
si in activitatile de salvare a sufletelor, cum si printr-o lucrare energica
de evanghelizare prin grupele obisnuite ale Scolii de Sabat si alte
activitati precum: zilele speciale de decizie, grupele biblice conduse
de pastor, zilele speciale pentru vizitatorii Scolii de Sabat, scolile biblice
de vacanta, ramura evanghelistica a Scolii de Sabat, cercuri biblice In
vecinitate si orele de povestiri. In bisericile care au un departament
al lucrarii pentru copii, scolile biblice de vacanta, Scoala de Sabat pentru
copii, cercurile biblice in vecinatate si orele de povestiri, vor trece sub
conducerea departamentului lucrarii pentru copii. (vezi pag. 130). Astfel,
toate departamentele bisericii trebuie sd conlucreze cu Scoala de Sabat
pentru a face ca lucrarea intregii biserici sa fie cat mai eficienta posibil.

Slujbasii Scolii de Sabat trebuie sa fie membri ai bisericii locale. Ei
sunt alesi pentru un an sau doi ani, dupa cum hotaraste biserica locala
(vezi p. 55). Slujbasii care servesc ca membri ai comitetului Scolii de
Sabat sunt alesi in acelasi mod si in acelasi timp ca si ceilalti slujbasi ai
bisericii. Lista slujbasilor Scolii de Sabat si a ajutoarelor lor care sunt
alesi de biserica cuprinde: dirigintele, cu unul sau mai multe ajutoare,
secretarul, cu unul sau mai multe ajutoare, un conducator pentru fiecare
sectiune, inclusiv sectiunea adultilor i cea pentru vizite la domiciliu; un
coordonator al lucrarii pentru copii si/sau un conducator al Scolii biblice
de vacanta si un secretar cu investitiile pentru misiuni.

Comitetul Scolii de Sabat - Comitetul Scolii de Sabat este organul
ei administrativ. El cuprinde urmatorii slujbasi: dirigintele (ca presedinte),
ajutoarele sale, secretarul care este si secretarul comitetului, secretarii
ajutori, conducatorii de sectiuni, responsabilul cu investitiile pentru misiuni,
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responsabilul lucrarii personale, responsabilul lucrarii pentru copii si/sau
responsabilul scolii biblice de vacanta, un prezbiter (numit de comitetul
bisericii sau de comitetul prezbiterilor) si pastorul. De indata ce este
posibil, dupa alegerea slujbasilor, dirigintele va convoca o sedintd a
comitetului Scolii de Sabat pentru a numi, conform nevoilor diferitelor
sectiuni, alti slujbasi care nu sunt membri ai comitetului Scolii de Sabat.
Acestia pot fi: coordonatorii ajutori ai sectiunilor, secretarii sectiunilor,
dirijorii, pianistii sau organistii si cei ce intampina pe vizitatori.

Pe langa acesti slujbasi, comitetul Scolii de Sabat numeste instructori
pentru toate sectiunile care sunt aprobate de comitetul bisericii. Trebuie
sd se studieze cu atentie nevoile tuturor grupelor Scolii de Sabat. Se
recomanda consultarea coordonatorilor de sectiuni, in mod special atunci
cand se aleg instructori pentru sectiunile copiilor.

Datorita importantei mentinerii integritatii adevarurilor ce se predau
si mentinerii unei predari de inalta calitate, trebuie acordatd multa atentie
in alegerea instructorilor Scolii de Sabat. Timpul alocat prezentarii studiului
ar trebui sa fie de cel putin treizeci de minute. Toti instructorii trebuie sa
fie membri ai bisericii, fiind in buna randuiala.

Comitetul Scolii de Sabat sub conducerea dirigintelui, este
responsabil pentru desfagurarea optima a Scolii de Sabat. Comitetul
ar trebui sa se intdlneasca regulat in functie de nevoia de a oferi o
coordonare potrivita pentru programul tuturor sectiunilor. Comitetul
ar trebui sa se asigure ca sugestiile de programe si materialele, inclusiv
studiile Scolii de Sabat pregatite de Conferinta Generala sunt disponibile
in cantitati suficiente si la timpul oportun.

Dirigintele - Dirigintele Scolii de Sabat este slujbasul principal. De
indata ce dirigintele este ales, el va incepe sa faca planuri pentru a
conduce Scoala de Sabat In mod eficient. Dirigintele va sustine planurile
si directiile departamentului Scolii de Sabat al Conferintei. Este de asteptat
ca dirigintele sa se conformeze hotararilor comitetului Scolii de Sabat in
ceea ce priveste functionarea acesteia. (vezi nota 5 de la pag. 135).

Dirigintele ajutor - Vor fi alesi unul sau mai multi diriginti ajutori, in
functie de nevoie. Ajutoarelor le vor fi desemnate responsabilitati specifice
cum ar fi: promovarea evanghelizarii prin Scoala de Sabat si a actiunilor
misionare mondiale; sublinierea saptimanalad a misiunii externe; planuirea
si promovarea tintelor pentru daruire; incurajarea si coordonarea planurilor
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evanghelistice si a activitatilor in localitate; grija pentru membrii grupelor
prin compararea registrelor de la Scoala de Sabat cu registrul de membri
al comunitatii, apoi realizarea de planuri si implementarea lor pentru
cresterea participarii membrilor la Scoala de Sabat. Astfel de planuri
trebuie sa Incurajeze preocuparea misionara personald si a grupei in
contactarea celor care nu participa, ca si a noilor membri.

Secretarul - Credinciosia, exactitatea si amabilitatea crestind sunt in
special necesare in lucrarea secretarului. (vezi nota 6 de la pag. 136).

Secretarul ajutor - In absenta secretarului, un secretar ajutor isi asuma
aceste responsabilitati. Secretarul ajutor va fi prezent la fiecare serviciu al
Scolii de Sabat, gata sa ajute dirigintele sau secretarul in tot ceea ce este
nevoie. Daca se doreste, ajutorul poate functiona ca secretar al intrunirii
instructorilor, raportand secretarului orice fapt demn de mentionat.

Responsabilul cu investitiile - Responsabilul cu investitiile face o
prezentare pentru planul de investitii in vederea sustinerii misiunii. El/ea
incurajeaza activitatea de investitie 1n toate sectiunile Scolii de Sabat
informandu-i pe toti membri despre progresul realizat.

Directorul Scolii Biblice de Vacanta - Directorul Scolii Biblice
de Vacantd coordoneaza organizarea, promovarea $i demararea evan-
ghelizarii locale prin Scoala Biblic de Vacanta anuala. (In unele biserici
aceasta responsabilitate poate fi datd coordonatorului departamentului
lucrarii pentru copii).

Coordonatorul muzical — Comitetul Scolii de Sabat va numi un
coordonator muzical care sa conducd partea muzicald si care sa se
consulte cu conducatorul de sectiune pentru prezentarea acestei parti a
serviciului de inchinare din fiecare Sabat.

Ca o expresie a inchinarii, se va acorda atentie alegerii muzicii care
sd dea slava lui Dumnezeu. Cantaretii trebuie sa fie alesi cu aceeasi
grija cu care sunt alesi ceilalti slujbasi ai Scolii de Sabat si vor fi masurati
dupa aceleasi standarde. (vezi pag. 77,78).

Pianistul si/sau organistul - Pianistul si/sau organistul Scolii de
Sabat va fi ales de comitetul Scolii de Sabat.

Conducatorii de sectiuni ai Scolii de Sabat - Pentru fiecare
sectiune a Scolii de Sabat, comitetul bisericii va alege un lider. Daca se
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simte nevoia unor ajutoare, acestea pot fi numite de comitetul Scolii de
Sabat. Mai multe informatii cu privire la impartirea sectiunilor in functie
de varsta, asezarea pe categorii de la incepatori pana la adulti, sunt
detaliate Tn Manualul Scolii de Sabat care se poate obtine prin Centrul
adventist de carte sau departamentul Scolii de Sabat de la Conferinta.

Indatoririle conducitorilor de sectiuni includ si elaborarea unui
program saptamanal al Scolii de Sabat. Fiecare sectiune ar trebui sa
urmareasca graficul sugerat pentru acea grupa, asa cum este
prezentat in Manualul Scolii de Sabat si care ar trebui sa includa
totdeauna un timp pentru accentuarea misiunii i discutii pe marginea
studiului care sa fie potrivite varstei celor din acea sectiune a Scolii
de Sabat. Conducatorii sectiunilor trebuie sa se asigure ca exista
spatii adecvate si materiale ale studiului Scolii de Sabat pentru
instructori si fise sdptdmanale pentru toti membrii i vizitatorii, precum
si schita studiului, harti si alte materiale ajutatoare, in functie de nevoi.

Sectiunea mobild — Sectiunea pentru vizitarea la domiciliu poarta
de grija acelora care nu sunt 1n stare sa participe la Scoala de Sabat
datorita varstei sau infirmitatii. Informatii speciale cu privire la lucrarea
responsabilului acestei sectiuni pot fi gasite In Manualul Scolii de Sabat.

Instructorii Scolii de Sabat — Toti instructorii sunt alesi de
comitetul Scolii de Sabat si aprobati de comitetul bisericii pentru a sluji
timp de un an. Acestia trebuie sd aibd capacitatea de a preda si
dispozitia de a cauta cai de imbunatatire a abilitatii lor de predare. Ei
trebuie sad fie sarguinciosi in pregatire, sa participe regulat, sa fie
punctuali si sa fie un exemplu pentru grupa in ce priveste studiul zilnic
al lectiunii Scolii de Sabat.

Trebuie facute eforturi speciale pentru a selecta instructori pentru
copii si tineri din mijlocul acelor membri care au pe inima lucrarea aceasta
si care dovedesc abilitatea de a le implini nevoile.

Toti instructorii trebuie sa fie incurajati sa participe la cursurile pentru
instructori publicate de Conferinta Generala si/sau diviziune si care sunt
disponibile prin departamentul Scolii de Sabat al Conferintei.

Intilnirea instructorilor Scolii de Sabat — Este recomandat ca
fiecare Scoala de Sabat sa aiba o intalnire saptdméanala a instructorilor.
Dirigintele ar trebui sa aiba sarcina de a o conduce, sau oricine altcineva
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poate fi numit pentru a recapitula studiul de Sabatul viitor. Cele mai
bune rezultate se obtin atunci cand intalnirea instructorilor are loc in
timpul saptamanii, pentru cd aceasta ofera posiblitatea unui studiu
personal atat inainte, cat si dupa intalnire; de asemenea, va fi mai putina
graba decat daca s-ar desfasura in Sabat dimineata. Trebuie sa fie alocat
un timp suficient pentru intdlnirea instructorilor si ar trebui realizate cel
putin trei lucruri: un rezumat util al studiului pentru Sabatul viitor, o scurta
apreciere cu privire la unul sau mai multe obiective ale Scolii de Sabat si
discutarea oricarei probleme generale care retine atentia.

Studiile Scolii de Sabat — Realizand ca ,,doar cei care si-au
fortificat mintea cu adevarurile Bibliei vor rezista ultimului mare
conflict” (The Great Controversy, pag. 593,594), coordonatorii
departamentului Scolii de Sabat trebuie sa faca tot posibilul ca sa
incurajeze membrii la un studiu regulat si sistematic al Cuvantului.
Materialele studiului Scolii de Sabat sunt desemnate sd incurajeze
obiceiul de a ne hrani zilnic din Cuvant. Aceasta practica are darul de
a mentine unitatea crestina in biserica mondiala.

Conferinta Generald publica lectiuni ale Scolii de Sabat pentru fiecare
sectiune a Scolii de Sabat. Fiecare membru trebuie sd aiba acces la
acele studii care sunt potrivite categoriei de varsta. Conferinta Generala
si/sau Diviziunea produce materiale ajutatoare pentru coordonatori si
instructori si acestea vor fi puse la dispozitia fiecarui conducator si
instructor din fiecare sectiune a Scolii de Sabat.

Darurile Scolii de Sabat - Toate darurile Scolii de Sabat trebuie sa
fie atent inregistrate de catre secretar si predate casierului bisericii cat
mai curand posibil. Darurile date de cei vizitati la domiciliu se vor adauga
darurilor deja adunate in Scoala de Sabat.

Cu exceptia fondurilor pentru cheltuieli, toate darurile Scolii de Sabat
apartin Conferintei Generale si trebuie predate in intregime Conferintei
de catre casierul bisericii pentru a fi trimise Conferintei Generale. Aceste
fonduri includ darurile saptamanale ale Scolii de Sabat, darurile Sabatului
al treisprezecelea, fondul de investitii al Scolii de Sabat si darurile de
multumire pentru zilele de nastere. Toate acestea sunt fonduri pentru
misiunea externd, dar fiecare dintre ele trebuie notat separat in raportul
trimis de biserica la Conferinta Generald. Acest lucru este necesar ca sa
permita Conferintei Generale sa aloce procentele folosite pentru proiecte
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speciale, potrivit cu regulamentul bisericii. Nici un fond pentru misiunea
externa nu trebuie sa fie retinut de biserica locala sau de Conferinta.

Banii pentru cheltuieli locale - Multe Scoli de Sabat strang
daruri la anumite date pentru acoperirea cheltuielilor proprii. (vezi
nota 7 de la pag. 136).

Darurile pentru cheltuieli ale Scolii de Sabat si darurile pentru
misiunea externa nu vor fi considerate ca fiind un singur dar, ci vor fi
impartite potrivit unui procentaj asupra caruia s-a cazut de acord. Darurile
pentru cheltuieli ale Scolii de Sabat trebuie sa fie pastrate cu totul separat
de darurile pentru misiunea externa.

Raportul trimestrial — Raportul trimestrial trebuie incheiat imediat
dupa ultimul Sabat din trimestru si expediat inainte de data limita directorului
Scolii de Sabat si lucrarii personale de la Conferinta. El va fi prezentat la
adunarea administrativa trimestriala a bisericii. Secretarul va trimite raportul
in forma ceruta directorului Scolii de Sabat si lucrarii personale de la
Conferintd, iar o copie va ramane la dosarul secretarului si altele vor fi
oferite pastorului si dirigintelui Scolii de Sabat.

Asociatia tinerilor adventisti

Asociatia tinerilor adventisti este un departament al bisericii prin care
aceasta lucreaza pentru si prin tineretul ei.

»Moise a raspuns: , Vom merge cu copiii si cu batranii nostri, cu fiii si
fiicele noastre, cu oile si boii nostri, cici avem sa tinem o sarbatoare in
cinstea Domnului’” (Ex. 10:9). ,,Si poruncile acestea pe care ti le dau
astazi sa le ai In inima ta, sa le Intiparesti in mintea copiilor tai si sa
vorbesti de ele cand vei fi acasa, cand vei pleca in calatorie, cand te vei
culca si cand te vei scula. Sa le legi ca un semn de aducere aminte la
maini $i sa-ti fie ca niste fruntarii Intre ochi. Sa le scrii pe usiorii casei
tale si pe portile tale” (Deut. 6:6-9). ,,Nimeni sa nu-ti dispretuiasca
tineretea; ci fii o pilda pentru credinciosi: in vorbire, in purtare, in dragoste,
in credinta, 1n curatie” (1 Tim. 4:12).

»Astazi, avem o armata de tineri care poate face mult daca este
indrumata si incurajatd in mod corespunzator... Vrem ca ei sa fie
binecuvantati de Dumnezeu, sa joace un rol important in castigarea
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celorlalti tineri pentru Hristos” (E.G. White in General Conference
Bulletin, 29, 30 ianuarie 1893, pag. 24).

Serva Domnului a cerut sa se infiinteze o organizatie a tineretului
in fiecare biserica, spunand ce fel de organizatie trebuie sa fie aceasta:
,»Sa fie o societate organizata oarecum dupd modelul Societatii
Straduintei Crestine (Christian Endeavor Society)...” (Counsels to
Health, pag. 537). ,In fiecare bisericd sa fie organizate astfel de
societati care sd indeplineascd aceasta lucrare” (E.G. White in Signs
of the Times, 29 mai 1893).

,,Cand tinerii isi predau inimile lui Dumnezeu, responsabilitatea noastra
fata de ei nu Inceteaza. Ei trebuie sd devinad interesati in lucrarea Domnului,
fiind condusi sd vada ca El asteapta de la ei sa faca ceva pentru inaintarea
cauzei Sale. Nu este suficient sa li se arate cat de mult este de lucru,
indemnandu-i sd-si faca partea. Ei trebuie invatati cum sa lucreze pentru
Domnul. Ei trebuie sa fie instruiti, deprinsi cu disciplina si antrenati dupa
cele mai bune metode de castigare a sufletelor pentru Hristos. Invatati-i
sd ajute pe semenii lor tineri Intr-un spirit bland si umilit. Organizati cu
pricepere diferite ramuri de activitate misionara la care sa poata lua parte
si ei, dandu-le sfat si ajutor. In felul acesta, ei vor invita cum sa lucreze
pentru Dumnezeu” (Gospel Workers, pag. 210).

,,Cu o astfel de armata de lucratori, cum sunt tinerii nostri, daca
sunt corect instruiti, cat de curand ar fi dusa intregii lumi solia
Mantuitorului crucificat, inviat si care este gata sa vind” (Messages
to Young People, pag. 196).

Desi este necesar sa existe in fiecare biserica o asociatie activa a
tinerilor adventisti, este foarte important ca programul tinerilor sa nu fie
izolat de restul bisericii. Pe 1anga participarea lor la organizatia tineretului,
ei trebuie sa fie integrati in functii de conducere si implicati in intregul
program al bisericii. Este bine sa fie prezbiteri tineri, diaconese si diaconi
tineri care sa conlucreze cu slujbasii cu experienta ai bisericii. Tinerii sa
fie activi in toate ramurile lucrarii bisericii. ,,Pentru ca lucrarea sa poata
nainta in toate ramurile ei, Dumnezeu cere vigoarea, zelul si curajul tinerilor.
El a ales tinerii sa contribuie la Tnaintarea cauzei Sale. Pentru a face
planuri cu minte clara si a le indeplini cu curaj este necesara energie
proaspata. Tinerii si tinerele sunt invitati sa ofere lui Dumnezeu taria tineretii
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lor pentru ca, prin exercitarea puterilor lor, printr-o minte ascutita i actiune
viguroasa, ei sa poatd aduce glorie numelui Sau si mantuire semenilor lor”
(Gospel Workers, pag. 67).

Declaratia de misiune — Scopul principal al lucrarii de tineret este
mantuirea tinerilor prin Isus Hristos. Prin lucrarea de tineret intelegem
totalitatea activitatilor bisericii efectuate pentru, cu si prin tineri.’

Sarcina noastra este:

1. Sé-i conducem pe tineri sa inteleaga valoarea lor individuala, sa
descopere si sa dezvolte darurile si capacitatile lor spirituale.

2. Sé echipam si sa imputernicim tinerii pentru o viata de slujire a bisericii
lui Dumnezeu si a societatii.

3. Sa asiguram integrarea tinerilor in toate aspectele vietii i conducerii

bisericii pentru a fi angajati cu totul in misiunea bisericii. (vezi nota 8

de la pag. 136).

Obiective - Ca raspuns la aceste directive inspirate, a fost organizat
departamentul de tineret care sa instruiasca in vederea conducerii si sa
puna la dispozitie surse de inspiratie si planuri evanghelistice pentru
Asociatia tinerilor adventisti din biserici. Spiritul Profetic prezinta obiectivele
organizatiei de tineret, dupd cum urmeaza: (1) sa-i instruiasca pe tineri
pentru a lucra pentru alti tineri; (2) sd recruteze tineri pentru a ajuta biserica
si pe ,,cei ce marturisesc ca tin Sabatul” si (3) s lucreze ,,pentru cei care
nu impartagesc credinta noastra” (Signs of the Times, 29 mai 1893).

Pentru a atinge aceste obiective, tinerii sunt chemati: (1) sd se roage
impreund, (2) sa studieze Cuvantul impreuna, (3) sa aiba o partasie
crestind prin interactiunea cu alti tineri, (4) sa conlucreze n grupuri mici
pentru a indeplini planuri de marturisire bine pregatite, (5) sa dezvolte
tact, indemanare si talent in serviciul Maestrului si (6) sd se incurajeze
unul pe altul in vederea cresterii spirituale.

Tinta Asociatiei tinerilor adventisti este: ,,Solia adventa in toatd lumea
in generatia mea”.

Motto-ul este: ,,Dragostea lui Hristos ma constrange”.

Calitatea de membru al Asociatiei tinerilor adventisti - Exista
trei categorii de membri in Asociatia tinerilor adventisti (vezi nota 9
de la pag. 137).
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Comitetul lucririi de tineret - Comitetul tinerilor adventisti este
organizatia umbreld din biserica locald, responsabild pentru strategia
generald a programului lucrarii de tineret (vezi pag. 87). Acesta include
slujbasii alesi ai asociatiei, la care se adauga responsabilul lucrarii
personale, conducatorul sectiunii Scolii de Sabat tineret, responsabilul
lucrarii pentru sanatate, conducatorul programului pentru companioni,
conducatorul Clubului de exploratori, conducatorul Clubului de licurici,
directorul scolii, dacd este cazul, mentorul Asociatiei tinerilor adventisti
si pastorul. Acest comitet este prezidat de conducatorul Asociatiei
tinerilor adventisti, care este membru al comitetului bisericii.

Comitetul se va intruni ori de cate ori este necesar pentru a face
planuri si a conduce cu succes lucrarea de tineret din biserica locala.
Intrunirile comitetului vor include timp de rugiciune, cercetarea ciilor
de a-i ajuta pe tineri din punct de vedere spiritual si alcatuirea de planuri
pentru lucrarea misionara. El va avea grija sa aiba loc regulat intalniri
ale tineretului si va conlucra cu celelalte departamente pentru armonizarea
programului de tineret cu cel al altor departamente ale bisericii locale.
Pentru ca lucrarea de tineret sa fie eficientd in atingerea obiectivelor ei,
trebuie sd fie stabilite tinte pe termen scurt si lung.

Comitetul Asociatiei tinerilor adventisti — Comitetul ATA are
responsabilitatea activitatilor tinerilor adulti ai bisericii locale si lucreaza in
colaborare cu celelalte sectiuni de tineret prin comitetul lucrarii de tineret.
Unde nu exista un program pentru exploratori sau licurici, ATA va include
acesti membri tineri Intr-o asociatie a juniorilor.

Slujbasii Asociatiei tinerilor adventisti (ATA) - Unul dintre
factorii de succes in lucrarea oricarei asociatii a tinerilor adventisti este
conducerea ei. Atunci cand slujbasii sunt crestini activi, devotati, cu
initiativa si capacitate de a-i organiza si inspira pe ceilalti, lucrarea va
inainta, tinerii vor fi salvati si instruiti in serviciul lui Dumnezeu si intreaga
biserica va fi Intarita.

Slujbasii ATA alesi de biserica sunt: conducatorul, ajutorul
conducatorului, secretarul-casier, secretarul-casier ajutor, dirijorul de
cor, pianistul sau organistul §i mentorul Asociatiei tinerilor adventisti.
Pentru ca muzica joaca un rol atat de important in formarea caracterului
tinerilor, responsabilii muzicali trebuie sa fie tot atat de bine selectati ca
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si ceilalti slujbasi ai ATA. (vezi pag. 78). Acest grup formeaza nucleul
comitetului Asociatiei tinerilor adventisti, care numeste, in colaborare
cu ceilalti tineri, alti slujbasi, cum ar fi: responsabilul social (pentru
partasie), responsabilul devotional, bibliotecarul, responsabilul cu
publicitatea si conducitorii diferitelor grupe de actiune. In bisericile
mai mici, pot fi Incredintate mai multe responsabilitati unei singure
persoane. Cat mai multi tineri ar trebui sa fie implicati in alcatuirea de
planuri si in executarea lor.

Conducatorul ATA si ajutorul lui - Conducatorul ATA, ca
urmas al lui Hristos, trebuie sa exemplifice virtutile unui adevarat
crestin, avand pe inima povara pentru castigarea de suflete si un
entuziasm contagios. In motivarea tinerilor pentru a purta
responsabilitati, el va sta in umbra, cdlauzindu-i, sfatuindu-i si
incurajandu-i, ajutdndu-i sa castige experienta si sa cunoascd bucuria
succesului. Este necesar sa studieze capacitatile tinerilor din biserica
si sa-i includa pe toti in activitate.

El va pastra o legatura stransa cu pastorul, cu mentorul Asociatiei
tinerilor adventisti si cu directorul de tineret de la Conferinta, folosind
orice ocazie pentru a se instrui $i pentru a conduce asociatia intr-o relatie
de cooperare cu biserica si Conferinta.

Ajutorul conducatorului ATA il va ajuta pe conducatorul Asociatiei
in lucrarea sa §i, in absenta acestuia, va prezida comitetul ATA,
indeplinind responsabilitétile conducatorului. Ajutorului i se pot da si alte
sarcini, dupa cum giseste cu cale comitetul. In bisericile mai mici,
comitetul poate da ajutorului slujba de secretar-casier.

Secretarul-casier si ajutorul lui - Ca si in cazul altor slujbasi din
biserica, insusirile principale ale secretarului-casier trebuie sa fie
spiritualitatea si consacrarea. El trebuie sd cunoasca pe Domnul, sa
fie In stare sd vorbeasca din experienta personala si sa simtd povara
pentru tineri. Secretarul-casier va pastra evidenta tuturor activitatilor
asociatiei §i va trimite un raport lunar, completat pe formulare speciale,
la directorul de tineret de la Conferinta care, de asemenea, va Incuraja
tinerii s& prezinte activitatea lor misionard, in timpul celor zece minute
de la sfarsitul Scolii de Sabat rezervate lucrarii personale. (vezi nota
10 de la pag. 138).
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Secretarul-casier ajutor, cand este necesar, il asista pe secretarul-
casier in lucrul sau, dupa cum stabilesc de comun acord si il inlocuieste
atunci cand acesta lipseste.

Mentorul Asociatiei tinerilor adventisti - Acesta poate fi un
prezbiter sau o alta persoana calificatd din comitetul bisericii care
intelege in profunzime obiectivele asociatiei §i care simte impreuna
cu tinerii i Intelege importanta implicarii lor in slujirea bisericii. Acesta
este un Indrumator, un sfatuitor al slujbasilor ATA si se Intalneste cu
ei regulat atunci cand au loc intrunirile comitetului ATA. El trebuie
sd fie o persoana pe care tinerii o iubesc si al carei sfat il cauta,
lucrand impreuna cu conducatorul ATA, pentru a aduce inaintea
comitetului bisericii nevoile tinerilor.

El trebuie sa intre 1n legatura cu directorul de tineret de la Conferinta
si sd-1 informeze despre orice schimbari care au loc in randurile
conducatorilor asociatiei si despre alte probleme legate de ATA. Alaturi
de slujbasii asociatiei, mentorul Asociatiei tinerilor adventisti va participa
la cursurile de instruire a conducatorilor de tineret, organizate de
Conferinta, pentru a tine pasul cu dezvoltarea lucrarii de slujire a tineretului,
devenind astfel un sfatuitor mai eficient. Ar fi bine daca el ar indeplini
acest rol mai multi ani, pentru continuitate.

Cercuri si programe ale tinerilor adventisti — Pe masura ce tinerii
se dezvolta in relatia lor cu Isus Hristos, departamentul tineretului cauta
sa le ofere programe dinamice si active, adaptate varstei, care sa creeze
un mediu propice dezvoltarii darurilor spirituale In vederea pregatirii lor
pentru viata aceasta si pentru cea viitoare. Acestea includ urmatoarele:

1. Programe devotionale si educationale: straja diminetii, planuri de
citire a Bibliei, serii de studii biblice personale, Sdptamana de
rugaciune a tineretului, Conferinte biblice ale tineretului, cursul de
instruire pentru slujirea tineretului, cursul de instruire a conducatorilor
de exploratori si clubul de carte al tinerilor adventisti, Ghid, Master
Ghid si cursurile de instruire din acest domeniu, specializarile tinerilor
adventisti, Clubul in aer liber si altele.

2. Programe de marturisire: Vocea tineretului, Echipele prieteniei,
Scoala de Sabat, Orele de povestiri, Echipa de interventie a tinerilor
adventigsti, TinSerV, Festivalul Cuvantului, Festivalele si Congresul
de tineret, grupe muzicale, servicii sociale, grupul de actiune prin
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literatura si corespondentd, echipe misionare prin muzica crestina si
specializarile tinerilor adventisti.

3. Recreere: Mantuire prin prietenie, explorarea naturii, cluburi in aer
liber, tabere ale tinerilor adventisti, tabere tematice, Premiul de argint,
Premiul de aur.

Asociatia juniorilor adventisti

Asociatia juniorilor adventisti are ca obiective instruirea juniorilor
pentru conducerea si slujirea crestina, pentru dezvoltarea fiecarei
persoane pani la atingerea potentialului ei maxim. in acele localitati
unde functioneaza scoli ale bisericii, Asociatia juniorilor adventisti este
inclusa In programa scolard, iar dirigintele este responsabilul asociatiei.
Cand asociatia juniorilor adventisti functioneaza in scoala, fiecare clasa
este consideratd o asociatie, iar copiii din clasele elementare sunt
considerati membri in pregatire. Copiii din clasele mai mari sunt membri
de drept ai Asociatiei juniorilor adventisti.

Desi dirigintele este responsabilul, elevii sunt cei care ar trebui sa
conduca intalnirile zilnic, In prima ora de clasa. Elevii slujbasi, si anume
conducatorul, conducatorul ajutor, secretarul, casierul, dirijorul, pianistul
si orice alta responsabilitate ar putea decide clasa, sunt alesi de catre
clasa in colaborare cu dirigintele. De obicei, slujbasii activeaza pentru
o perioada, de la o luna la un trimestru, pentru a da tuturor ocazia de a
conduce si de a purta responsabilitati. Unde nu functioneaza o astfel
de scoala, juniorii pot fi integrati In programul de slujire al tinerilor bisericii
sau pot fi organizate Intalniri separate ale Asociatiei juniorilor adventisti,
la un timp potrivit. in unele biserici, Clubul exploratorilor a inlocuit
Asociatia juniorilor adventisti, pentru ca programul lui specializat include
aceleasi obiective, la care se adaugd alte oportunititi. Acolo unde
fiinteaza si un club al exploratorilor si o asociatie a juniorilor adventisti
trebuie sa existe o coordonare si colaborare stransa intre cele doua,
responsabilul Asociatiei juniorilor adventisti facand parte din comitetul
Clubului exploratorilor (conform Manualului instructorului de exploratori)
si vice-versa. (vezi nota 11 de la pag. 138).

Membrii Asociatiei juniorilor adventisti vor invata si, prin harul lui
Dumnezeu, se vor stradui sa urmeze angajamentul, legea si idealurile
juniorilor adventisti:
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Angajamentul juniorului adventist

Prin harul lui Dumnezeu
voi fi curat, bun si cinstit,
voi respecta legea juniorului adventist,
voi fi servul lui Dumnezeu si prietenul oamenilor.

Legea juniorului adventist

Legea juniorului adventist iInseamna pentru mine
sa citesc zilnic textul din straja diminetii,
sa-mi indeplinesc constiincios datoria,
sa am grija de corpul meu,
sd-mi pastrez constiinta curata,
sa fiu amabil si ascultator,
sd ma port cuviincios In Casa Domnului,
sd am Intotdeauna un cantec in inima,
sa merg oriunde ma trimite Dumnezeu.

Tinta si motto-ul sunt aceleasi ca si la tineri.

Calificarile tinerilor adventisti - Exista sase calificari care pot fi
acordate juniorilor: Ucenic, Calator, Mesager, Navigator, Ghid Asistent
si Ghid. La fiecare treapta de calificare, se ofera cate o insigna. Astfel
de calificari se acorda si copiilor din clasele I-IV: Albinuta, Raza de
soare, Constructorul si Maini harnice (vezi Suplimentul pentru Uniunea
Romana referitor la calificarile din Romania).

Specializarile tinerilor adventisti - Existd o gama variata de
specializari in misiune, activitati sociale, arte si mestesuguri, gospodarie,
industrii si agronomie, profesii, natura, recreere, stiintd si sandtate. Acestea
includ diferite nivele atat la juniori, cat si la seniori. Un program de obtinere
al nivelului de master poate reprezenta o motivatie continua pentru tineri.

Clubul exploratorilor

Clubul exploratorilor este un program al bisericii care ofera cadrul in
care sa se manifeste spiritul de aventura si de explorare existent in

fiecare junior. Acesta include activitati in aer liber alese cu grija,
explorarea naturii, dezvoltarea Indemanarii juniorilor si a vocatiei dincolo
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cadru, accentul spiritual este bine primit si clubul exploratorilor gi-a
demonstrat pe deplin influenta in castigarea de suflete. In multe biserici,
Clubul exploratorilor a inlocuit traditionala asociatie a juniorilor adventisti
siacolo unde exista o scoald a bisericii, clubul va suplimenta activitatea
asociatiei juniorilor adventisti.

Activitatile incluse in Clubul exploratorilor sunt: tabere, expozitii in
aer liber, invatarea unui mestesug, explorarea naturii, studiu biblic, proiecte
misionare, excursii, tururi cicliste si multe alte activitati interesante.

Copiii din clasele V-VIII pot fi alesi pentru a deveni membri ai Clubului
exploratorilor printr-o ceremonie speciald de investire. Emblema
triunghiulara a fost adoptata de catre toate tarile, chiar daca numele de
»explorator” este redat diferit in alte limbi, prin traducere si echivalenta
locala. Membrii poartd uniforma exploratorului acceptata, la toate
intalnirile, inclusiv la intdlnirea saptamanald a clubului, la expozitiile
exploratorilor, in taberele lor si in Sabat dimineata la biserica, cu ocazia
Zilei exploratorului. In unele biserici, grupele de varsta sunt impartite in
Clubul exploratorilor juniori si Clubul exploratorilor adolescenti, iar atunci
cand exploratorii mai mari ajung la varsta de 15 ani, ei pot incepe
pregatirea pentru a deveni instructori, inscriindu-se intr-un program
special organizat de Conferinta — Scoala de ghizi.

Biserica alege conducatorul clubului exploratorilor si ajutorul (ajutoarele)
pe termen de un an sau doi ani, la alegerile generale. Daca sunt alesi doi
ajutori, se va alege un barbat si o femeie. Unul dintre acestia poate sluji si
ca secretar si casier al clubului. Conducatorul este membru al comitetului
bisericii si al comitetului lucrarii de tineret. Echipa de conducere a
exploratorilor mai cuprinde instructorii pentru indemanari, pentru clasele
de studiul naturii si conducatorii grupelor de sase pana la opt exploratori.

Multe materiale si resurse sunt puse la dispozitie de catre directorul
de tineret de la Conferinta.

Clubul licuricilor

Clubul licuricilor este un program centrat pe parinti/biserica, in scopul
de a-i dota pe parinti cu mijloace pe care sa le foloseascd in lucrul cu
copiii de scoald primara si care este conceput sa stimuleze curiozitatea in
crestere a copiilor pentru lumea inconjuratoare. Acest program include
activitati specifice varstei, care-i implica atat pe parinte, cat si pe copil, in
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activitati recreationale, in insusirea de iIndemanari simple, in pretuirea
creatiunii lui Dumnezeu si alte activitati care pot trezi interesul la varsta
respectiva. Acestea sunt realizate dintr-o perspectiva spirituala, pregatind
integrarea copiilor ca exploratori in biserica. (vezi nota 12 de la pag. 138).

Conducatorul clubului de licurici si ajutoarele sale sunt alesi, pentru
un an sau doi, de catre biserica la alegerile generale. Ceilalti membri ai
echipei de conducere sunt selectati de conducatorii alesi. Conducétorul
este membru al comitetului bisericii si al comitetului lucrarii de tineret
din biserica locala. Resursele sunt puse la dispozitie de catre directorul
de tineret de la Conferinta.

Educatia crestina si scoala bisericii

Idei generale - Biserica dispune de un sistem de instruire capabil
sd asigure tineretului o educatie fizica, mintala, spirituald, sociala si
profesionala bine echilibrata, in armonie cu standardele si idealurile
bisericii, caci Dumnezeu este izvorul valorilor morale si al adevarului.
Scopul declarat al bisericii este refacerea in om a chipului Creatorului,
avand ca urmare cea mai bund dezvoltare a intregii fiinte, atat pentru
viata aceasta, cat §i pentru cea vesnica.

Biserica conduce propriile ei scoli, de la gradinita pana la universitate,
cu scopul de a transmite copiilor propriile ei idealuri, credinte, atitudini,
valori, deprinderi, obiceiuri. Scolile din afara bisericii cauta sa formeze
cetateni patrioti, supusi legilor, si sa transmita anumite valori. Pe langa
acestea, scolile adventiste urmaresc formarea unor crestini adventisti de
ziua a saptea loiali si constiinciosi. Sursa, mijloacele si scopul educatiei
adventiste de ziua a saptea sunt: o adevaratd cunoastere a lui Dumnezeu,
partasia cu El in studiu si slujire, asemanarea cu El in caracter.

Obiective - Scolile conduse de biserica se vor stradui sa ofere tuturor
elevilor o educatie in cadrul stiintei mantuirii. Trebuie sa fie studiate principiile
de bazi si ramurile stiintei pentru a putea fi folosite cu competenta. in mod
special aceste scoli se vor stradui sa-i conduca pe elevi la o inaltd intelegere
a principiilor sanatatii si cumpatarii, o bund stapanire a proceselor
fundamentale ale invatarii, formandu-i sa fie membri valorosi ai familiilor
lor, cu bune aptitudini profesionale, cu o buna educatie civica si maturitate
etica, 1n stare sa foloseasca bine timpul liber.
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Scolile vor urmari sa atinga obiectivele de consacrare spirituala,
constiinta de sine, integrare sociald, responsabilitate civicd, misiune si
slujire mondiald, bunastare economica prin muncé de calitate, toate
acestea avandu-L pe Hristos in centru.

Secretarul pentru educatie — Intelegerea profunda si viziunea
clara a educatiei crestine, ale carei scopuri fundamentale se
armonizeaza cu acelea ale rascumpararii, nu pot fi dezvoltate si
stimulate decat acolo unde bisericii ii este mereu amintit rolul superior
al unei astfel de educatii. in acest scop, fiecare biserica trebuie si
aleagd un secretar pentru educatie care sa promoveze §i sd incurajeze
educatia crestina. El trebuie sa fie membru al comitetului executiv al
Asociatiei pentru camin si scoala, sa lucreze in colaborare cu asociatia.
(vezinota 13 de la pag. 138).

Asociatia pentru cimin si scoala

Scop - Scopul asociatiei este dublu:

1. Sa instruiasca parintii;

2. Sa uneasca familia, scoala si biserica in straduinta lor de a oferi
copiilor adventisti de ziua a saptea o educatie crestina.

Obiective:

1. In cooperare cu biserica si scoala, s instruiasca parintii in formarea
personalitatii depline a copilului, in ,,dezvoltarea armonioasa a puterilor
fizice, mintale si spirituale” (Education, pag. 13).

2. Sa promoveze colaborarea dintre parinti si profesori in cadrul
procesului educational.

3. Sé ofere cdlduzire pentru stabilirea in familie a unei atmosfere de
dragoste si disciplina, in care valorile crestine adventiste sa-i fie
insuflate copilului prin studiul Bibliei, rugaciune, inchinare familiala
si exemplul parintilor.

4. Sa ofere ocazie parintilor si profesorilor sa dezvolte o relatie buna n
lucrarea lor pentru copii.

5. Sa sprijine scoala bisericii in eforturile ei de a armoniza cat mai bine
principiile educatiei crestine in filosofie, continut si metodologie.
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6. Sa Intareasca relatia dintre camin si scoald prin promovarea unor
activitati, cum ar fi:
a oferirea de sugestii administratiei si comitetului scolar pentru
imbunatatirea programei,
b. incurajarea contactelor frecvente dintre camin si scoala,
c. incurajarea parintilor de a vizita gcoala,
d. incurajarea profesorilor de a vizita familiile elevilor,
e. asigurarea de servicii voluntare, la cererea scolii,
f. oferirea de ajutor pentru procurarea de echipament si mijloace
suplimentare celor primite de la biserica locala sau Conferinta.
7. Sa incurajeze pe toti copiii bisericii sa se Tnscrie la scoala acesteia.
Asociatia va face tot posibilul ca sd dea ocazie tuturor copiilor
dezavantajati sa frecventeze scoala bisericii, astfel ca nici un copil
adventist sa nu fie lipsit de privilegiul unei educatii adventiste.

Calitatea de membru - Membrii bisericii i parintii sunt membri ai
asociatiel.

Conducatorii - Toti parintii elevilor sunt incurajati sa activeze in
cadrul Asociatiei pentru camin si scoala. Totusi, conducétorii acestei
asociatii trebuie sa fie membri ai Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea.
Acestia sunt: presedintele, vicepresedintele, secretarul-casier, bibliote-
carul si secretarul pentru educatie al bisericii (vezi pag. 156). Pentru
a asigura continuitate, se recomanda ca unii dintre conducatori sa fie
realesi pentru un al doilea termen.

Presedintele - Presedintele Asociatiei pentru camin si scoalad
trebuie sa fie un membru al bisericii cu experienta si succes Tn educarea
copiilor, receptiv la ideile noi, capabil sa invete pe altii si convins de
importanta educatiei crestine.

Secretarul-casier - Secretarul-casier trebuie sa pastreze rapoartele
asociatiei i sa le trimita directorului pentru educatie de la Conferinta la
inceputul si sfarsitul fiecarui an scolar.

Fondurile asociatiei trebuie sé fie canalizate prin trezorierul bisericii/
scolii, pastrate ca fond separat, si verificate conform regulilor
denominationale.

Din oficiu - In virtutea pozitiei sale, directorul scolii trebuie s fie
membru din oficiu al comitetului Asociatiei pentru camin si scoala.
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Comitetul scolii bisericii

Componenti - Forul administrativ al fiecarei scoli elementare si
gimnaziale, care este condusa de o singura biserica, va fi ales de catre
comitetul acelei biserici sau de un comitet al scolii numit de acesta. De
aceea, acest organism poate sa fie un comitet distinct al scolii, fie
comitetul bisericii sau un comitet al scolii format din membri ai comitetului
bisericii, ales pentru acest scop.

Acolo unde doud sau mai multe biserici conduc o scoala, forul
administrativ va fi compus din reprezentanti ai fiecarei biserici. (vezi
nota 14 de la pag. 139).

Unul sau mai multi membri ai comitetului scolar pot fi alesi dintre
membrii comitetului bisericii, astfel ca sa fie o stransa legéatura intre
comitetul scolar si comitetul bisericii.

Pastorul bisericii va fi membru al comitetului scolar. Acolo unde
scoala este condusa de doua sau mai multe biserici, se obisnuieste ca
pastorii acestora sa fie membri ai comitetului scolar.

In gimnazii si in scolile elementare, directorul sau profesorul principal
al scolii trebuie sa fie membru al comitetului.

Unii membri ai comitetului pot fi parinti ai copiilor care frecventeaza
scoala, asa Incat comitetul sa poatd beneficia de punctele de vedere si
de sfatul parintilor, rezultate dintr-o observare atenta si din experienta.

Conducitorii - Conducatorii sunt urmatorii: un presedinte si un
secretar. In comitetul scolar unit dintr-o scoala sustinuti de doud sau
mai multe biserici, se va numi si un casier, un vicepresedinte i un secretar
ajutor. Acolo unde scoala este sustinuta de o singura biserica, presedintele
trebuie sa fie ales de catre aceasta; acolo unde scoala este sustinuta de
mai multe biserici, presedintele va fi ales de cétre comitet dintre proprii
sii membri, la prima intalnire dupa alegerea sa. In cazul in care nu se
ajunge la o Intelegere intre biserici, numirea va fi facutd de comitetul
pentru educatie al Conferintei sau de comitetul acesteia. Directorul scolii
este numit, de regula, secretar al comitetului.

Relatia dintre comitetul scolar si bisericile locale - Acolo unde
doud sau mai multe biserici sustin o scoala, orice actiune a comitetului
care implica obligatii financiare din partea acestora trebuie sa fie supusa
spre aprobare comitetelor bisericilor respective.
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Durata mandatului - Acolo unde se alege un comitet scolar separat,
poate fi urmat unul dintre urmatoarele doua planuri, in ceea ce priveste
timpul alegerii membrilor acestuia si durata mandatului lor: (1) Toti
membrii sunt alesi la sfarsitul anului calendaristic sau financiar si
activeaza timp de un an. (2) Membrii primului comitet pot fi alesi distinct
pe termen de unul, doi si respectiv trei ani, noii membri fiind alesi in
fiecare an urmator, pe o perioada de trei ani. Scopul acestui plan este
de a avea In comitet un nucleu de membri experimentati care sa asigure
continuitatea programului educational.

Locurile vacante sunt ocupate in acelagi mod ca si celelalte locuri
vacante din cadrul slujbelor bisericii, noul numit ramanand sa activeze
numai pana la expirarea termenului.

Sedintele comitetului - Comitetul scolii trebuie sa se adune intr-un
loc si timp anumit, cel putin o data pe luna, in timpul anului scolar.

Calititile conducitorilor - Membrii comitetului scolar trebuie sa
fie alesi in functie de consacrarea, credinta si loialitatea lor fata de
principiile educatiei crestine, pentru judecata lor sanatoasa si tactul lor,
in functie de experienta in problemele scolii si de priceperea in domeniul
financiar. Ei trebuie sa creada in principiile si recomandarile bisericii
privind educatia si sa fie dispusi sa le urmeze.

Intrucat comitetul scolii elementare si/sau al gimnaziului este o
organizatie importantd in biserica, membrii lui trebuie sa fie alesi cu
multa grija. Persoanele care nu au incredere in scolile crestine si care
nu sunt de acord cu programul lor nu trebuie sa fie alese ca membri ai
comitetului scolii. Aici, ca si in alte ramuri de activitate, pentru asigurarea
succesului sunt necesare credinta, curajul, intelegerea si convingerea
ca planurile acestea sunt inspirate de Dumnezeu.

indatoririle conducitorilor - Presedintele convoaci si prezi-
deaza sedintele de comitet si vegheaza ca hotararile acestuia sa fie
aduse la indeplinire. El contrasemneaza toate comenzile financiare
redactate de catre secretar.

Presedintele este membru din oficiu al comitetului de inspectie al scolii
elementare si al gimnaziului. Acest comitet are responsabilitatea de a
supraveghea si evalua scoala elementara si gimnaziul si lucrarea lor.
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Secretarul péstreaza Intr-un registru permanent raportul fiecarei
sedinte, elibereaza comenzile pentru alimentarea diverselor conturi si
achitarea obligatiilor, poarta corespondenta comitetului.

Acolo unde scoala este condusd de o singurd bisericd, lucrarea
casierului este, de obicei, Indeplinita de casierul bisericii sau de ajutorul
sdu, care primeste taxele scolare si alti bani, achitd sumele contrasemnate
de presedinte, la solicitarea secretarului; pastreaza un raport atent al
tuturor banilor care trec prin mainile lui, Intocmeste un raport permanent
al acestora, pastrat intr-un registru corespunzator, si prezinta comitetului
un raport detaliat, la fiecare sedinta lunara. Intr-un comitet unit, unde
sunt implicate doua sau mai multe biserici, comitetul va numi un casier
pentru aceasta lucrare.

Departamentul pentru comunicatii

Importanta unei comunicari eficiente - De-a lungul anilor, i
s-au dat bisericii instructiuni ceresti cu privire la importanta folosirii
mijloacelor contemporane de comunicare in raspandirea Evangheliei.
Noi am fost sfatuiti:

. Irebuie sa folosim orice mijloc legitim pentru a duce lumina naintea
oamenilor. Sa utilizam presa si orice agent de publicitate pentru a atrage
atentia asupra lucrarii” (Testimonies, vol. 6, pag. 36).

,» Vor fi descoperite mijloace pentru a se ajunge la inimile oamenilor.
Unele dintre metodele folosite in aceastd lucrare trebuie sa difere de
metodele folosite in trecut” (Evangelism, pag. 105).

Organizarea - Organizarea acestei slujiri necesita implicarea fiecarui
lucrator al bisericii, a fiecarui laic si a fiecarei institutii adventiste de
ziua a saptea. Departamentul comunicatiilor promoveaza un program
sustinut de relatii publice si foloseste toate mijloacele tehnice
contemporane de comunicare, tehnologiile accesibile i mass-media in
raspandirea Evangheliei vesnice. Acest departament necesita alegerea
in fiecare biserica locala a unui secretar pentru comunicatii, i, acolo
unde este necesar, a unui comitet pentru comunicatii.

Lucrarea secretarului pentru comunicatii - Secretarul pentru
comunicatii din biserica locala este responsabil cu strangerea si
transmiterea de informatii. Cand se ivesc ocazii, secretarul va pune in
unda programe cu interviuri luate unor personalitati si inregistrate pe
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banda si va aranja ca acestea sa fie introduse la rubrica de stiri. El se va
stradui sa mentina o relatie apropiatd, de cooperare cu redactorii si cu
alte persoane care lucreaza in domeniul mijloacelor de comunicare in
masa (vezi nota 15 de la pag. 139).

Secretarul pentru comunicatii va colabora cu directorul pentru
comunicatii de la Conferinta pentru indeplinirea planurilor Conferintei
si va prezenta, la cerere, rapoarte periodice pentru adunarile
administrative ale bisericii.

Comitetul pentru comunicatii - Intr-o biserici mai mare, un comitet
pentru comunicatii ar putea sa solutioneze mai bine numeroasele aspecte
alerelatiilor publice si ale programului comunicatiilor din biserica decat ar
putea-o face un secretar, care lucreaza singur. Acest comitet, care-1 are
ca presedinte pe secretarul pentru comunicatii, va fi ales cu ocazia alegerilor
generale ale slujbasilor bisericii. Membrilor comitetului li se pot incredinta
anumite responsabilitati speciale, cum ar fi: colaborarea cu presa, cu
producatorii media, cu personalul on-line si cu mijloacele de comunicare
interne ale bisericii. Acolo unde exista o institutie a bisericii, trebuie sa fie
invitat un membru din personalul acesteia sd participe la sedintele
comitetului. (vezi nota 16 de la pag. 139).

Pastorul, care este in primul rand responsabil cu programul de
comunicatii al bisericii sale, va colabora strans ca sfatuitor cu secretarul
si comitetul pentru comunicatii.

Relatia cu celelalte departamente ale bisericii - Pentru a sluji
biserica cat mai bine, secretarul pentru comunicatii trebuie sé fie la curent
cu evenimentele planificate si programate. Orice organizatie auxiliard a
bisericii poate numi o persoana care sa furnizeze secretarului sau
comitetului pentru comunicatii stirile din activitatea departamentelor.

in centrele adventiste mai mari - Dacd mai multe biserici dintr-un
orag organizeaza un comitet comun pentru comunicatii, fiecare secretar
pentru comunicatii trebuie sa fie membru al acelui comitet si sa lucreze
in armonie cu toate planurile generale. Acest comitet va coordona mai
bine folosirea stirilor si a altor mijloace de comunicare in interesul acelor
biserici. Infiintarea unui astfel de comitet va fi initiata de catre directorul
pentru comunicatii de la Conferinta. Intalnirile unui astfel de comitet
comun vor fi convocate si prezidate de catre un presedinte ales de
grupul bisericilor respective.
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Departamentul pentru comunicatii de la diviziune, uniune si Conferinta
locala vor oferi instructiuni detaliate secretarilor pentru comunicatii §i,
prin materiale tiparite, corespondenta si alte mijloace, vor acorda in mod
constant ajutor si incurajare.

Calitatile secretarului - Secretarul pentru comunicatii trebuie sa
fie ales cu multa grija. El trebuie sd aiba: (1) capacitatea de a reprezenta
corect biserica, (2) o judecata sanatoasa, (3) aptitudini organizatorice,
(4) talentul de a redacta stiri intr-o forma atractiva, convingatoare si
corecta din punct de vedere gramatical, (5) buniavointa de a indeplini
aceasta responsabilitate, (6) capacitatea de a stabili relatii cu oamenii.

Departamentul lucrarii pentru sinatate

Biserica accepta responsabilitatea de a face cunoscut lumii pe Hristos
si crede cad aceasta include obligatia morald de a pastra demnitatea
umana prin obtinerea unui nivel optim de sdnatate fizica, mintala si
spirituald. Pe langa slujirea celor ce sunt bolnavi, aceastd responsa-
bilitate se extinde si asupra prevenirii imbolnavirilor prin educatie sanitara
eficienta si calauzire in promovarea unei sandtati optime, fara a folosi
tutun, alcool, alte droguri si hrana necurata. Unde este posibil, membri
sa fie incurajati sa adopte o dieta preponderent vegetariana.

Responsabilul departamentului lucrarii pentru sanitate din
biserica - Pentru organizarea si aplicarea unui program eficient in biserica,
este necesar sa fie ales un responsabil al departamentului lucrarii pentru
sanatate. El/ea trebuie sa fie interesat in promovarea standardelor de
vietuire sanatoasa ale bisericii printre membrii acesteia si in societate,
prin programe de slujire a sanatatii conduse de biserica. El trebuie sa fie
capabil sa selecteze programe si informatii care reflectd idealurile si
conceptia Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, integrandu-le intr-o
marturie spirituala si fizica eficienta. (vezi nota 17 de la pag. 140).

Responsabilul ajutor pentru lucrarea pentru sanatate -
Datoria responsabilului ajutor este de a sprijini pe responsabil in
indeplinirea indatoririlor sale.

Comitetul departamentului lucrarii pentru sinitate al bisericii
- Acolo unde este necesar, va fi ales un comitet al lucrarii pentru sanatate.
Acest comitet are sarcina de a-i calauzi pe membri in temere de
Dumnezeu, de a oferi societatii un model de vietuire sanatoasa si de a
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contribui la lucrarea de castigare de suflete printr-un program viabil de
sanatate i temperantd, cu accent pe viata spirituald. (vezi nota 18 de la
pag. 140). Pastorul, daca nu este presedinte, trebuie sa fie membru din
oficiu al acestui comitet.

Activitati ale departamentului lucrarii pentru sanitate -
Comitetul departamentului pentru sanatate, in colaborare cu comitetul
lucrarii personale, va conduce un plan de activitati, care va include:
programe de abandonare a fumatului, cursuri de bucatarie, cercuri de
sdndtate, programe anti-stress si alte activitati asemanatoare.

Asociatia pentru Sinitate si Temperanti - In unele zone, se pot
infiinta asociatii ale lucrararii pentru sanatate, sau asociatii de temperanta
ca entitati separate, distincte de organizatia bisericii. Directorul de la
Conferinta va fi implicat in infiintarea unor astfel de organizatii.

Darurile Sabatului mondial al lucriirii pentru sinitate - Intreaga
suma este trimisa Conferintei locale pentru a fi distribuita potrivit
regulamentelor Conferintei Generale, diviziunii, uniunii si Conferintei
locale. La cererea Conferintei, pana la 25% din darurile adunate in
biserica locala pot fi inapoiate acesteia pentru sustinerea programelor
lucrarii pentru sanatate.

Departamentul administrarii crestine a vietii

Departamentul administrarii crestine a vietii a fost organizat pentru
ajutorarea membrilor Tn a deveni ispravnici adevarati si pentru punerea
in aplicare a planului lui Dumnezeu de daruire sistematica in Intreaga
biserica. Din moment ce ispravnicia include o organizare corecta a Intregii
vieti, conceptele ei Incurajeaza grija atenta fata de templul trupului, buna
folosire a timpului, a capacitatilor si mijloacelor materiale. Acest
departament va sprijini planificarea i organizarea resurselor bisericii in
vederea unei lucrari desavarsite. Obiectivele ei spirituale si financiare
sunt cuprinse in urmatoarea declaratie: ,,Atunci cand ei se vor trezi si
vor Tndlta rugaciuni catre Dumnezeu, cand vor depune toate energiile si
mijloacele lor la picioarele lui Isus, cauza adevarului va triumfa”
(Testimonies, vol. 4, pag. 475).

Responsabilul pentru lucrarea administrarii crestine a vietii -
Acesta este ales de catre bisericd pe baza capacitatii de a pune in
aplicare ideile si obiectivele trasate de departamentul administrarii crestine
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a vietii §i trebuie sa aiba urmatoarele calitati: (1) sa fie un conducator
spiritual, (2) sa practice principiile administrarii crestine a vietii crestine,
(3) sa inteleaga si sa se identifice cu programele spirituale si financiare
ale bisericii, (4) sé fie binevoitor sd consacre timp pentru planuirea,
organizarea §i conducerea acestui departament, in cooperare cu
directorul pentru administrarea crestina a vietii de la Conferinta, cu
pastorul si comitetul bisericii.

Responsabilul pentru administrarea crestina a vietii actioneaza ca
verigd de legatura intre departamentul administrarii crestine a vietii de
la Conferinta si membrii locali. (vezi nota 19 de la pag. 141).

Departamentul vietii de familie

Obiectivul principal al departamentului vietii de familie este sa
intareasca familia pentru a deveni un centru de promovare a uceniciei.
Familia a fost intemeiatd de Dumnezeu la creatiune ca institutie umana
fundamentala. Ea formeaza cel dintai cadru in care sunt insusite valorile
si se dezvolta capacitatea stabilirii de relatii apropiate cu Dumnezeu si
cu celelalte fiinte umane.

Departamentul vietii de familie este o lucrare a harului, in care
invataturile biblice privitoare la familie sunt recunoscute ca obligatorii si
privite ca inaltele idealuri ale lui Dumnezeu pentru viata de familie. In
acelasi timp, aceasta lucrare contribuie la intelegerea experientelor
zguduitoare ale indivizilor si familiilor din aceasta lume cazuta. Astfel,
acest departament cautd sa ajute familiile sa Tnainteze spre idealurile
divine, in timp ce contribuie la extinderea continua a Evangheliei harului
mantuitor al lui Dumnezeu si a fagaduintei dezvoltarii prin locuirea
launtricd a Duhului Sfant.

Departamentul vietii de familie se concentreaza asupra relatiilor
umane §i este preocupat de nevoile cuplului casatorit, ale parintilor
si copiilor, de nevoile familiei, ale celor necasatoriti si ale tuturor
membrilor cercului mai larg al familiei, In conditiile trecerii acestora
prin etapele de dezvoltare previzibile si ale luptei cu schimbarile
neasteptate din viata.

Departamentul vietii de familie intareste si incurajeaza familiile
sanatoase. Prin acest departament indivizii sunt ajutati sa construiasca si
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sd mentind relatii de familie puternice, deoarece recunoaste ca familiile
crestine sanatoase produc membri puternici pentru imparatia lui Dumnezeu
si constituie o marturie atragatoare pentru societatea din jurul lor. Acest
departament promoveaza intelegerea, acceptarea si dragostea in familie
si in familia mai mare a lui Dumnezeu si incurajeaza reconcilierea si relatiile
sandtoase intre generatii, promisa in solia lui Ilie din Maleahi 4:5,6. El
ofera speranta si sprijin celor raniti prin abuz, familiilor dezbinate si relatiilor
rupte. Departamentul vietii de familie cultivd competenta si priceperea in
diverse domenii, necesare in relatiile interpersonale. Departamentul ofera
ocazii de dezvoltare prin educarea si imbogatirea vietii de familie. El
incurajeaza indivizii, cuplurile si familiile ca atunci cand este necesar, sa
recurga la serviciile de consiliere.

O slujire corespunzatoare a familiei trebuie sa cuprinda: consiliere
premaritala pentru toate cuplurile inainte de casatorie; ocazii pentru
intdrirea vietii de familie: educarea parintilor, in special pentru cei ramasi
vaduvi si a familiilor cu parinti vitregi; instruirea familiei pentru
evanghelizare in familie si constituirea de familii-suport pentru a le ajuta
pe cele cu nevoi speciale.

Comitetul pentru viata de familie - Pentru a satisface mai bine
nevoile familiilor din biserica, comitetul bisericii locale poate infiinta un
comitet pentru viata de familie, condus de liderul acestui departament.
(vezi nota 20 de la pag. 141).

Responsabilul departamentului vietii de familie - La conducerea
acestui departament poate fi aleasd o persoand sau un cuplu césatorit.
Persoana trebuie sa aiba o atitudine pozitiva fata de Dumnezeu, fata de
sine, fatd de altii si fatd de biserica. Responsabilul trebuie sa actioneze
pentru formarea unor relatii de familie puternice si in continud dezvoltare
si sd manifeste un interes sincer in promovarea bunastarii familiilor.
Pentru a fi eficient, se cere ca el sa aiba o intelegere a planului de
rascumparare al lui Dumnezeu, pentru a se ocupa de cei care au rupt
relatiile dintre ei prin pacat. Este important, de asemenea, ca liderul
acestui departament sa fie 1n stare sa pastreze confidentialitatea si sa
stie cand si cum sd incurajeze pe cei aflati in situatii critice sd recurga la
servicii specializate de consiliere (vezi nota 21 de la pag. 142).
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Departamentul Misiunea Femeii

Departamentul Misiunea Femeii existd pentru a sustine, Incuraja si
motiva femeile adventiste in umblarea lor zilnica ca ucenice ale lui Isus
Hristos si ca membre ale bisericii Sale mondiale. Misiunea acestui
departament este intr-un sens mai larg, comuna tuturor crestinilor —
aceea de a Tnalta pe Hristos in biserica si in lume.

Obiective — Aceasta slujire urmareste:

1. Sa stimuleze cresterea spirituala si reforma intre femei.

2. Sa afirme ca femeile au o valoare inestimabila in virtutea credrii si
rascumpararii lor, si sa le doteze 1n vederea slujirii 1n biserica.

3. Sa ofere sprijin pentru spectrul larg al nevoilor femeii de-a lungul vietii,
actionand cu receptivitate la diversele aspecte culturale si etnice.

4. Sa contacteze §i sd coopereze cu alte departamente specializate ale
bisericii pentru a favoriza slujirea pentru femei si de catre femei.

5. Sa promoveze intelegerea intre femeile din biserica mondiala care sa
duca la legarea de prietenii, sustinere in vederea slujirii bisericii si
schimbul creativ de idei i informatii.

6. Sa sfatuiasca si sa Incurajeze femeile adventiste si s ofere noi
modalitati pentru implicarea lor In biserica, pe masura ce ele isi ating
potentialul in Hristos.

7. Sa gaseasca modalitati si mijloace care sa motiveze fiecare femeie
adventista sa-si foloseasca darurile In completarea talentelor celorlalti
in vederea promovarii misiunii globale a bisericii.

Responsabila departamentului Misiunea Femeii - Responsabila
departamentului Misiunea Femeii este aleasd de biserica cu scopul de a
dezvolta slujirea specifica in vederea Incurajarii femeilor si dotarii lor pentru
a lucra pentru Dumnezeu si biserica. Ea este presedinta comitetului
departamentului Misiunea Femeii si incurajeaza ideile si planurile care pun
in valoare contributiile femeilor la misiunea bisericii. Ca presedinta, este
responsabila pentru alcatuirea agendei, pentru moderarea discutiilor si
dezvoltarea coeziunii de grup prin marturie personald, rugaciune si partasie.

Ea slujeste de asemenea, ca membru 1n comitetul bisericii, integrand
activitatile si programele destinate femeilor in programul mai larg al
bisericii. Este responsabilitatea ei de a tine biserica informata cu privire
la contributia departamentului Misiunea Femeii la viata bisericii. Persoana
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de legatura a coordonatoarei pentru instruire §i resurse, este directorul
departamentului Misiunea Femeii de la Conferinta locala.

insusirile responsabilei departamentului Misiunea Femeii —
Responsabila departamentului Misiunea Femeii trebuie sa fie o persoana
cu o fire sensibila, grijulie, care sa aiba pasiune pentru lucrarea si
interesele femeilor, echilibrata 1n viziunea ei, astfel incat sa reprezinte
un spectru larg al femeilor, si sa aiba abilitatea de a incuraja alte femei
sd-si cultive darurile lor spirituale. Ea trebuie sa fie in stare s lucreze
bine cu surorile din biserica, cu pastorul si comitetul bisericii.

Comitetul departamentului Misiunea Femeii - Responsabila
departamentului Misiunea Femeii lucreaza impreuna cu pastorul si
comitetul bisericii in vederea organizarii comitetului acestui departament
care sa stimuleze misiunea femeii in biserica. Acest comitet ar trebui sa
fie compus din persoane interesate in spectrul larg al nevoilor si in folosul
femeilor. Pentru a forma o echipa echilibratad, membrii trebuie sa fie
persoane cu talente si experiente variate. (vezi nota 22 de la pag. 142).

Departamentul lucrarii pentru copii

Departamentul lucrarii pentru copii este organizat sa promoveze §i
sd coordoneze activitatea copiilor din biserica, precum si sa implice copiii
in slujirea altora. iIndemnul lui Hristos de a hrini mieluseii oferd impulsul
pentru ca biserica sa Implineasca nevoile copiilor: studiu, tovarasie,
inchinare, administrarea crestind a vietii si lucrare misionara.

Mintile active ale copiilor dezvolta semnificatii din fiecare experienta.
,,Lectiile pe care copilul le Invata n primii sapte ani de viatd au mai mult
de-a face cu formarea caracterului decét tot ce invata in anii urmatori”
— (Indrumarea copilului, pag. 143). Acesta este timpul potrivit pentru
a incepe educarea lor astfel incat ,,sa gandeasca ei insisi, nu doar sa
reflecte gandurile altor oameni” (Education, pag. 17).

,,Cand le-a spus ucenicilor sa nu-i impiedice pe copii sa vina la El,
Isus se adresa ucenicilor din toate veacurile: slujbasilor bisericii,
predicatorilor, Ingrijitorilor si tuturor crestinilor. Isus i atrage pe copii la
Sine i ne indeamna: ‘Lasati-i s vind’, ca i cum ar zice: ei ar veni daca
nu i-ati impiedica voi” — (Hristos Lumina Lumii, pag. 430).

,Fiecare copil poate dobandi cunostinte asa cum a dobandit Isus”
(Idem, pag. 47).
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Lucrarea cu copiii adventisti de ziua a saptea — Este responsa-
bilitatea fiecarui individ din biserica locala sa exercite o influenta pozitiva
asupra copiilor. Oferind copiilor posibilitatea de a participa, interactiona si
de a-si exercita conducerea intr-o varietate de ocazii de educatie religioasa,
li se da un sens al apartenentei ca membri valorosi ai familiei bisericii,
conducandu-i la Hristos si invatandu-i sa priveasca viata din perspectiva
unui adventist de ziua a saptea. (vezi nota 23 de la pag. 143.)

Lucrarea cu copiii din afara bisericii — Biblia aratd clar ca
Dumnezeu are o preocupare speciala pentru copiii care nu sunt integrati
in familia bisericii. Lucrarea misionara pentru copii in cadrul influentei
bisericii va avea rezultate pe termen lung, iar una dintre ele va fi
castigarea parintilor pentru Dumnezeu. Departamentul lucrarii pentru
copii poartd raspunderea pentru programe misionare traditionale cum
ar fi: Scoli biblice de vacanta, Scoli de Sabat pe grupe de varsta, Cluburi
biblice in vecinatate, ore de povestiri. (vezi nota 24 de la pag. 144.)

In bisericile care nu au un departament al lucririi pentru copii, Scolile
biblice de vacantd, Scolile de Sabat pe grupe de varsta, Cluburile biblice
in vecinatate si orele de povestiri, vor intra sub conducerea
departamentului Scolii de Sabat (vezi p. 103).

Implicarea copiilor adventisti in slujirea altora — Participarea
nu doar creste capacitdtile si asigurd copiii cd sunt o parte importanta in
familia bisericii, ci, mai important, implicarea in slujirea altora este o
parte majora a cresterii lor in har. Eforturile creative de a-i implica pe
copii 1i vor ajuta sa stabileasca un model de lucrare misionara pe care il
vor continua toata viata. (vezi nota 25 de la pag. 144).

Protejarea copiilor - In Matei 18:6 Hristos a vorbit cu putere
despre aceia care, In mod intentionat, aduc prejudicii copiilor: ,,Dar pentru
oricine va face sd pdcatuiasca pe unul din acesti micuti care cred in
Mine, ar fi mai de folos sa i se atdrne de gat o piatrd mare de moara si
sd fie Tnecat in adancul marii”. Biserica locala trebuie sa faca pasi
responsabili in protejarea copiilor implicati in activitatile sustinute de
biserica prin alegerea de persoane cu un fundament spiritual si moral
inalt, care sa-i conduca si sa participe in programele destinate lor.

Comitetul departamentului lucririi pentru copii - Comitetul
departamentului lucrarii pentru copii lucreaza sub indrumarea comitetului
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bisericii sau a comitetului lucrarii personale. Membrii vor fi alesi in functie
de interesul si experienta in lucrarea cu copiii. Numarul membrilor variaza
in functie de nevoile fiecarei biserici (vezi nota 26 de la pag. 144).

Coordonatorul lucrarii pentru copii — Coordonatorul lucrarii
pentru copii este ales de biserica si trebuie sd fie o persoand cu un
comportament moral si etic excelent, care demonstreaza iubire si
angajament fatd de Dumnezeu, biserica si copii, care are capacitate si
experienta in lucrarea cu copiii (vezi nota 27 de la pag. 144).

Departamentul pentru relatii publice si libertate religioasa

Departamentul pentru relatii publice si libertate religioasd (RPLR)
promoveaza si mentine libertatea religioasa, punand un accent deosebit
pe libertatea de constiintd. Libertatea religioasa include dreptul oamenilor
de a avea sau a adopta religia aleasa, de a-si schimba credinta religioasa
potrivit constiintei lor, de a-si manifesta religia in mod individual sau impreuna
cu alti credinciosi, prin servicii divine, ritualuri, actiuni practice, marturie si
invatare, fiind dispusi sa respecte aceleasi drepturi in dreptul altora.

Deoarece libertatea religioasa include dreptul de a sarbatori zile de
odihna si de inchinare, potrivit cu preceptele religiei cuiva, departamentul
sprijina n mod activ dreptul adventistilor de ziua a saptea de a respecta
Sabatul in conformitate cu porunca a patra din Cuvantul lui Dumnezeu.
Departamentul urmareste, de asemenea, si interpreteaza evenimentele
curente care ar putea reflecta scenariul profetic.

Pentru a apara libertatea religioasa, departamentul RPLR incurajeaza,
acolo unde este posibil, separarea bisericii de stat, aga cum ne-a poruncit
Domnul cand a zis: ,,Dati Cezarului ce este al Cezarului si lui Dumnezeu
ce este al lui Dumnezeu” (Mat. 22,21). ,,Unirea bisericii cu statul, in
oricat de mica masura, chiar daca pare ca aduce lumea mai aproape de
biserica, in realitate aduce biserica mai aproape de lume” (Tragedia
veacurilor, pag. 302).

Statul nu trebuie sa incalce niciodatd domeniul separat al bisericii
pentru a stanjeni in vreun fel libertatea deplind a constiintei sau dreptul
de a marturisi, a practica si a raspandi credinte religioase. lar biserica
nu trebuie sd incalce niciodatd domeniul separat al statului, cu exceptia
faptului de a aduce principiile morale in atentia legislatiei publice, acolo
unde este potrivit.
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Departamentul cauta sa se constituie intr-un aparator al libertatii
religioase, 1n special in vederea persecutiilor profetizate in Apocalips
13. ,,Este datoria noastra sa facem tot ce ne sta in putere pentru a abate
pericolul care ne ameninta” ( Testimonies, vol 5, pag. 452).

Asociatiile pentru libertatea religioasa - Departamentul relatii
publice si libertate religioasa indeplineste multe dintre functiile sale prin
Asociatia Internationald pentru Libertate Religioasa si asociatiile din
lumea intreaga, afiliate acesteia.

Asociatia pentru libertatea religioasa din biserica locala - Fiecare
biserica locald este consideratd o asociatie neoficiald pentru libertatea
religioasa si fiecare membru al bisericii este membru al asociatiei. Pastorul
sau prezbiterul este presedintele asociatiei din fiecare biserica locala.

Responsabilul pentru libertatea religioasa din biserica locala
- Responsabilul pentru libertatea religioasa din biserica locala trebuie sa
fie ales si sa lucreze in stransa colaborare, in toate privintele, cu pastorul
sau coordonatorul de district si sd coopereze cu departamentul de la
Conferinta sau de la uniune. Un astfel de conducétor trebuie sd exercite
o influentd spirituala pozitiva, s fie in stare sa faca fata publicului, sa
fie interesat in relatii publice, sa fie un bun corespondent si preocupat
de pastrarea libertatii poporului lui Dumnezeu, care sa-si poata indeplini
slujba pentru Maestru (vezi nota 28 de la pag. 145).

Serviciul de consacrare

Daca se tine un serviciu de consacrare a noilor slujbasi alesi ai
bisericii locale, trebuie sa fie inclusi in acesta si conducatorii
organizatiilor auxiliare.

Note

Aceste note contin material explicativ cu privire la modul in care
biserica locala poate proceda in anumite situatii. O biserica locald poate
adopta propriile metode alternative. Totusi, aceste metode trebuie sa
fie in armonie cu cadrul general al principiilor acceptate de organizatia
Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea.

1. Comitetul lucrarii personale - (vezi pag. 101) — Datoriile acestui
comitet sunt urmatoarele:
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a. Sa programeze adundrile misionare ale bisericii, sa cerceteze campul
el de activitate misionara si sa inroleze fiecare membru al acesteia
intr-un anumit compartiment al lucrarii.

b. Sa implice membrii in activitatile misionare sustinute de departamentul
lucrarii personale cum ar fi:

1) distribuirea de literatura si periodice cu caracter misionar, inclusiv
abonamente la reviste;

2) inscrieri la cursuri biblice;

3) servicii sociale si/sau ale cercului de binefacere Tabita;

4) organizarea de activitati cum ar fi campanii de renuntare la fumat,
clase de gatit, seminarii antistres, etc.;

5) activitati misionare cum ar fi studii biblice si activitdti de mentinere
ainteresului, evanghelizari publice, seminarii evanghelistice si alte
planuri sau proiecte misionare.

c. Sa-gi asume responsabilitatea pentru planuirea si aplicarea campaniei
anuale de strangere de fonduri.

d. Sa-iinstruiasca si sa-i conduca pe membri sa dea marturie personala:
1) conducand sau organizand clase 1n care sa se invete cum sd predea

studii biblice, metode de oferire a marturiei personale, asigurarea
de servicii sociale si interventii in caz de calamitati;

2) oferind demonstratii practice despre modul cum se face aceasta lucrare.

e. Sa Incurajeze raportarea prin secretarul lucrarii personale.

f. Sa supravegheze activitatile serviciilor sociale ale bisericii si sa
actioneze 1n calitate de comitet de conducere al centrului pentru
servicii sociale al bisericii.

g. Sa coopereze cu departamentul lucrarii personale de la Conferinta in
vederea aducerii la indeplinire a programelor ei.

h. Sa autorizeze distribuirea fondurilor departamentului lucrarii personale
al bisericii.

i. Sa faca planuri si sa conducd adundrile saptamanale si lunare ale
departamentului lucrarii personale, asa cum sunt programate in
calendarul bisericii.

2. Secretarul lucrarii personale — (vezi pag. 101) — Datoriile

secretarului lucrarii personale sunt:

a. Sa serveasca ca secretar al comitetului lucrarii personale intocmind
procesele verbale ale intalnirilor lucrarii personale si luand parte activa
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la implementarea planurilor departamentale. Secretarul trebuie sa

intocmeasca rapoartele lucrarii misionare realizate de membrii biseri-

cii, sd completeze si sa trimita 1n fiecare trimestru cu promptitudine
toate rapoartele si alte informatii cerute de departamentul lucrarii
personale al Conferintei, cu privire la astfel de activitati.

b. Sa ofere lunar bisericii un raport al activitatilor lucrarii personale in
cadrul serviciului din Sabatul lucrarii personale si al adunarii
administrative.

c. Sa-si asume responsabilitatea pentru toate tranzactiile bisericii locale
cu Centrul adventist de carte sau cu alte surse de aprovizionare.
Secretarul va pastra o evidenta clara a comenzilor folosind un duplicat
al ordinului de plata si, In cooperare cu casierul comunitatii, va urmari
ca platile sa se faca cu promptitudine.

d. Sa atragd atentia bisericii cu privire la resursele care pot fi folosite.

e. Sa planifice strangerea periodica de daruri pentru procurarea
materialelor necesare lucrarii personale pentru a le oferi membrilor,
in cazul in care acestea nu sunt asigurate prin bugetul bisericii sau
aprobate prin planul de daruire al Conferintei. Se va organiza, in
acest scop, o colecta speciald a lucrarii personale in primul Sabat al
lunii. Daca nu se strang suficiente fonduri, se vor intrebuinta darurile
de la intalnirea saptdmanala a lucrarii personale. Aceste fonduri ale
lucrarii personale se vor pune la dispozitie doar In urma hotararii
comitetului lucrarii personale.

f. Sa inregistreze detaliile serviciilor si rapoartele activitatii desfasurate de
membrii bisericii si sa trimitd cu promptitudine un rezumat directorului
departamentului lucrarii personale de la Conferinta la data stabilita.

3. Barbatii adventisti — (vezi pag. 102) — Principalele activitati
misionare ale acestui grup sunt: predicarea laica, lucrarea in inchisori si
serviciile sociale.

4. Centrul de servicii sociale — (vezi pag. 102) — Acolo unde
mai multe biserici invecinate au un Centru de servicii sociale, bisericile
respective, care 1l sustin, trebuie sd numeascd un comitet de
conducere, compus din reprezentantii fiecarei biserici, avand ca
presedinte pastorul districtului.

Acolo unde un centru apartine mai multor districte, comitetul de
conducere al acestuia trebuie sa fie compus din reprezentantii bisericilor
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care-| sustin, Impreunad cu reprezentantii numiti de comitetul Conferintei.
Comitetul 1si alege propriul sau presedinte, dar uneori este condus de
directorul lucrarii personale sau servicii sociale de la Conferinta.

5. Dirigintele - (vezi pag. 104) — Dirigintele trebuie:

a. Sa slujeasca biserica in calitate de administrator al tuturor sectiunilor
Scolii de Sabat. El nu este in mod automat conducatorul sectiunii adulti,
dar el poate fi ales responsabil al sectiunii adulti sau al altei sectiuni.

b. Sa studieze si sa urmareasca sfaturile si indrumarile gasite in Staturi
pentru Scoala de Sabat, de E.G.White si in Manualul Scolii de
Sabat publicat de departamentul Scolii de Sabat al Conferintei
Generale. Dirigintele va Incuraja biserica sa procure aceste carti
pentru coordonatorii si instructorii tuturor sectiunilor Scolii de Sabat.

c. Sa se familiarizeze cu planurile de evanghelizare ale bisericii
mondiale si sd conduca Scoala de Sabat in asa fel incat sa stimuleze
spiritul de daruire din toatd inima pentru sustinerea actiunilor
misionare mondiale.

d. Sa convoace si sa prezideze intalnirile comitetului Scolii de Sabat
pentru ca sa Implineasca nevoile imediate, inclusiv recomandarile
care privesc acoperirea locurilor vacante (coordonatori de sectiuni
sau instructori).

e. Sa primeasca de la coordonatorii de sectiuni toate informatiile ce au
legatura cu cheltuielile Scolii de Sabat si sa le prezinte comitetului
Scolii de Sabat.

f. Sa implementeze hotararile comitetului Scolii de Sabat.

g. Si aiba raspunderea generali a intalnirii instructorilor. In timp ce altii
pot avea datorii In anumite directii, cum ar fi prezentarea studiului,
dirigintele trebuie sd conduca si sa caute sa faca din Intalnirile
instructorilor o parte vitala a lucrarii Scolii de Sabat, straduindu-se sa
dezvolte un grup de instructori puternici si consacrati.

6. Secretarul — (vezi pag. 105) — Datoriile secretarului sunt:

a. S@ pastreze toate rapoartele cerute intr-un formular oficial al
Conferintei, sa alcatuiasca un raport trimestrial complet si exact al
Scolii de Sabat si sa Tnainteze cu promptitudine acest raport
persoanelor potrivite. De asemenea, secretarul prezintd Scolii de
Sabat rapoartele activitatilor ei.
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b. Sa imparta instructorilor studiile trimestriale si sa stranga rapoartele
si darurile de la fiecare grupa.

c. Sa se asigure ca diversele grupe ale Scolii de Sabat au la dispozitie
materialele necesare.

d. Sa tind un raport al darurilor saptamanale ale Scolii de Sabat — darurile
Sabatului al treisprezecelea pentru proiecte speciale, darurile de
multumire cu ocazia zilelor de nastere, fondurile de investitii pentru
misiuni si fondul de cheltuieli al Scolii de Sabat, daca acestea nu au
fost incluse 1n bugetul bisericii, si sa predea toate darurile casierului
bisericii. Evidentele financiare pastrate de secretar trebuie sa
corespunda celor ale casierului bisericii.

e. Sa comande, prin secretarul lucrarii personale, materialele pentru
Scoala de Sabat cu incuviintarea comitetului Scolii de Sabat.

f. Sa pastreze procesele-verbale ale sedintelor comitetului Scolii de Sabat.

7. Fondurile pentru cheltuieli — (vezi pag. 108) — Toti acesti bani
vor fi inregistrati de catre secretar si vor fi predati casierului bisericii,
folosindu-se numai pentru acoperirea cheltuielilor Scolii de Sabat
autorizate de comitetul acesteia. In multe biserici, darurile Scolii de Sabat
sunt incluse in bugetul bisericii si cheltuite conform autorizarii date de
comitetul Scolii de Sabat.

8. Declaratia de misiune - (vezi p. 110) — Pentru a ne atinge tinta:

a. Vom realiza o slujire echilibrata care sa includa partasia biblica, studiul,
inchinarea si misiunea.

b. Ne vom angaja sa mentinem relevanta si eficienta in slujire astfel
incat sa raspundem nevoilor tinerilor. Este foarte important sa ascultdm
si sa fim motivati de perceptiile, preocuparile si sugestiile tinerilor.
Slujirea eficientd devine posibild intr-o atmosfera de iubire, acceptare
si iertare. Vom cerceta neintrerupt nevoile pentru a descoperi
domeniile care necesitd atentie. Ne propunem sa experimentam i
sd fim creativi In toate programele noastre pentru ca recunoastem
natura In permanentd schimbare a tinerilor de astazi.

c. Ne vom inspira din Cuvantul lui Dumnezeu si din istoria noastra si
ne vom increde in Dumnezeu pentru viitor. Filosofia noastra isi va
gasi expresia Intr-o varietate larga de stiluri si programe de slujire
aprobate de Dumnezeu.
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d. Vom efectua o evaluare regulatd pentru a ne asigura ca tinta noastra
principala este realizata.

9. Calitatea de membru al Asociatiei tinerilor adventisti —
(vezi pag. 110) — Exista trei categorii de membri in Asociatia tinerilor
adventisti:

a. Membri de drept — tinerii cu varsta intre 16 si 30 de ani (vezi
Suplimentul pentru Uniunea Romand) care sunt membri in buna
randuiald ai Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea si care subscriu
obiectivelor Asociatiei, doritori sa se angajeze in serviciul activ pentru
Hristos se pot inscrie ca membri de drept.

b. Membri asociati — tinerii care nu sunt membri ai Bisericii Adventiste
de Ziua a Saptea, dar care au idealuri crestine si doresc s se asocieze
cu tinerii bisericii In lucrare misionara ar trebui sa fie acceptati ca
membri asociati. Membrii asociati nu pot fi alesi in functii de
conducere, dar ei ar trebui s fie acceptati n mod cordial in toate
activitatile Asociatiei si in grupele ei, si incurajati sa devind membri
de drept, imediat ce lucrul acesta este posibil.

¢. Membri onorifici — membrii adulti ai bisericii care 1i sustin pe tineri se
pot inscrie ca membri onorifici. Multe persoane care au trecut de
varsta de 30 de ani ar dori sa continue sa participe la intalnirile ATA
si sa se implice dupd cum o cer nevoile asociatiei. La momentul
oportun ei pot primi o diploma de membru de onoare. Calitatea lor
de membru nu-i include in raportul secretarului, iar ei vor raporta
lucrarea lor misionara in mod obisnuit, prin biserica.

La primirea in ATA, noii membri trebuie sa isi ia urmatorul angajament:

,,Din iubire pentru Domnul Isus, promit sa iau parte activa la lucrarea
Asociatiei tinerilor adventisti, facand tot ce pot pentru a-i ajuta pe altii si
pentru incheierea lucrarii Evangheliei in toata lumea”.

10. Secretarul-casier si ajutorul lui — (vezi pag. 112) — O alta
responsabilitate importantd a secretarului-casier este s pastreze o
evidentd exactd a primirii si folosirii tuturor fondurilor ATA. Ele sunt
depuse la casierul bisericii si incredintate lui, pana cand comitetul ATA
hotaraste folosirea lor in anumite scopuri. Acest comitet va face revizia
rapoartelor financiare ale asociatiei, in fiecare trimestru, iar o data pe
an vor firevizuite de catre casierul bisericii. Multe biserici locale includ
organizatia tineretului in bugetul lor.
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11. Asociatia juniorilor adventisti — (vezi pag. 114) —
Activitatile Asociatiei juniorilor adventisti includ lecturi educative,
studiul Bibliei si concursuri din Biblie, muzica i programe pregatite
de tineri din materialele puse la dispozitie de catre diriginte si
departamentul de tineret de la Conferintd. Pentru ca muzica este un
element foarte important in programul tineretului, trebuie aleasa cu
grija aceea care va lauda pe Dumnezeu (vezi p. 77). Coordonatorii
trebuie sa fie Incurajati sa dezvolte programe originale care sa implice
participarea intregii clase. Trebuie sd se intocmeasca un plan de
activitati misionare §i poate fi adoptat un proiect misionar special in
fiecare an, in care sd se foloseasca o parte din darurile asociatiei.
Se vor incuraja, de asemenea, activitatile sociale. Unele intalniri ale
Asociatiei juniorilor adventisti trebuie sd fie devotate studiului
calificarilor tinerilor adventisti in vederea pregatirii pentru investitura,
care va avea loc spre sfarsitul anului scolar.

12. Clubul de licurici — (vezi pag. 116) — Un set de activitati, asa
cum este prezentat in Manualul de licurici include: excursii speciale de o
zi, studiul si aplicarea istorioarelor biblice, ocazii de exprimare a talentelor,
activitati Tn natura, indemanari, dezvoltarea deprinderilor sociale si multe
altele. Clubul are propriul sdu steag, propria uniforma, insigne, embleme
si cravate care sunt diferite de ale exploratorilor si care nu trebuie sa fie
amestecate sau confundate cu ale exploratorilor. O componentd importanta
aactivitatilor clubului include instruirea parintilor cu privire la dezvoltarea
copilului si intelegerea felului in care pot deveni niste parinti crestini model,
statut la care aspira cu totii.

13. Secretarul departamentului educatie — (vezi pag. 118) —

Datoriile secretarului sunt:

a. Sa raspunda de promovarea continua a educatiei crestine si sa
planifice activitati periodice care sa sublinieze valoarea educatiei
crestine, In colaborare cu pastorul si coordonatorul Asociatiei pentru
camin si gcoala.

b. Sa contacteze toate familiile adventiste de ziua a saptea unde exista
copii sau tineri de varsta scolard, pentru a-i incuraja sa frecventeze
scoala bisericii, liceul adventist, colegiul sau universitatea adventista
si pentru a le sugera solutii posibile la diverse probleme.
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c¢. Sa depuna tot efortul posibil, acolo unde nu sunt scoli ale bisericii,
pentru a incuraja biserica sa instituie sistemul de educatie adventista
in zona respectiva.

d. Sa mentina contactul cu elevii din biserica, care frecventeaza o scoald
adventista sau alte scoli departe de casa.

e. Sa viziteze membrii care nu au copii de varsta scolara, incurajandu-i
sa ofere ajutor financiar elevilor adventisti nevoiasi.

f. Sa pastreze o evidenta la zi a tuturor copiilor si tinerilor bisericii.

14. Componenta comitetului Scolii bisericii — (vezi pag. 120) —
Ori de cate ori existd un comitet al scolii separat, el va fi format din
cinci pana la sapte membri, acolo unde o singura biserica conduce scoala,
si din sapte sau mai multi membri, acolo unde se unesc doud sau mai
multe biserici pentru a o sustine.

Unde se unesc doua sau mai multe biserici, se va fixa o intalnire a
acestora, In intelegere cu presedintele Conferintei/misiunii/campului. La
aceasta intalnire, se va adopta un plan pentru numirea unui comitet
scolar unit, care sd includa un numar de membri proportional cu cel al
bisericilor respective. Repartizarea va fi stabilita pe baza numarului de
membri ai fiecdrei biserici, a obligatiilor financiare fata de scoald si a
numarului de elevi care participa de la fiecare biserica.

15. Lucrarea secretarului departamentului comunicatii — (vezi
pag. 122) — Secretarul pentru comunicatii va organiza sustinerea
programelor media ale denominatiunii. Aceasta ar putea include punerea
la dispozitia postului de radio si Scolii biblice prin corespondenta, a
anunturilor si reclamelor, promovarea daruirii pentru slujirea prin media
si participarea cu ocazia evenimentelor la distribuirea materialelor pentru
radio, televiziune i Scoala biblica prin corespondenta.

16. Comitetul pentru comunicatii — (vezi pag. 123) — Acest
comitet are, de asemenea, in sfera lui de activitate, sarcina de a
planifica evenimentele si ceremoniile deosebite ale bisericii, de a
pregati expozitii si ocazii festive, de a face reclama pentru biserica,
punand la dispozitia bibliotecilor publice si altor centre de informatie
stiri despre Biserica Adventisti de Ziua a Saptea. Impartirea
responsabilitatilor depinde in mare masura de capacitatea celor care
alcatuiesc comitetul. Toate activitatile comitetului sunt coordonate
de catre secretarul pentru comunicatii.
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17. Responsabilul lucrarii pentru sanitate — (vezi pag. 124)

— Datoriile responsabilului departamentului lucrarii pentru sanatate,

sunt urmatoarele:

a. In colaborare cu pastorul, comitetul lucririi pentru sinitate al bisericii
sau comitetul bisericii, sd Intocmeasca, sa planuiasca si sa prinda in
buget programe anuale care sd accentueze importanta sanatatii si
cumpatarii sub toate aspectele pentru membrii bisericii i pentru societate.

b. Sa incurajeze depunerea unei marturii continue a membrilor bisericii
in societate cu privire la efectele distructive ale tutunului, alcoolului
si ale altor droguri sau substante daunatoare sanatatii.

c. Sa promoveze relatii bune cu organizatiile de sanatate si temperanta
din societate.

d. Sa incurajeze studierea principiilor biblice si a sfaturilor Spiritului
Profetic privitoare la sanatate si cumpatare.

e. Sa incurajeze aplicarea principiilor de vietuire sandtoasa printre
membrii bisericii.

f. Sa intocmeascd si sd promoveze programe de educatie n ceea ce
priveste sanatatea si temperanta, pentru bisericd, scoala si societate,
in stransa colaborare cu directorul departamentului lucrarii pentru
sanatate de la Conferinta.

g. Sa indeplineasca functia de secretar al comitetului departamentului
lucrarii pentru sanatate din biserica, daca nu este numit sa slujeasca
in calitate de presedinte.

18. Comitetul lucrarii pentru saniatate — (vezi pag. 124) —

Membrii comitetului sunt numiti de biserica si pot include:

a. Pastorul sau prezbiterul local, ca presedinte al comitetului;

b. Responsabilul departamentului lucrarii pentru sanatate;

c. Responsabilul pentru serviciile sociale;

d. Responsabilul tineretului sau doi reprezentanti din grupul tinerilor;

e. Trei reprezentanti din urmatoarele categorii: medici, medici
stomatologi, nutritionisti, asistenti medicali, educatori in probleme de
sanatate, responsabilul departamentului administrarii crestine a vietii
sau alte persoane interesate Tn probleme de sanatate si temperanta;

f. Coordonatorul Asociatiei Sanatate si Temperantd, acolo unde exista
o astfel de asociatie activa;

g. Un reprezentant al institutiei locale adventiste de Ingrijire a sanatatii;
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19. Responsabilul departamentului administrarii crestine a
vietii — (vezi pag. 125) — El va pune 1n aplicare programul de educatie
generala al departamentului, asa cum este prezentat si expus periodic,
pentru a satisface diferitele nevoi care apar. Aceasta responsabilitate
include sprijinirea pastorului in accentuarea importantei Zilei mondiale a
administrarii crestine a vietii, conducerea cercurilor de administrarea
crestind a vietii, educarea membrilor pentru platirea zecimii si a darurilor
si transmiterea principiilor de baza ale administrarii crestine a vietii in
timpul serviciilor din Sabat sau 1n alte ocazii.

Responsabilitatile organizatorice ale coordonatorului sunt: (1) sa fie
membru al comitetului bisericii, implicat in programul spiritual si financiar
al bisericii si familiarizat cu el; (2) s fie membru al comitetului financiar
si al celui pentru administrarea crestind a vietii si (3) sa fie un ajutor
activ pentru pastor in programul anual de calauzire in administrarea
crestind a vietii §i in consolidarea acestuia de-a lungul anului, asa cum
este prezentat in Manualul pentru administrarea crestind a vietii.

20. Comitetul pentru viata de familie — (vezi pag. 127) — Desi
acest comitet nu trebuie sa fie prea mare ca sa poata fi eficient, el trebuie
sa cuprinda conducatori ai bisericii si persoane care inteleg diferitele nevoi
ale familiilor din biserica. Persoanele care s-au confruntat cu experiente
tragice 1n viata si in familie si care s-au dezvoltat spiritual prin acestea,
ar putea aduce contributii valoroase ca membri ai acestui comitet.
Comitetul trebuie sa includa atat barbati cat si femei, iar unde este posibil,
cel putin o persoand necasatoritd, cel putin un cuplu casatorit, unul sau
mai multi parinti $i un numar reprezentativ al diferitelor grupelor de varsta
din biserica. Comitetul are urmatoarele atributii:

a. Sa ajute conducerea bisericii prin strangerea de date demografice
despre familiile din biserica si cele din societatea inconjuratoare
pentru a stabili tintele ce trebuie urmarite in vederea slujirii familiilor.

b. Sa ajute conducerea bisericii sa aprecieze nevoile membrilor in ceea
ce priveste educatia vietii de familie, imbogétirea si consilierea
acesteia si dezvoltarea unui plan pentru folosirea resurselor din
societate si biserica in vederea satisfacerii acestor nevoi.

c. Sa-i sensibilizeze pe membri fatd de programele bisericii privitoare la
viata de familie, cu referire la folosirea timpului, energiei, banilor si a
altor resurse necesare familiei.
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d. Sa participe, Impreuna cu departamentul vietii de familie de la
Conferinta, la aplicarea programelor privitoare la viata de familie,
promovate de acest departament.

e. Sa colaboreze cu conducerea bisericii pentru a planifica si aplica alte
programe §i actiuni, necesare atat pentru satisfacerea nevoilor
familiilor din cadrul bisericii, cat si pentru actiuni evanghelistice fata
de cei din afara.

f. Sa cultive un climat de caldurd si partdsie, care sa genereze o
atmosferd de familie 1n biserica si un spirit de intrajutorare fata de
familiile care au nevoie de sprijin §i Incurajare.

21. Responsabilul departamentului vietii de familie — (vezi pag.
127)— Atributiile responsabilului (sau responsabililor) acestui departament
sunt urmatoarele:

a. Sa prezideze comitetul acestui departament.

b. Sa reprezinte nevoile si interesele familiilor in comitetul bisericii
locale, prin calitatea sa de membru al acestuia, i sa coordoneze
planurile departamentului pentru a se armoniza cu programul
general al bisericii.

c. Sa informeze pastorul si comitetul bisericii despre preocuparile bisericii
si realizarile departamentului si sd incurajeze strangerea de fonduri
si acordarea de sprijin pentru familii.

d. Sa identifice resurse in bisericd si in societate care sa sustind
dezvoltarea relatiilor de familie si sd furnizeze ajutor pentru a face
fatd nevoilor critice si sa prezinte aceste resurse conducerii bisericii
si familiilor.

22. Comitetul pentru Misiunea femeii — (vezi pag. 129) —
Responsabilitatile majore ale comitetului misiunii pentru femei vor fi
urmatoarele:

a. Sa evalueze nevoile femeilor din biserica locala si localitate,
utilizdnd chestionare si interviuri, in colaborare cu pastorul si
conducatorii bisericii.

b. Sa descopere idei noi, sa dezvolte strategii si sa coopereze cu alte
departamente specializate ale bisericii care sa dezvolte programe si
activitati care slujesc nevoile femeilor.
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c. S planuiasca si sa implementeze aceste strategii si alte initiative Tn
legatura cu nevoile specifice si variate ale femeilor, in cooperare cu
pastorul, specialisti departamentali si alti conducatori ai bisericii.

d. Sa faciliteze participarea bisericii locale la programe anuale si activitati
initiate de Conferintd/uniune/diviziune/Conferinta Generala cum ar fi:
Ziua internationala de rugaciune a femeilor, Ziua lucrarii pentru femei,
grupe mici active pentru a sprijini femeile si pentru a le incuraja in
slujire. Informatiile cu privire la aceste programe sunt disponibile prin
departamentul Misiunea Femeii de la Conferinta.

23. Lucrarea pentru copiii adventisti — (vezi pag. 130) — Caile
prin care viata spirituald a copiilor va fi intarita pot include:

a. Scoala de Sabat (sub responsabilitatea departamentului Scolii de Sabat).

b. Cluburile de licurici si exploratori (sub responsabilitatea
departamentului de tineret)

c. Intlniri de rugdciune ale copiilor, organizate in acelasi timp si loc cu
intalnirile de rugaciune ale adultilor de la jumatatea saptdmanii.

d. O clasa permanenta de pregatire pentru botez pentru copiii care isi
exprima dorinta de a fi botezati, dar sunt considerati prea tineri.

e. Un club biblic al copiilor, in Sabat dupa amiaza, care ii va implica in
pazirea potrivita si plina de sens a Sabatului.

f. Instruiri religioase saptamanale pentru copiii adventisti care nu participa
la scoala bisericii.

g. Organizarea de grupe mici de copii care sa le ofere posibilitatea sa se
intdlneascd in fiecare saptamana pentru discutie, studiul Bibliei si
partasie.

h. Corul de copii.

i. Congresul copiilor (la nivel de localitate, district sau Conferintd) care
sd ofere ocazii pentru copii i parintii lor sa experimenteze instruirea
in conducere, inspiratie si partasie.

24. Lucrarea pentru copiii din afara bisericii — (vezi pag. 130) —

Pe langa acestea biserica poate extinde lucrarea pentru copii prin

dezvoltarea urmatoarelor tipuri de programe:

a. Gradinita adventista de ziua a saptea.

b. Programe de radio si televiziune.

c. Coruri de copii.

d. Intalniri evanghelistice pentru copii.
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e. Cursuri biblice prin corespondenta.
f. Alte activitati creative (ex: cluburi de gimnasticd pentru copii).

25. Implicarea copiilor adventisti in slujirea altora — (vezi
pag. 130) — Aici sunt cateva sugestii pentru a exploata potentialul
nelimitat al copiilor:

a. Participarea la serviciile divine.

b. Participarea la lucrarea misionara a bisericii.

c. Vizitarea celor izolati sau bolnavi.

d. Auditii muzicale.

e. Slujirea localitatii.

f. Ocazii de a conduce evanghelizari, Studii biblice si seminarii de profetie.
26. Comitetul departamentului lucrarii pentru copii — (vezi

pag. 130) — Responsabilitatile comitetului pot include:

a. Asigurd cooperare si echilibru in cadrul activitatilor de educatie
religioasa pentru copii.

b. Lucreaza impreuna in vederea coordonarii tuturor activitatilor pentru
a evita suprapunerile sau intreruperile in planurile pentru copii si
pregateste un calendar anual de activitati care include toate
programele pentru copii.

c. Pastreaza la zi evidentele copiiilor membrilor bisericii si ai
neadventistilor care participa la activitatile bisericii.

d. Evalueaza nevoile copiilor din biserica si/sau localitate.

27. Coordonatorul lucririi pentru copii — (vezi pag.131) — Rolul
coordonatorului lucrarii pentru copii poate include responsabilitati ca:
a. Programarea si prezidarea comitetului lucrarii pentru copii, incurajarea

unui spirit de echipa intre cei care lucreaza pentru si cu copiii;

exercitarea rolului de lider in crearea unei lucrari pentru copii care sa-i
atraga spre Hristos si sa-i implice n toate activitatile bisericii.
b. Slujirea ca avocat al intereselor copiilor fata de:

1) Comitetul bisericii — prin informarea membrilor comitetului cu
privire la preocupari si succese, prin comunicarea rezultatelor in
urma evaludrii nevoilor copiilor §i prin incurajarea finantarii
programelor pentru copii.

2) Pastor — prin lucrarea impreund pentru ca variatele aspecte ale
vietii de biserica sa capete sens pentru copii.
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3) Comitetul lucrarii personale — prin participarea la comitetele de
planuire ale bisericii, sugerand modalitati de implicare a copiilor.
4) Coordonatorii activitatilor copiilor - prin sustinerea si incurajarea lor.

c. Asumarea pasilor rezonabili pentru mentinerea unei calitati morale si
etice inalte in conducerea copiilor.

d. Mentinerea comunicarii cu parintii si coordonatorii activitatilor pentru
copii, informandu-i cu privire la cursuri, conventii, tabere si alte oferte;
incurajarea dezvoltarii acestora pentru a-i intelege pe copii.

e. Cautarea ocaziilor de a petrece timp cu acestia cu scopul de a fi in
contact cu nevoile si modul lor de gandire.

28. Coordonatorul pentru libertatea religioasa din biserica
locala — (vezi pag. 132) — Atributiile coordonatorului pentru libertate
religioasa sunt:

a. Sa conlucreze cu directorul pentru relatii publice si libertate religioasa
de la Conferinta sau, acolo unde este cazul, de la uniune, si s ia In
considerare sugestiile care vin prin canale corespunzatoare;

b. Sa faca recomandari cu privire la problemele care afecteaza
libertatea religioasa;

c¢. Sa promoveze raspandirea revistelor si altor materiale aprobate de
diviziune sau de Conferinta Generala privind libertatea religioasa;

d. Sa organizeze sau sa incurajeze organizarea de intalniri, seminarii,
programe si activitdti care sd promoveze libertatea religioasa,
potrivit imprejurarilor.



CAPITOLUL 10

Relatia pastorilor si lucratorilor cu biserica

O lucrare randuita de Dumnezeu

,Dumnezeu are o biserica si aceasta are slujitori randuiti de El. ‘Si
El a dat pe unii apostoli, pe altii profeti, pe altii evanghelisti, pe altii
pastori si invatatori pentru desdvarsirea sfintilor in vederea lucrarii de
slujire, pentru zidirea trupului lui Hristos, pana vom ajunge toti la unirea
credintei si a cunostintei Fiului lui Dumnezeu, la starea de om mare, la
indltimea staturii plinatatii lui Hristos...”

Domnul are agentii Sdi randuiti si o biserica care a trecut prin vremurile
de persecutie, conflicte si Intuneric. Isus a iubit biserica si S-a dat pe Sine
pentru ea si El o va desavarsi, o va curdti, o va innobila si o va nalta ca ea
sd stea tare in mijlocul influentelor corupatoare ale acestei lumi. Oameni
randuiti de Dumnezeu au fost alesi pentru a veghea cu grija deosebita, cu
perseverenta si vigilenta pentru ca biserica sa nu fie infranta de uneltirile
lui Satana, ci sa stea tare in lume, aducand slava lui Dumnezeu in mijlocul
oamenilor” (Testimonies to Ministers, pag. 52,53).

Presedintele Conferintei

Presedintele Conferintei trebuie sa fie pastor hirotonit, cu experientd
si o buna reputatie. El se afla in fruntea lucrarii Evangheliei din Conferinta
lui si este prezbiterul sau supraveghetorul tuturor bisericilor locale. El
lucreaza pentru binele spiritual §i pentru zidirea bisericilor, le da sfat cu
privire la actiunile si planurile lor. El are acces la toate bisericile, la toate
serviciile si adunarile administrative si la toate comitetele acestora, fara
drept de vot, daca biserica nu i I-a acordat si poate, in virtutea slujbei lui,
sa prezideze adundrile generale ale oricarei biserici, cand acest lucru
este necesar. Are acces la toate rapoartele si registrele bisericii etc.

El nu trebuie sa dea la o parte slujbasii bisericilor alesi Tn mod
regulamentar, ci sa lucreze in colaborare cu ei. La randul lor, acestia,
recunoscand raporturile existente in cadrul Conferintei, sunt datori sa
se sfatuiasca cu el in tot ce tine de bunul mers al bisericii. Ei nu trebuie
sd Incerce sa-1 impiedice de la exercitarea normala a atributiilor sale.
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Pastorii si conducatorii de district nu sunt organe executive

Pastorii hirotoniti, numiti de comitetul Conferintei sa lucreze ca pastori
sau conducatori de district, nu iau locul presedintelui in campurile
respective. Ei nu sunt insarcinati cu puteri administrative, asa cum este
presedintele, ci ei colaboreaza cu el in indeplinirea planurilor si
respectarea regulamentelor Conferintei.

Presedintele si comitetul indruma directorii de departamente

Directorii de departamente sunt angajati de Conferinta pentru a stimula
ramuri importante ale lucrarii bisericii. Pentru a realiza cu succes lucrarea
incredintata lor, ei trebuie sa aibd acces in toate bisericile Conferintei.
Trebuie sa li se dea ocazia sa prezinte si sa desfasoare planuri in aceste
biserici. Se asteaptd ca acesti lucratori sa Inteleaga si sa sprijine indeplinirea
tuturor planurilor bisericii, chiar dacé acestea nu apartin departamentelor
lor. Acesti directori lucreaza sub indrumarea generald a comitetului
Conferintei, in colaborare cu presedintele de Conferinta, care este
responsabilul principal al tuturor ramurilor de activitate.

Lucrarea directorilor de departamente nu este administrativa

Directorii de departamente nu sunt investiti cu autoritate administrativa
sau executiva in Conferintd sau in activitatea bisericii, ci au rolul de
sfatuitori. Ei nu sunt 1n aceeasi relatie cu biserica asa cum este comitetul
Conferintei sau presedintele. Totusi, ei au de indeplinit o lucrare speciala
si, de aceea, trebuie sd activeze in intreaga Conferinta pentru promovarea
ei. Nu se cere ca ei sa dea sfaturi bisericilor locale privind alegerile sau sa
indeplineasca alte sarcini administrative sau alte activitati, daca nu li se
solicitd acest lucru de catre presedintele Conferintei.

Relatia pastorului hirotonit cu biserica locala

Atunci cand, intr-o bisericd, este numit un pastor hirotonit, functia
sa este superioara celei a prezbiterului sau a prezbiterilor locali; acestia
servesc ca ajutori ai pastorului. In virtutea hirotonirii sale ca pastor, el
are calificarea de a Indeplini toate ritualurile si ceremoniile din biserica.
El trebuie sa fie conducatorul spiritual si sfatuitorul bisericii, instruindu-i
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pe slujbasi in vederea indeplinirii indatoririlor lor si facand planuri
impreund cu ei pentru toate ramurile de activitate. Atunci cand un
pastor este numit de comitetul Conferintei ca pastor intr-o biserica, se
intelege cd el este membru al comitetului acesteia §i serveste ca
presedinte al acestuia. In cazul in care el doreste si fie eliberat de
responsabilitatea de presedinte al comitetului, aceasta functie va fi
detinuta de un prezbiter. Intre pastorul si prezbiterul bisericii trebuie
sd existe cea mai stransa colaborare (vezi pag. 57,91). Cu ajutorul
prezbiterilor, pastorul trebuie sa planifice si sd conduca toate serviciile
spirituale ale bisericii, cum ar fi: serviciul divin de inchinare din Sabat
dimineata, adunarea pentru rugaciune, serviciul de Tmpartasire si
botezul. El nu se va inconjura cu un grup special de sfatuitori alesi de
el insusi, ci totdeauna trebuie sa lucreze in colaborare cu slujbasii alesi
in mod normal de catre biserica.

Atunci cand un pastor sau o altd persoand trimisa de Conferintd
viziteaza biserica locald, este normal ca prezbiterul sa-i acorde respectul
cuvenit, invitandu-I sa slujeasca la amvon. Aceasta se aplica si lucratorilor
nehirotoniti trimisi de Conferinta (vezi pag. 77,151).

Bisericile nu-si aleg pastorul

Pastorii sau pastorii asistenti nu sunt numiti sau alesi in aceste pozitii
de biserica locala. Legatura lor cu aceasta rezulta din numirea lor de
catre comitetul Conferintei. Astfel de numiri pot fi schimbate oricand
(vezi pag. 57).

Pastorii asistenti

Pentru a se da ocazia tinerilor sd demonstreze chemarea lor la
lucrarea de slujire si mai ales de castigare de suflete, candidatii
primesc legitimatii din partea Conferintei. Acordarea acestor
legitimatii le oferd ocazia si le da dreptul sa dezvolte darurile
pastorale. Pastorul asistent este autorizat sa predice, sd se angajeze
in lucrarea de evanghelizare, sd conducd lucrarea misionara si sa
sprijine orice activitati ale bisericii.

Totusi, existd multe situatii si cAmpuri care fac necesara numirea
unui pastor asistent de catre Conferintd ca sd indeplineasca
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responsabilitati ca pastor intr-o biserica sau intr-un grup de biserici
locale. Pentru a-i deschide calea Indeplinirii anumitor functii pastorale,
biserica sau grupul de biserici locale in care slujeste il pot alege
prezbiter. Totusi, Intrucat este angajat si numit de Conferinta, el o
reprezinta si aceasta poate gasi cu cale ca, Intr-o anumita masura,
potrivit imprejurarilor, autoritatea si raspunderile sale sa fie extinse
pentru a-1 face in stare sa-si indeplineasca indatoririle in mod
satisfacator. Dreptul de a extinde autoritatea si responsabilitatile
pastorului asistent revine, In prima instanta, comitetului executiv al
diviziunii. Hotérarea diviziunii este necesara inainte ca o Conferinta
sd poatd extinde autoritatea si responsabilitatile pastorului asistent. O
astfel de hotarare va defini, Tn mod specific si clar, ce functii mai
poate Indeplini un pastor asistent, insa niciodata functiile lui ca prezbiter
al bisericii §i functiile lui extinse nu se vor exercita in afara cadrului
bisericii sau al grupului de biserici in care slujeste (vezi pag. 58).

In hotararile sale, comitetul Conferintei nu va trece dincolo de ceea
ce autorizeaza comitetul diviziunii. El nu va autoriza pastorul asistent sa
mearga din biserica In biserica, in afara bisericii sau grupului de biserici
in care este prezbiter, oficiind ritualuri pe care poate sa le oficieze numai
un pastor hirotonit. Hotararea comitetului Conferintei nu poate inlocui
alegerile din biserica sau hirotonirea pastorala.

Lucratorii biblici

O ramura foarte insemnata a lucrarii o constituie slujba de lucrator
biblic. Ea este recunoscuta de catre Conferinte prin folosirea de
persoane corespunzitoare pentru a fi angajate in aceasta ramura a
lucrarii. Ei pot fi schimbati dintr-un loc in altul, dupa cum cere lucrarea.
Eipot fi chemati sa lucreze in cadrul unui efort evanghelistic, in acesta
caz aflandu-se sub indrumarea directd a evanghelistului care poarta
raspunderea actiunii. Sau ei pot ramane Intr-un oras pentru a lucra
impreuna cu biserica de acolo, in acest caz, ei aflandu-se sub
indrumarea pastorului bisericii, rimanand in continuare sub autoritatea
Conferintei. Lucratorul biblic de la Conferintd nu trebuie invitat sa
indeplineasca vreo slujba in bisericd, in afara de cazul cand Conferinta
hotaraste aceasta, ci trebuie lasat sa-si indeplineasca lucrarea personala
de castigare de suflete.
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Managerii Centrului Adventist de Carte

Acestia sunt lucratori ai Conferintei si in aceasta calitate se afld sub
indrumarea comitetului si presedintelui Conferintei. In timp ce ei lucreaza
in stransa legdtura cu casele noastre de editura, nu sunt alesi sau
indrumati de comitetele acestora, ci de citre Conferintd. In alegerea
lor, este bine sa se ia in consideratie persoanele care au primit o instruire
in legatura cu casele noastre de editura.

Pastorul trebuie sa-1 ajute pe evanghelist

Atunci cand unui evanghelist i se cere sa conduca o campanie de
evanghelizare intr-o localitate sau intr-un oras in care exista o biserica
cu un pastor local, pastorul trebuie invitat de Conferinta sa-l ajute pe
evanghelist, avand astfel ocazia de a-i cunoaste pe viitorii membri.

Presedintele si comitetul indruma lucritorii Conferintei

Presedintele, in consultare cu comitetul Conferintei, indruma lucratorii
acesteia In diversele lor activitati. Este datoria lui sa-i incunostinteze pe
lucratori cu privire la planurile si regulamentele comitetului si sa-si asigure
cooperarea lucratorilor in aducerea acestora la indeplinire. Presedintele
se va interesa iIn mod deosebit de promovarea lucrarii de evanghelizare
in cadrul Conferintei, facand tot posibilul pentru a incuraja toti lucratorii
in activitatea de castigare de suflete. El trebuie sa recruteze tineri pentru
lucrare si sa sprijine, in mod activ, instruirea lor. Directorii departamentelor
sunt folositi de catre Conferinta pentru a promova ramurile importante
ale lucrarii bisericii.

Toti lucratorii Conferintei - pastori, lucratori biblici, directori de
departamente etc. - se afld sub Indrumarea comitetului Conferintei.
Ei primesc scrisorile de acreditare si sunt responsabili fatd de Conferinta
si nu fatd de vreo biserica din cadrul Conferintei. Bisericile pot cere
serviciile sau ajutorul lucratorilor Conferintei, depunand cerere la
presedintele Conferintei, dar numirea, in toate cazurile, depinde de
comitetul Conferintei. Pot fi numiti lucratori care sa colaboreze cu
anumite biserici, iar atunci cand comitetul Conferintei considera ca
numirea trebuie sa fie schimbata, el are libertatea s-o faca. Lucratorul
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sau biserica poate sd facd apel la comitetul Conferintei pentru o audienta
in legatura cu hotararea de mutare din campul respectiv. Situatia va fi
examinata cu atentie In lumina nevoilor intregii Conferinte si se va
proceda in consecintd. Dacd lucratorul refuza sa coopereze si sa
lucreze in armonie cu hotararile comitetului, comportamentul lui va fi
privit ca insubordonare si tratat ca atare. In nici un caz, el nu trebuie
sd apeleze la biserica 1n legatura cu astfel de hotarari. Orice biserica
locala care, in astfel de imprejurari, sprijind un lucrator in atitudinea lui
va fi supusa disciplinei Conferintei.

Scrisorile de acreditare si legitimatiile

Lucrarea lui Dumnezeu trebuie sa fie pazita cu grija de catre
conducatorii cu raspundere de la fiecare nivel al organizatiei, de la biserica
locald pana la Conferinta Generala. Pentru ca vrajmasii lucrarii sa nu
aiba acces la amvoanele noastre, suntem indemnati cu toata puterea sa
nu permitem nici unei persoane sa vorbeasca vreunei biserici, daca nu
prezinta scrisoare de acreditare din partea bisericii, valabila si vizata la zi.
Totusi, este adevarat ca exista situatii cand este necesar ca, in adunarile
noastre, sd ia cuvantul i reprezentanti ai guvernului sau conducétori civili;
insa orice persoand neautorizata va fi exclusa de la amvon (vezi pag. 76-
77,147-148,221-224).

Prin intermediul Conferintei si in calitatea lor de corp colectiv, bisericile
confera anumitor oameni autoritatea de a reprezenta biserica si a vorbi
in numele ei ca pastori i ca lucratori ai Evangheliei. Aceasta autoritate
este reprezentatd prin scrisorile de acreditare acordate, care sunt
insarcinari scrise, corect datate si semnate de administratorii Conferintei.
Autoritatea primita in felul acesta nu este personald sau inerenta
persoanei care detine scrisorile, ci apartine organizatiei care le-a emis
si poate fi retrasd oricand existd suficiente motive pentru aceasta.
Scrisorile acordate lucratorilor nu trebuie privite niciodata ca fiind
proprietatea lor personald, ci ca apartindnd organizatiei care le-a emis.
Lucratorul este obligat de propria sa onoare sa inapoieze scrisoarea de
acreditare si legitimatia, la cererea acestei organizatii.

Comitetul Conferintei emite scrisori de acreditare oficiale pentru toti
lucratorii adventisti de ziua a saptea, acordate pe perioade limitate.
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Scrisori de acreditare expirate

Scrisorile de acreditare sunt acordate pe durata mandatului Conferintet,
fie anual, fie la trei sau la cinci ani. Ele sunt reinnoite prin votul adunarii
generale a Conferintei In sesiune. Dacd, dintr-un motiv oarecare, se
considera ca nu mai poate fi relnnoita scrisoarea de acreditare pentru un
pastor, el inceteaza sa mai activeze ca lucrator al Conferintei. O scrisoare
expiratd nu il autorizeaza sa lucreze ca pastor. In acest caz, el nu are mai
multd autoritate decat oricare alt membru laic din biserica.

Indepartarea din functie a unui pastor

Un pastor poate fi indepartat din functie prin hotérarea comitetului
Conferintei, fara ca statutul sau de membru al bisericii sa fie afectat.
Atunci cand unui pastor i se retrage calitatea de membru al bisericii si
apoi este reprimit ca membru, prin aceasta nu 1i este redata calitatea de
pastor. El intrd din nou n bisericd numai ca membru laic.

Pastorii pensionari

In toate Conferintele, exista lucratori care, datorita varstei sau starii
sanatatii, s-au retras din lucrarea activa. Acesti lucratori merita toata
cinstea si consideratia. In multe cazuri, ei au petrecut multi ani contribuind
la intarirea lucrarii lui Dumnezeu. Prezenta lor este o binecuvantare si
un ajutor pentru bisericile noastre.

De obicei, lucratorii pensionari sunt membri ai bisericii celei mai
apropiate de domiciliul lor. Ei pot fi alesi in orice slujba din biserica. In
cazul acesta, ei isi indeplinesc toate indatoririle functiei, fara a fi platiti.
Ei pot, de asemenea, sa-si exercite functiile pastorale sub conducerea
comitetului Conferintei.

Pastori fara scrisori de acreditare care slujesc in bisericile noastre

Exista barbati care ani de zile au activat ca pastori hirotoniti, dar
care, dintr-un motiv bine intemeiat, nu au mai primit scrisori de acreditare
din partea organizatiei. Ei pot fi alesi ca prezbiteri ai bisericilor si, daca
hirotonirea lor nu a fost anulatd, nu este necesar sa fie hirotoniti ca
prezbiteri, dar n activitatea lor sunt limitati la lucrarea si prerogativele
unui prezbiter local.



CAPITOLUL 11
Alegerile in biserica locala

Avand in vedere responsabilitatile slujbasilor bisericii si caracterul
lucrarii ce li se cere, alegerea lor este o lucrare deosebit de importanta
pentru bisericd. Aceastd datorie trebuie Indeplinitd cu rugaciune, cu
seriozitate si dupa o buna pregatire. Vor fi alese numai persoane care
sunt considerate apte sa indeplineasca cat mai bine datoriile specifice
slujbei pentru care au fost alese.

Comitetul de numiri

In Biserica Adventistd de Ziua a Saptea, slujbasii sunt alesi o data
pe an sau la doi ani (vezi pag. 55), de catre un comitet de numiri. Acest
comitet 1si prezintd raportul in fata bisericii, care decide apoi asupra
numelor prezentate. Acest procedeu da posibilitate bisericii sa cerceteze
cu atentie fiecare nume Tnainte de alegere si evita elementul de competitie
publicd, ca in cazul in care numirile ar fi facute direct din sala.

Comitetul de numiri va studia nevoile bisericii si va cerceta cu grija
destoinicia membrilor de a sluji in diferite functii. Din acest motiv, slujbasii
nu vor fi numiti din sala sau prin vot secret.

Acest Manual nu hotaraste numarul membrilor comitetului de numiri.
El poate fi de la cinci membri, 1n bisericile mici, crescand in raport cu
numarul membrilor bisericii. Stabilirea numarului de membri ai comitetului
de numiri este lasata la latitudinea fiecdrei biserici. Aceastd chestiune
trebuie sa fie studiatd de catre comitetul bisericii, care o va prezenta
bisericii inainte de alegeri. Apoi se va face o recomandare
corespunzatoare, in cadrul serviciului de inchinare din Sabat.

Cand sa fie ales comitetul de numiri - Comitetul de numiri
trebuie sa fie ales la inceputul ultimului trimestru al anului religios si sa
prezinte lista slujbasilor cu cel putin trei saptaméani Inainte de ultimul
Sabat al anului religios.

Cum si fie ales comitetul de numiri - Pastorul sau, in absenta lui,
prezbiterul va prezenta problema Tnaintea bisericii. Aceasta va numi un
comitet special care sa aiba responsabilitatea de a alege comitetul de
numiri. Acest comitet special poate fi ales pe una din urmatoarele cai:
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1. Prin propuneri verbale sau scrise din sald. Daca se foloseste aceasta
metoda, nici un membru nu poate numi mai mult de o singura
persoand. Incercarea unei persoane sau a unui grup de a-si impune
vointa asupra intregii biserici va fi dezaprobatd. Se va evita orice
manevra de natura politica.

2. Prin autorizarea de catre biserica a comitetului acesteia, impreuna
cu inca cinci pana la sapte persoane, alese de biserica, in
conformitate cu paragraful 1 de mai sus, pentru a functiona in
calitate de comitet special.

Etapele de parcurs sunt urmatoarele:

a. Biserica alege prin vot un comitet special prin una din cele doua
metode enumerate mai sus.

b. Comitetul special recomanda bisericii numele care compun
comitetul de numiri, sugerand cine sa fie presedintele si
secretarul acestuia.

c. Biserica alege prin vot comitetul de numiri, desemnand
presedintele si secretarul.

d. Comitetul de numiri se intruneste si pregateste lista slujbagilor
bisericii, care va fi prezentatd acesteia spre aprobare.

e. Biserica alege prin vot slujbasii pentru urmatorul mandat.

Cine trebuie sa faca parte din comitetul de numiri - Numai acei
membri care au o comportare exemplara pot fi alesi in comitetul de numiri.
Ei trebuie sa fie oameni cu o judecata sanatoasa si, mai presus de orice,
s aiba pe inima binele si prosperitatea bisericii. Nu existd membri din
oficiu ai comitetului de numiri, cu exceptia pastorului sau conducatorului
de district care serveste ca presedinte al comitetului. Pastorul sau
conducitorul de district poate alege si nu conduci comitetul. in cazul in
care Conferinta nu a desemnat un pastor sau un conducator de district,
comitetul special ales de biserica pentru a propune comitetul de numiri
trebuie sa recomande bisericii numele unui membru local care sa slujeasca
ca presedinte al comitetului de numiri.

Lucrarea comitetului de numiri - Cat mai curand posibil dupa
alegerea lui, comitetul de numiri va fi convocat de catre presedintele ales.
Dupa rugaciuni staruitoare pentru calauzirea lui Dumnezeu, comitetul va
incepe sa pregateasca lista de nume care sa cuprinda slujbasii bisericii si
ajutoarele acestora dintre membrii bisericii aflati Tn ordine. Aceste nume
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vor fi prezentate bisericii la serviciul divin din Sabat sau la o adunare
administrativa special convocata. In timpul lucrarilor, comitetul se poate
sfatui si cu alti membri ai bisericii, care sunt bine informati. Comitetul de
numiri nu alege pastorul sau pastorul asistent. Aceste numiri sunt facute
de catre comitetul executiv al Conferintei. Comitetul de numiri al bisericii
propune membri pentru urmatoarele slujbe:

- prezbiterul sau prezbiterii

- diaconul sau diaconii

- diaconeasa sau diaconesele

- secretarul

- casierul

- casierul ajutor sau casierii-ajutor

- coordonatorul lucrarii pentru copii

- dirijorul

- organistul sau pianistul

- secretarul pentru educatie

- responsabilul pentru viata de familie

- responsabila departamentului Misiunea femeii

- coordonatorul lucrarii pentru handicapati

- responsabilul lucrarii personale

- secretarul lucrarii personale

- coordonatorul cu evidenta celor interesati de credinta bisericii

- responsabilul serviciilor sociale

- dirigintele Scolii de Sabat

- dirigintii-ajutor ai Scolii de Sabat

- secretarul Scolii de Sabat

- secretarul-ajutor al Scolii de Sabat

- coordonatorii de sectiuni ai Scolii de Sabat, inclusiv coordonatorii
sectiunii adulti si sectiunii la domiciliu

- responsabilul cu investitiile pentru misiune

- directorul Scolii biblice de vacanta

- presedintele Asociatiei pentru cdmin si scoald

- secretarul-casier al asociatiei pentru camin §i scoald

- responsabilul Cercului de binefacere Tabita

- secretarul-casier al Cercului de binefacere Tabita

- responsabilul Asociatiei juniorilor adventisti
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- asistenti ai responsabilului Asociatiei juniorilor adventisti

- conducatorul Asociatiei tinerilor adventisti

- ajutorul conducdtorului Asociatiei tinerilor adventisti

- mentorul Asociatiei tinerilor adventisti

- secretarul-casier al Asociatiei tinerilor adventisti

- secretarul-casier ajutor al Asociatiei tinerilor adventisti

- dirijorul Asociatiei tinerilor adventisti

- pianistul sau organistul Asociatiei tinerilor adventisti

- conducatorul Clubului exploratorilor

- conducatorul ajutor al Clubului exploratorilor

- conducatorul Clubului licuricilor

- responsabilul departamentului pentru libertatea religioasa

- secretarul departamentului pentru comunicatii sau comitetul
departamentului pentru comunicatii

- responsabilul departamentului lucrarii pentru sanatate

- responsabilul departamentului administrarii crestine a vietii

- comitetul bisericii

- comitetul scolii bisericii

- alte slujbe de conducere pe care biserica le considera necesare, cu
exceptia instructorilor Scolii de Sabat, care vor fi numiti de
comitetul Scolii de Sabat si aprobati de comitetul bisericii.

Slujbasii Asociatiei pentru camin si scoald sunt numiti acolo unde
biserica locala este singura biserica ce sustine scoala. Astfel de propuneri
sunt inaintate comitetului scolii, care face numirile. Unde scoala este
sustinutd de mai multe biserici locale, Intregul proces este indeplinit de
comitetul scolii (vezi pag. 118,119).

Marimea bisericii determind numarul slujbasilor ei. Daca aceasta
este mici, se va renunta la multi coordonatori ajutori. Intr-o biserica
mai mare, ar putea fi necesari toti slujbasii si toti coordonatorii inclusi in
lista de mai sus.

Comitetul de numiri sa-i consulte pe viitorii slujbasi - Dupa
ce au fost propusi in diferite slujbe membri loiali si credinciosi ai bisericii
locale”, membrii corespunzitori din comitetul de numiri trebuie sa-i
informeze pe acestia de numirea lor in slujba si sd primeasca
consimtdmantul lor pentru slujire.

" Exceptii de la aceastd reguld se fac doar cu aprobarea Conferintei (vezi pag. 56,57).



ALEGERILE IN BISERICA LOCALA 157

Membrii pot si aparai in fata comitetului de numiri - Daca vreun
un membru al bisericii doreste sd apard in fata comitetului, in timpul
sedintelor lui, pentru a da sugestii sau pentru a face obiectii, trebuie sa i se
dea ocazia sa faca lucrul acesta. Dupa plecarea lui din camera comitetului,
sugestiile sau obiectiile vor fi apreciate dupa meritul lor. Apoi comitetul
este gata sa vind in fata bisericii cu lista slujbasilor propusi.

Discutiile comitetului de numiri sunt confidentiale - Discutarea,
in afara comitetului, a observatiilor facute in timpul sedintelor n legatura
cu vreo persoand constituie o incalcare a eticii crestine si a regulii de aur.
Cel ce se face vinovat 1n aceasta privinta ofera un motiv puternic pentru
anu mai putea participa la lucrarile altui comitet de numiri. Toate cercetarile
si discutiile cu privire la competenta membrilor de a indeplini anumite
slujbe trebuie sa fie confidentiale. Daca sunt necesare cercetari in afara
comitetului, acestea vor fi facute de catre presedintele acestuia.

Aceste principii se aplica la lucrarile tuturor comitetelor de numiri,
atat 1n biserica locala, cat si la Conferinta.

Prezentarea raportului - Raportul va fi prezentat intregii biserici,
nu numai comitetului acesteia, care nu are nici o autoritate in aceasta
chestiune. Acesta poate fi prezentat la serviciul divin dimineata sau la o
adunare administrativa a bisericii.

Atunci cand comitetul de numiri este gata sa-si prezinte raportul,
pastorul sau prezbiterul trebuie sa permita presedintelui comitetului de
numiri sd dea bisericii explicatiile necesare. Se va pune la dispozitia
membrilor o copie a acestui raport sau va fi citit cu voce tare de catre
secretarul comitetului de numiri. Presedintele va anunta ca raportul va
fi votat sdptamana viitoare sau dupa doud saptamani.

Obiectii fata de raportul comitetului de numiri - Orice membru
are dreptul sa ridice obiectii cu privire la raportul comitetului de numiri.
Orice obiectie trebuie sa fie prezentata personal la comitetul de numiri,
pentru a fi luatd in discutie Tnainte de a doua citire a raportului, pentru
a se programa o intalnire prin presedintele comitetului sau prin pastorul
bisericii. Sau, cu ocazia celei de a doua citiri a raportului, cel ce
obiecteaza poate cere ca intregul raport sa fie retrimis comitetului de
numiri, fard discutii, pentru a fi examinat in continuare. De obicei,
presedintele comitetului accepta trimiterea. Totusi, daca cererea
devine o motiune, ea nu este dezbatutd, ci se decide prin votul
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majoritatii. Presedintele comitetului va anunta timpul si locul in care
pot fi ascultate obiectiile. Atunci, toti cei care doresc sa faca obiectii
vor veni inaintea comitetului. Daca alegerile sunt amanate pe baza
unei obiectii a vreunui membru, ar fi un lucru grav ca membrul respectiv
sd nu vind in fata comitetului. Niciodata nu trebuie sa fie facute obiectii
triviale sau nefondate. Dar daca existd motive serioase pentru a face
unele schimbari, acestea trebuie prezentate. Comitetul va studia cu
toata atentia obiectiile prezentate. Daca descopera cé sunt intemeiate,
trebuie sa Inlocuiascd numele persoanei respective cu un altul. Cand
raportul va fi prezentat din nou bisericii, aceasta va proceda la votarea
lui. Fiecare membru al bisericii trebuie sé voteze la alegerea slujbasilor
bisericii. Alegerea se face pe temeiul majoritatii de voturi a celor
prezenti si care voteaza.

Locurile rimase vacante - Dacd o slujba din bisericd ramane
vacanta in timpul mandatului, din cauza decesului, excluderii, retragerii
sau a oricarui alt motiv, comitetul acesteia propune un succesor care sa
ocupe locul ramas liber pentru restul timpului pana la alegeri si supune
bisericii propunerea in vederea alegerii.

Alegerea delegatilor pentru sesiunea Conferintei locale

In organizatiile Conferintei locale si uniunii de Conferinte, toati
autoritatea administrativad emana de la alegatori. Bisericile locale din
cadrul Conferintei aleg delegati pentru sesiunile Conferintei. Acestia
sunt autorizati sa reprezinte bisericile locale la sesiunea Conferintei.
Sesiunea Conferintei alege slujbasi, emite scrisori de acreditare si
legitimatii, adopta sau schimba statutul, daca sunt necesare astfel de
schimbari, si trateaza alte probleme. Una dintre cele mai importante
actiuni ale ei este alegerea comitetului executiv, a carui datorie este sa
functioneze In numele alegatorilor in intervalul dintre sesiuni. Acest
comitet este Investit cu puterea si autoritatea delegate de toate bisericile
din cadrul Conferintei.

Alegerea delegatilor - ,,El [Dumnezeu] a randuit ca oameni alesi
sd mearga ca delegati la Conferintele noastre. Acesti oameni trebuie sa
fie incercati si vrednici de Incredere. Alegerea delegatilor pentru
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Conferintele noastre este o chestiune importanta. Acesti oameni trebuie
sa faca planuri pentru Inaintarea lucrarii, care trebuie sa fie apoi urmate.
De aceea, ei trebuie sa fie oameni Intelepti, capabili sa judece de la
cauza la efect” (Testimonies, vol. 9, pag. 262).

Numarul delegatilor din fiecare biserica pentru sesiunea Conferintei
locale este determinat de prevederile statutului Conferintei. Cand soseste
timpul pentru alegerea delegatilor, pastorul sau primul prezbiter, in
colaborare cu pastorul, trebuie sa aduca problema in fata bisericii. Poate
fi numit un comitet care sa-i propuna pe delegati sau poate fi insarcinat
comitetul bisericii sa faca aceasta lucrare. Nimic de natura politica nu
trebuie Ingaduit s intervind in aceasta lucrare. Trebuie sa fie alesi ca
delegati care sa participe la sesiunea Conferintei barbati si femei cunoscuti
ca fiind crestini evlaviosi (vezi pag. 60, 606).

Dupa ce comitetul respectiv si-a incheiat lucrarea, el trebuie sa aduca
raportul 1n fata bisericii, prezentdnd ca delegati pe cei asupra cdrora au
cazut de acord. Apoi biserica voteaza aceste propuneri. Nici un slujbag al
bisericii nu este delegat din oficiu, in virtutea slujbei lui. Dupa alegeri,
secretarul bisericii va completa delegatiile si le va trimite secretarului
Conferintei. Delegatii alesi devin reprezentanti ai bisericii respective, care,
unindu-se cu delegatii altor biserici din cadrul Conferintei, vor alege slujbasii
pentru Conferinta si vor participa la celelalte lucréri ale Conferintei. Delegatii
la sesiunea uniunii de Conferinte sunt alesi de catre Conferintele locale, nu
de catre biserici. Delegatii pentru sesiunile Conferintei Generale sunt alesi
de diviziuni si uniunile de Conferinte. Durata mandatului pentru aceste
organizatii este hotarata de statutele respective.

Datoria delegatilor - Un delegat pentru sesiunea Conferintei sau
adunarea electiva nu este ales sa reprezinte doar biserica locald sau
Conferinta, ci el trebuie sa priveasca lucrarea in ansamblu, neuitand ca
este responsabil de prosperitatea lucrarii in fiecare parte a campului.
Nu este permis ca delegatii unei biserici sau Conferinte sa se organizeze
in Incercarea de a orienta voturile intr-o anumita directie. De asemenea,
nu este permis ca delegatii dintr-o biserica sau o Conferintd mai mare
sa pretinda superioritate In conducerea lucrarilor sesiunii Conferintei,
respectiv uniunii. Fiecare delegat trebuie sa se lase influentat de Duhul
Sfant si sa voteze conform convingerilor sale personale. Orice slujbas
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sau conducator dintr-o biserica locala sau de la o Conferinta care incearca
sd controleze voturile unui grup de delegati trebuie sa fie considerat ca
fiind descalificat pentru a mai functiona ca delegat.

Responsabilitatea slujbasilor Conferintei

Biserica locald nu are nici o autoritate 1n afara propriului ei teritoriu.
Ea se uneste cu alte biserici din cadrul Conferintei pentru a delega
autoritatea si responsabilitatea slujbasilor Conferintei si comitetului
executiv in vederea indeplinirii activitatii Conferintei intre sesiuni. Acesti
slujbasi sunt raspunzatori fata de Conferinta ca intreg, nu fata de vreo
bisericd locala.

Membrii comitetului Conferintei reprezinta intreaga
Conferinta

Membrii comitetului Conferintei sunt alesi pentru a reprezenta
lucrarea din intregul teritoriu al Conferintei. Ei nu reprezinta doar biserica
locald, un district sau 0 anumita institutie din Conferinta. Fiecare membru
trebuie sa simta responsabilitatea clard de a promova toate interesele
lucrarii 1n toate zonele campului. Hotararile i voturile comitetului nu
trebuie sa fie controlate sau influentate de vreo biserica, de vreun grup
sau vreun individ. Hotdrarile se iau dupa cercetarea atentd si cu
rugdciune a tuturor aspectelor in problemele ce se ivesc §i care privesc
administrarea lucrarii.



CAPITOLUL 12

Finantele lucrarii Evangheliei

Planul pentru sustinerea lucrarii lui Dumnezeu, de predicare a
Evangheliei vesnice, este adus la indeplinire prin zecimile si darurile
poporului Sau. Biserica Adventistd de Ziua a Saptea a urmat acest plan
foarte de timpuriu.

Baza biblica pentru daruirea zecimii §i a darurilor se afla in
urmatoarele texte biblice: Lev. 27,30; Mal. 3,8-12; Mat. 23,23; 1 Cor.
9,9-14; 2 Cor. 9,6-15. Observati, de asemenea, urmatoarele paragrafe
din Spiritul Profetic:

,»,Randuiala zecimii si a darurilor a fost datd pentru a intipari in mintea
oamenilor marele adevar cd Dumnezeu este izvorul tuturor
binecuvantarilor pentru creaturile Sale si ca Lui i se cuvine recunostinta
oamenilor pentru darurile bune ale providentei Sale” (Patriarhi si Profeti,
pag. 541).

,.Zecimile si darurile aduse lui Dumnezeu sunt o recunoastere a
drepturilor Lui asupra noastrad pe temeiul creatiunii si de asemenea o
recunoastere a drepturilor Lui asupra noastra prin rascumparare. Din
cauza ca toatd puterea noastrd vine de la Hristos, darurile acestea
trebuie sa curgd de la noi spre Dumnezeu. Ele trebuie sa pastreze
pururea in fata noastra cerintele rascumpararii, cea mai mare dintre
toate cerintele si singura care le cuprinde pe toate celelalte. Aprecierea
sacrificiului facut in favoarea noastra trebuie sa ne fie totdeauna
proaspata in minte si trebuie sd exercite pururea o influentd asupra
gandurilor si planurilor noastre. Hristos trebuie sa fie cu adevarat ca
unul crucificat in mijlocul nostru.” (Testimonies, v.6, pag. 479).

,Zecimea este sfanta, pusd deoparte de Dumnezeu pentru Sine.
Ea trebuie sa fie adusd in tezaurul Sau pentru a fi folositad la
sustinerea lucratorilor Evangheliei in activitatea lor” ( Testimonies,
vol. 9, pag. 206).

»El a dat poporului Sau un plan in vederea obtinerii unor sume
suficiente pentru a face ca aceasta initiativa sa se autofinanteze. Planul
lui Dumnezeu in sistemul zecimilor este minunat in simplitatea si echitatea
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Lui. Toti oamenii 1l pot imbratisa cu credinta si curaj, caci originea lui
este divina. In el, simplitatea si utilitatea se intrepatrund si nu se cere o
educatie profunda pentru a-l intelege si aplica. Toti pot avea simtamantul
ca std 1n puterea lor sa joace un rol In progresul pretioasei lucrari de
mantuire. Fiecare barbat, femeie si tanar poate deveni un casier pentru
Domnul si un agent care sa satisfaca cerintele care vin la trezorerie.
Apostolul spune: ‘Fiecare din voi sd puna deoparte acasa ce va putea,
dupa castigul lui’” (Testimonies vol.3, pag. 388,389).

,Ceea ce a fost pus deoparte, potrivit Scripturii, ca apartinand
Domnului, constituie venitul Evangheliei si nu mai este al nostru. Este
un mare sacrilegiu ca un om sa ia din tezaurul lui Dumnezeu pentru a se
servi pe sine Tnsusi sau pentru a-i servi pe altii in afacerile lor lumesti”
(Testimonies, vol. 9, pag. 246,247).

,Fiecare membru al bisericii trebuie invatat sa fie credincios in
daruirea corecta a zecimii” (Ibid, pag. 251).

»Aceasta nu este o cerintd omeneasca, ci este una dintre poruncile
lui Dumnezeu, prin care poate fi sustinuta si dusd mai departe in lume
lucrarea Lui... Nimeni nu se poate scuza in refuzul sau de a plati zecimea
si darurile Domnului” ( Testimonies to Ministers, pag. 307).

,Dumnezeu a facut ca vestirea Evangheliei sa depinda de munca
si darurile poporului Sau. Darurile benevole si zecimea constituie
venitul lucrdrii lui Dumnezeu. Din mijloacele incredintate omului,
Dumnezeu pretinde o anumita parte, zecimea. El lasa la latitudinea
fiecaruia dacd vrea sau nu sd dea mai mult decat atat” (Istoria
faptelor apostolilor, pag. 62).

,Dumnezeu a dat indrumari speciale cu privire la folosirea zecimii.
El nu intentioneaza ca lucrarea Lui sa fie paralizata din lipsa de mijloace.
Pentru ca lucrarea sa nu fie facuta la intdmplare si sa nu fie nici o
greseald, El a facut din acest punct de vedere, datoria noastra foarte
clara. Partea pe care Dumnezeu a rezervat-o pentru Sine nu trebuie sa
fie deturnata pentru un alt scop, in afara de acela pe care El I-a specificat.
Nimeni sd nu se simta liber sa retind zecimea pentru a o folosi dupa
propria judecatd. Nu trebuie sd o foloseascd pentru sine in cazuri
neprevazute, i nici sa o intrebuinteze aga cum considera ca este potrivit,
chiar i in ceea ce ei pot considera ca fiind lucrarea Domnului.
(Testimonies, vol.9, pag. 247).
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Administrarea crestina a vietii

Crestinii sunt ispravnicii lui Dumnezeu, cérora El le-a incredintat
bunurile Sale si, ca parteneri ai Sai, sunt responsabili de manuirea lor in
armonie cu cdlauzirea si principiile Sale asa cum sunt subliniate in
Scriptura si in Spiritul Profetic. Sfatul divin este: ,,ceea ce se cere de la
ispravnici este ca fiecare sa fie gasit credincios 1n lucrul incredintat lui”
(1 Cor. 4,2). Problema administrarii crestine a vietii, in intreaga ei
semnificatie, acoperd multe aspecte ale vietii si experientei crestine,
cum ar fi: timpul nostru, influenta noastrd, munca noastra, dar fara indoiala
ca administrarea mijloacelor noastre materiale este de importanta vitala.
Ea priveste intreaga familie a bisericii. Ea implica recunoasterea
suveranitatii lui Dumnezeu, a proprietatii Lui asupra tuturor lucrurilor si
arevarsarii harului Sau in inimile noastre. Cu cat vom intelege mai bine
aceste principii, cu atat vom fi condusi la o apreciere mai profunda a
felului in care actioneaza iubirea lui Dumnezeu in viata noastra.

Desi acest aspect al administrarii crestine a vietii crestine se refera
la bunurile materiale, fara indoiala ca el influenteaza in mod hotarat
experienta noastra religioasd. Domnul cere anumite lucruri de la noi,
pentru ca si El sd poatd face anumite lucruri pentru noi. Ascultarea
noastrd binevoitoare fatd de ceea ce ne cere Tatdl ceresc aseaza
ispravnicia pe un plan spiritual inalt. Dumnezeul nostru nu este
pretentios. El nu ne cere in mod arbitrar sa-I servim sau sa-L
recunoastem oferindu-I daruri, dar atunci cand lucram in armonie cu
invatatura Sa, In inima noastrd vor fi revarsate mari binecuvantari
spirituale. Pe de alta parte, daca nu cooperam cu El la indeplinirea
planurilor Lui, ne lipsim pe noi insine de cele mai bogate binecuvantari
de care avem nevoie.

,Dumnezeu doreste ca toti ispravnicii Sai sa fie corecti in urmarirea
randuielilor divine. Ei nu trebuie sa rastoarne planurile Domnului savarsind
fapte de binefacere sau dand daruri cum si cand considera ei, ca oameni,
ca este bine. Este o mare slabiciune ca oamenii s caute s imbunatiteasca
planul lui Dumnezeu, inventand noi sisteme financiare in concordanta cu
cele mai bune intentii ale lor, in contradictie, Insa, cu cererile lui Dumnezeu.
El1i invita pe toti sa-si exercite influenta in cadrul randuielilor Lui. El Si-a
facut cunoscut planurile si toti cei care vor sa coopereze cu El trebuie sa
le aduca la indeplinire fara a incerca sa le imbunatateasca” ( Testimonies,
vol. 9, pag. 248).
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Zecimea

Recunoscand planul biblic, privilegiul si responsabilitatea solemna
care este pusd asupra membrilor bisericii, ca fii ai lui Dumnezeu si
madulare ale trupului Sau, adica ale bisericii, toti sunt Incurajati sa
daruiasca cu credinciosie zecimea (a zecea parte din venitul lor personal)
pentru tezaurul bisericii.

Zecimea nu este folosita sau pusa la dispozitia bisericii locale, ci
este trimisa trezorierului Conferintei. Astfel, zecimea din toate bisericile
ajunge in trezoreria Conferintei, care, la randul ei, trimite uniunii a
zecea parte din totalul zecimii primite. La randul ei, uniunea trimite la
Conferinta Generala sau la diviziunile ei a zecea parte din zecimea
primita. In acest fel, Conferinta locald, uniunea si Conferinta Generala
primesc fonduri, cu ajutorul carora sustin lucratorii angajati si acopera
cheltuielile de conducere a lucrarii lui Dumnezeu, in sferele lor de
activitate si responsabilitate.

Pe langa trimiterea la uniune a 10% din zecime, Conferintele
trimit prin uniune la Conferinta Generald sau la diviziunile ei un
procentaj in plus din zecimea lor pentru finantarea programelor
bisericii, conform hotararilor comitetului Conferintei Generale sau
ale comitetului diviziunii.

Aceste reguli au fost adoptate pentru a se putea strange si trimite
fonduri in toatd lumea si pentru o buna conducere a lucrarii lui Dumnezeu.
Aspectele financiare si administrative ale lucrarii sunt de mare
importanta. Ele nu pot fi separate de vestirea soliei mantuirii, ci sunt o
parte integrantd a ei.

Daruirea sistematica si unitatea - Planul financiar al denomina-
tiunii slujeste unui scop mai cuprinzator decat apare in rapoartele
noastre financiare si statistice. Aceastd reglementare este mai mult
decat un mijloc de a aduna si a distribui fonduri. In planul lui
Dumnezeu, ea constituie unul dintre factorii importanti de unificare
a miscarii adventiste. Poporul lui Dumnezeu este un popor unit.
Sistemul nostru de impartire a zecimilor intre Conferinte si uniune,
intre uniune si Conferinta Generald, si impartirea de fonduri in
campurile mondiale au fost si sunt puse in slujba unificarii lucrarii de
pe intregul pamant.
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Cum trebuie sa fie folositd zecimea - Zecimea trebuie sa fie
considerata sfanta si folositd pentru lucrarea de predicare, pentru
predarea Invataturilor biblice, pentru sprijinirea administratiei Conferintei
in grija ei pentru biserici si pentru campaniile misionare. Zecimea nu
trebuie folosita pentru platirea datoriilor bisericilor sau ale institutiilor,
nici pentru planuri de constructie.

,,Mi-a fost datd o solie foarte clara si hotarata pentru poporul nostru.
Mi se cere sa le spun ca ei fac o greseala folosind zecimea pentru
diferite scopuri, care, desi bune in ele insele, nu sunt cele pentru care
Domnul a spus sa fie folosita zecimea. Aceia care folosesc zecimea in
acest fel se abat de la randuiala Domnului. Dumnezeu i va judeca pentru
faptele lor.” (Idem, pag. 206).

Manuirea zecimii - Zecimea este a Domnului si ea trebuie sa fie
adusa ca un act de inchinare la trezoreria Conferintei, prin biserica n
care persoana respectiva este membra. In circumstante exceptionale,
membrii bisericii vor cere sfat slujbasilor Conferintei.

Lucratorii Conferintei si slujbasii bisericii trebuie sa fie
exemple in diruirea zecimii - Lucratorii Conferintei, prezbiterii
bisericii, alti slujbasi si conducdtorii de institutii trebuie sa
recunoasca faptul ca ei trebuie sa fie un bun exemplu in daruirea
zecimii, considerand aceasta ca un principiu de conducere in
lucrarea lui Dumnezeu. Nimeni nu trebuie sa ramana slujbags al
bisericii sau lucrator al Conferintei daca nu se conformeaza acestui
standard de conducere.

Daruirea zecimii, o datorie biblica - Desi daruirea zecimii nu este
un test al calititii de membru, ea este recunoscutd ca o obligatie
scripturistica, prin care fiecare credincios este dator [ui Dumnezeu. De
asemenea, ea este unul dintre exercitiile spirituale prin care datatorul
trebuie sd-si aducd propria sa contributie, prin credintd, la primirea
plinatatii binecuvantarii in viata si experienta crestina.

»Aduceti, Tnsd, la casa visteriei, toate zeciuielile ca sa fie hrana in
Casa Mea. Puneti-Ma astfel la incercare si veti vedea daca nu voi
deschide zdgazurile cerurilor §i nu voi turna peste voi belsug de
binecuvantare” (Mal. 3,10).
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Darurile

Pe langa zecime, Biblia accentueaza obligatia noastra de a aduce
Domnului daruri. Retinerea darurilor este trecutd pe acelasi plan cu
retinerea zecimii si poartd numele de ingeldciune sau furt (Mal. 3,8).
Biserica Adventistd de Ziua a Saptea a urmat de la Tnceputul existentei
ei practica daruirii de bunavoie pentru cauza lui Dumnezeu. Ca rezultat,
asupra lucrarii s-au revarsat mari binecuvantari si prosperitate. Oameni
bogati, meseriasi cu venituri mari, fermieri, muncitori, predicatori si
lucratori, precum si credinciosi veniti din alte tari, n care veniturile sunt
mici, sunt uniti cu toti pentru a sprijini cu generozitate lucrarea, oferind
daruri pe masura veniturilor lor.

Darurile Scolii de Sabat - Cea mai raspanditd metoda pentru
daruirea sistematica este colecta Scolii de Sabat. Darurile Scolii de Sabat
sunt consacrate lucrarii misionare externe. Pe calea aceasta se aduna,
Sabat de Sabat, sume insemnate.

Alte daruri - Din cand in cand, se aduna si alte daruri pentru lucrarea
misionara externa si pentru alte actiuni generale sau locale. Cand se
aduna daruri pentru misiuni sau pentru actiuni generale sau locale, toti
banii depusi in cosulet vor fi socotiti ca parte a aceluiasi dar special, in
afara de faptul ca donatorul indica altd destinatie.

Darurile speciale pentru cAmpurile misionare - Sprijinirea
financiara a lucrarii misionare din Intreaga lume se face pe baza
bugetului. Sumele necesare diferitelor cAmpuri se repartizeaza pe baza
nevoilor exprimate n buget. Metoda aceasta de distribuire a fondurilor
este echitabila. Ea asigura fiecarui camp sumele corespunzatoare. Acolo
unde se fac daruri speciale pentru un anumit camp, in afara bugetului,
se creeazd o inegalitate Tn defavoarea altor campuri. Daca astfel de
daruri se dau cu scopul de a se incepe o lucrare noua, lucrarea inceputa
va stagna odatd cu consumarea darului respectiv sau va trebui sa fie
inclusa in bugetul viitor, in vederea continuarii ei. Astfel, alte campuri
care au poate nevoi mai mari, dar care n-au avut ocazia de a si le face
cunoscut, ar fi lipsite de partea cuvenita din fondurile generale, care ar
fi deturnatd pentru a continua lucrari Incepute prin daruri speciale.
Intreaga experienta a bisericii a dovedit ci este lucrul cel mai intelept
ca toti membrii sa dea cu generozitate si credinciosie darurile lor pe
caile recunoscute, avand n felul acesta multumirea ca toate campurile
misionare se impartasesc din binefacerea unei astfel de daruiri.
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Ajutorarea celor siraci si nevoiasi - Darurile pentru saraci si
nevoiasi sunt folosite pentru membrii bisericii care au nevoie de ajutor. Pe
cat e posibil, trebuie sa se pastreze o rezerva din aceste fonduri pentru
cazuri de urgenta. Totusi, biserica trebuie sa aiba o atitudine binevoitoare
fatd de toti cei in nevoie, iar comitetul bisericii sa faca provizii din fondurile
acesteia pentru cei nevoiagi, pentru lucrarea medicala si de binefacere
adusa la indeplinire de biserica pentru familiile din jur.

Bugetul bisericii pentru cheltuieli locale - Metoda cea mai
eficientd pentru acoperirea cheltuielilor bisericii locale este alcatuirea
unui buget. Inainte de inceputul anului, comitetul bisericii va pregiti cu
atentie un buget al cheltuielilor pentru sustinerea activitatilor bisericii pe
parcursul anului urmator. Acest buget trebuie sa prevada toate cheltuielile
privind reparatiile, lumina, cdldura, intendentul (daca se plateste), scoala
bisericii, salariul profesorului, fondurile pentru saraci si nevoiasi etc.
Bugetul trebuie prezentat bisericii pentru a fi studiat si aprobat, pentru a
se face planuri prin care sa se asigure fondurile necesare echilibrarii
bugetului in perioada anului urmator. Fondurile pentru acoperirea
cheltuielilor bisericii locale pot fi adunate prin daruri si subscriptii. In
masura puterii sale financiare, fiecare membru trebuie sa ia parte la
sustinerea financiara a bisericii locale si a lucrarii, in general.

Model de buget - Urmatorul buget poate servi ca model si poate fi
adaptat pentru a satisface nevoile unei biserici de orice marime:

Bugetul bisericii locale

Venituri probabile: Cheltuieli probabile:
- colecta pentru cheltuielile Scolii de - reparatii §i constructii
Sabat - combustibil, gaze
- colecte pentru cheltuielile bisericii - curatenie i materiale
- fondul de binefacere - fondul pentru saraci
- fondul pentru constructii - materiale pentru Scoala de Sabat
- fondul pentru evanghelizare - cheltuieli evanghelizare
- subscriptii ale unor membri pentru - furnituri de birou
cheltuielile bisericii - energie electrica
- alte donatii - apa

- asigurarea cladirii si a mobilierului

- subventii pentru scoala bisericii
-dar pentru infiintarea de biserici noi
- cheltuieli neprevazute
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Se vor lua masuri pentru ca, in bugetul bisericii, sa se inregistreze
toate intrarile si iesirile, inclusiv cele privitoare la diferitele departamente.

Sfaturi generale

Solicitarea de fonduri - Problema solicitarii de fonduri este cuprinsa
in urmatoarele reglementari:

1. Nici o Conferinta, biserica locala sau institutie nu va planui vreo lucrare
care sa necesite solicitarea de fonduri din afara propriului ei teritoriu,
daca nu s-a cerut sfat si nu s-au luat masuri in privinta aceasta. Orice
solicitare din cadrul propriului teritoriu va fi in armonie cu regulamentele
locale ale uniunii sau ale Conferintei Generale.

2. Pentru a proteja bisericile locale de solicitari de fonduri neautorizate
si frauduloase sau neaprobate de denominatiunea noastra, se va tine
seama de urmatoarele principii si metode:

a. Pastorii si slujbasii bisericii nu trebuie sa permitd accesul la amvon,
in vederea solicitarii de fonduri, persoanelor care nu sunt
recunoscute sau autorizate din partea conducerii Conferintei.

b. Nu trebuie sa se permita solicitarea de fonduri, fie in public, fie in
particular, fara o astfel de recomandare.

c. Formularele aprobate pentru solicitarea de fonduri nu trebuie sa
fie furnizate decat persoanelor responsabile.

d.. Toate fondurile rezultate din contributii, ca raspuns la apeluri facute,
vor fi trimise pe caile randuite de biserica.

e. Lucratorii din biserica noastra care reprezinta interese speciale
din vreo parte oarecare a caAmpului, nu au autoritatea de a solicita
ajutor pentru acea lucrare in altd parte a cdmpului sau in alta
Conferinta, fara sa fi fost facute aranjamente cu conducerea
Conferintei respective si fard o autorizatie scrisd din partea
administratorilor Conferintei.

f. Slubasii Conferintei si ai bisericii locale vor lua masurile necesare
pentru a impiedica solicitérile publice de fonduri neautorizate
sau ilegale.

3. Nu trebuie sa fie organizata nici o campanie pentru adunarea de
fonduri nici pentru misiunea interna, nici pentru cea externa, in afara
celei din Saptamana de abnegatie, care implica folosirea de literatura
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specifica si pachete cu formulare pentru colectarea de fonduri.

Conferintele si uniunile vor lua masurile necesare pentru a impiedica

orice incalcare a acestei prevederi.

4. Lucratorii interdivizionari, care viziteaza bisericile din tara natala sau
se afld in legatura cu acestea prin corespondentd, sunt invitati sa
solicite fonduri numai pentru lucrarile incluse in bugetul de alocatii,
actionand in colaborare cu bisericile i Conferintele pentru adunarea
de fonduri necesare lucrarii misionare mondiale. Toate aceste fonduri
vor circula pe cdile randuite ale bisericii.

Metode indoielnice pentru striangerea de fonduri - Adventistii
de ziua a saptea au luat intotdeauna atitudine ferma impotriva oricarei
metode de naturd indoielnicd pentru strangerea de fonduri necesare
lucrarii locale sau mondiale.

,,Cand se strang bani pentru scopuri religioase, la ce mijloace recurg
multe biserici? La bazaruri, ospete, balciuri, loterii si alte metode de
felul acesta. Adeseori, locul rezervat pentru adorarea lui Dumnezeu
este profanat prin mancare si bauturd, prin cumparari, vanzari si distractii.
Respectul fatd de casa lui Dumnezeu si fata de inchinare este diminuat
in mintea tineretului. Barierele cumpatarii sunt slabite, se face apel la
egoism, pofta, iubire de etalare §i toate acestea sunt Intarite cu cat sunt
ingaduite mai mult” (Testimonies, vol. 9, pag. 91).

,,Pe masura ce lucrarea lui Dumnezeu se extinde, se vor face tot
mai multe apeluri pentru ajutor. Pentru a putea raspunde la aceste apeluri,
crestinii trebuie sa tind cont de porunca: ‘Aduceti in casa visteriei toate
zeciuielile, ca sa fie hrana in Casa Mea’. Daca cei ce se numesc crestini
ar aduce lui Dumnezeu cu credinciosie zeciuiala si darurile lor, tezaurul
Lui ar fi plin. Atunci nu ar mai trebui sa se apeleze la balciuri, loterii sau
intalniri de distractii pentru a se strange fonduri pentru sustinerea
Evangheliei” (Istoria taptelor apostolilor, pag. 280).

Zecimile si darurile nu constituie un fond personal - Zecimile si
darurile nu formeaza un fond pentru beneficiul viitor al daruitorilor. Ele
vor fi folosite numai pentru scopurile curente, pentru care au fost date.

Evitarea datoriilor - Comitetul bisericii locale trebuie sa se
sfatuiasca intotdeauna cu administratorii Conferintei inainte de a
contracta datorii de vreun fel. Multe biserici au intrat in ncurcaturi
financiare din cauza unor planuri pripite sau gresit facute pentru ridicarea
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sau cumpararea unei biserici sau a unei cladiri pentru scoald. Acest
lucru poate fi evitat daca biserica cere sfat inainte de a se lansa in astfel
de intreprinderi si adera la regulamentul bisericii privind finantarea unor
astfel de proiecte.

Finantarea cladirilor bisericii - Bisericile care si-au propus sa
cumpere sau sd-gi construiasca locasuri de inchinare sunt avertizate sa
nu-si asume obligatii financiare care ar putea sa devina o povara pentru
membri. in legitura cu aceste planuri, comitetele bisericii locale si al
uniunii vor da sfaturi potrivite in fiecare caz, ludnd in consideratie
marimea bisericii, puterea ei financiara si localizarea cladirii.

In cazurile in care este vorba de cumpararea sau construirea unor
cladiri, In nici un caz sa nu se faca contractul sau sa se inceapa lucrarile
de constructie pana nu s-a obtinut aprobarea din partea comitetului
Conferintei sau al uniunii. Acestea se vor asigura ca planurile financiare
corespund cu regulamentele stabilite.

Manuirea si inregistrarea fondurilor - Strangerea si folosirea
fondurilor pentru lucrarea lui Dumnezeu constituie o responsabilitate
sfanta. Canalul potrivit pentru circulatia acestor fonduri este de la individ
catre biserica locala. Casierul bisericii primeste aceste fonduri (vezi pag.
66-70). Fondurile pentru biserica locala sunt folosite in acest scop. Cele
destinate Conferintei sau scopurilor generale sunt trimise de cétre casierul
bisericii locale la trezorierul Conferintei. Acesta, la randul lui, opreste
fondurile destinate Conferintei si trimite mai departe trezorierului uniunii
de Conferinte fondurile destinate acesteia sau bisericii mondiale. Trezorierul
uniunii opreste fondurile destinate uniunii §i trimite trezorierului diviziunii
sau Conferintei Generale toate sumele stranse pentru scopuri generale.
Toti acesti trezorieri, de la biserica locala pana la Conferinta Generala,
lucreaza sub indrumarea comitetelor respective. Ei nu manuiesc fondurile
si nu cheltuiesc din ele Tn mod independent, ci conform unor hotarari
precise ale comitetelor responsabile.

Revizia - Orice registru de contabilitate, incepand de la registrele
casierului bisericii locale si ale secretarului activitatilor laice, pana la
trezorierul Conferintei Generale, sunt supuse controlului unor revizori
numiti pentru acest scop. Regula reviziei se aplica si registrelor de
contabilitate din orice institutie a bisericii. Aceasta asigurd o siguranta
maxima In manuirea fondurilor (vezi pag. 69).



CAPITOLUL 13

Standardele vietuirii crestine

Inalta chemare a lui Dumnezeu in Hristos Isus

Viata crestina nu este doar o usoara modificare sau o imbunatatire, ci
o totald transformare a naturii umane. Aceasta inseamna moarte fata de
eu si pacat si inviere la o viata noud, ca persoand noud in Hristos Isus.

Inima crestinului devine locuinta lui Hristos prin credinta. Acest
lucru se realizeaza prin ,,contemplarea lui Hristos, privind la El, cugetand
fara incetare la scumpul nostru Salvator ca la cel mai bun si mai onorat
Prieten al nostru, actionand in asa fel incat sa nu-L Intristdm si sa
nu-L ofensam prin vreo actiune a noastra”. Astfel, crestinii ,,se bucura
de prezenta divina” si, numai cand 1si dau seama de aceasta prezenta,
,»gandurile lor sunt aduse in supunere fatd de Hristos si obiceiurile lor
de viata se conformeaza standardului divin” ( Testimonies to Ministers,
pag. 387, 388).

Noi trebuie sd pastram 1n minte faptul ca ,,nici o altd influentd nu
egaleaza simtamantul prezentei lui Dumnezeu ca scut impotriva ispitei
si ca inspiratie pentru curatie si adevar” (Education, pag. 255).

In Patriarhi si profeti, 1a pag. 210, se exprima un gand asemanator:
,,Daca noi am nutri intotdeauna gandul ca Dumnezeu vede si aude tot
ceea ce facem si spunem, ca El pastreaza un raport fidel al cuvintelor si
faptelor noastre si ca vom fi pusi odata fata in fatd cu ele, ne-am teme
sd pacatuim. Tinerii sa-si aminteascd intotdeauna ca, oriunde sunt si
orice fac, ei se afld in prezenta lui Dumnezeu. Nici un aspect al purtarii
noastre nu scapd observatiei si nu putem sé ascundem caile noastre de
Cel Prea Inalt... Orice fapta, orice cuvant, orice gand sunt atat de clar
inregistrate, ca si cand n-ar exista decat o singura persoana in Intreaga
lume si atentia cerului ar fi indreptatd asupra ei”.

Dumnezeu 1i iubeste pe toti si, in special, pe copiii Lui. Urechea Lui
este intotdeauna deschisa la apelurile celor care s-au Intors din lume si
s-au consacrat Lui. Din aceasta relatie sfantd se naste respect si
reverenta, care se manifesta oricand si oriunde. Fiind crestini, noi suntem
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membri ai familiei regale, copii ai Regelui ceresc. Asadar, nu trebuie sa
spunem nici un cuvant, nu trebuie sa savarsim nici o fapta care aduc
dezonoare frumosului ,,nume pe care il purtam”. in orice fazd a vietii, ar
trebui sa studiem cu atentie caracterul divino-uman si sa ne intrebam:
Ce ar face Isus daca ar fi in locul meu? Aceasta trebuie sa fie masura
datoriei noastre” (Divina vindecare, pag. 475).

Prin biserica ramadsitei, Dumnezeu va oferi intregului univers o
demonstrare finala a faptului ca Evanghelia poate mantui in mod desavarsit
barbati si femei de sub puterea pacatului. Este nevoie astdzi ca noi,
membrii bisericii, sa scoatem din nou in evidentd standardele de
comportare crestind si sa reinnoim supunerea noastra fatd de aceste
principii date de Dumnezeu. Toti trebuie sa atingem aceste standarde de
vietuire crestina, despartindu-ne de lume. In acest scop, trebuie si
accentuam sfatul Domnului: ,,Nu iubiti lumea, nici lucrurile din lume.
Daca cineva iubeste lumea, dragostea Tatalui nu este in el” (1 loan 2,15).

Studiul Bibliei si rugaciunea

Viata spirituald se mentine prin hrana spirituald. Dacad dorim sa crestem
in sfintenie, trebuie s cultivam obiceiul de a studia Biblia si de a ne ruga
zilnic. Intr-un timp cand piata este inundati de literatura, cand aerul este
plin de mii de voci care cer sa fie ascultate, este neaparat necesar sa
pastram ochii si urechile noastre Inchise fata de diferitele lucruri care
incearca sa ne patrunda in minte, consacrandu-ne pe noi insine studiului
Cartii lui Dumnezeu, care este Cartea cartilor, Cartea vietii. Dacd incetam
sd mai fim poporul Bibliei, suntem pierduti $i misiunea noastra a esuat.
Numai cand vorbim zilnic cu Dumnezeu in rugiciune si ascultam vocea
Lui din Biblie putem spera sa trdim viata care este ,,ascunsa cu Hristos in
Dumnezeu” (Col. 3,3) sau sa incheiem lucrarea Lui.

Rugdciunea este o conversatie cu dublu sens in care credinciosii
aud pe Dumnezeu si vorbesc cu El. ,,Rugaciunea este deschiderea inimii
noastre lui Dumnezeu ca unui prieten” (Calea citre Hristos p.93). ,,Prin
rugaciune sincera, suntem adusi in legatura cu mintea Celui Infinit”, dar
,»fara rugaciune staruitoare §i fara veghere continud, suntem in pericol
de a deveni din ce 1n ce mai nepasatori si de a ne abate de la calea cea
dreaptd” (Calea catre Hristos, pag. 88, 86).
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Caminul este piatra unghiulara a bisericii, iar cdminul crestin este o
casd de rugdciune. Spiritul Profetic spune: ,, Tati si mame, oricat de presante
ar fi treburile voastre, nu uitati sa va adunati familia in jurul altarului lui
Dumnezeu... Cei care doresc sa duca o viata rdbdatoare, plina de iubire si
voiosie trebuie sa se roage” (Divina vindecare, pag. 370).

Relatiile civice

Desi ,cetatenia noastra este in ceruri, de unde asteptam ca Mantuitor
pe Domnul Isus Hristos” (Fil. 3,20), noi suntem inca o parte integranta
a societatii omenesti si trebuie sa Impartasim cu semenii nostri anumite
responsabilititi in problemele comune ale vietii. In orice loc in care traiesc
adventisti de ziua a saptea, copii ai lui Dumnezeu, ei trebuie sa fie
recunoscuti ca fiind cetateni de frunte in ceea ce priveste integritatea
crestinad si eforturile pentru binele obstesc. Desi responsabilitatea noastra
cea mai Tnaltd este fatd de biserica si fata de Insarcinarea de a vesti
activitatile si mijloacele noastre, atat cat este posibil, toate eforturile ce
se intreprind pentru ordinea si dezvoltarea sociala. Chiar daca trebuie
sd stam departe de orice lupta politica si sociala, trebuie sa pastram
intotdeauna, in liniste si cu fermitate, o pozitie fara compromis de partea
dreptatii si a binelui in probleme civice, aderand cu strictete la convingerile
noastre religioase. Avem responsabilitatea sfanta de a fi cetéteni loiali
ai tarii din care facem parte, dand ,,Cezarului ce este al Cezarului si lui
Dumnezeu ce este al lui Dumnezeu” (Mat. 22,21).

Respectarea Sabatului

Institutia sfAnta a Sabatului este un semn al dragostei lui Dumnezeu
fata de omenire. El este un memorial al puterii creatoare a lui Dumnezeu
si un semn al puterii Lui de a recrea si a sfinti viata (Ez. 20,12). De
aceea, respectarea Sabatului este o dovada a loialitatii noastre fata de
El. Respectarea corespunzatoare a Sabatului este o dovada a credin-
ciosiei fata de Creatorul nostru si a partasiei cu Rascumparatorul nostru.
Intr-un sens special, pazirea Sabatului este un test al ascultarii. Daci nu
trecem acest test ca indivizi, cum vom putea sa prezentam lumii, in mod
corespunzator, solia Sabatului?
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Sabatul ocupa un loc foarte special in viata Adventistilor de Ziua a
Saptea. A saptea zi a saptamanii, de vineri la apusul soarelui §i pana
sambata la apus (Lev. 23,32), este un dar de la Dumnezeu, un semn al
harului Sau agezat in timp. Este un privilegiu, o intalnire speciala cu Acela
care ne iubeste si pe care noi 1l iubim, un timp sfant, pus de o parte de
Legea vesnica a lui Dumnezeu, o zi a desfatarii datoritd inchinarii lui
Dumnezeu si a impartasirii ei cu altii (Is. 58:13). Credinciosul intampina
Sabatul cu bucurie si recunostinta. ,,Dar dragostea lui Dumnezeu a pus o
limita cerintelor trudei. El isi pune méana milostiva asupra Sabatului. In
ziua Sa, El pastreaza pentru familie ocazia comuniunii cu El, cu natura, a
fiecaruia cu ceilalti” (Education, pag. 251).

Orele de Sabat apartin lui Dumnezeu si trebuie folosite doar pentru
El. Propria noastra placere, cuvintele noastre, gandurile si afacerile
personale nu-si au locul in ziua Domnului (Is. 58,13). Sa ne adunam in
cercul familiei la apusul soarelui si sa intampinam Sabatul cu rugaciune
si cantare, Incheind apoi aceasta zi cu rugéciune si cuvinte de recunostinta
pentru minunata Lui dragoste. Sabatul este o zi deosebitda pentru
inchinare in familie si in bisericd, o zi de bucurie pentru noi ingine si
pentru copiii nostri, o zi in care sa invatam mai mult despre Dumnezeu
din Sfanta Scriptura si din marea carte a naturii. Este un timp in care sa
vizitam pe cei bolnavi si sa lucram pentru salvarea sufletelor. Treburile
obignuite ale celor sase zile de lucru trebuie lasate la o parte si nici o
lucrare care nu este de stricta necesitate nu trebuie savarsita. Citirea
cartilor nereligioase si urmarirea emisiunilor profane nu trebuie sa ocupe
timpul nostru in ziua cea sfantd a lui Dumnezeu.

»Sabatul nu a fost creat cu scopul de a fi un timp de inactivitate.
Legea interzice munca obisnuitd in ziua de odihnd a Domnului; truda
pentru castigarea mijloacelor de trai trebuie sa inceteze. Nici o osteneala
pentru placere sau profit lumesc nu este Ingaduita in aceasta zi. Ci,
dupd cum Dumnezeu a incetat lucrarea creatiunii, S-a odihnit in Sabat
si l-a binecuvantat, asa si omul trebuie sa paraseasca ocupatiile de toate
zilele si sa inchine orele acelea sfinte odihnei sandtoase, Inchindrii si
faptelor sfinte” (Hristos Lumina lumii, pag. 159-160).

Un program de activitate alcatuit in armonie cu spiritul adevaratei
paziri a Sabatului va face din aceasta zi binecuvantata cea mai frumoasa
si mai fericita zi din saptamana pentru noi ingine i pentru copiii nostri, o
adevarata pregustare a odihnei ceresti.
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Respectul fata de locul de inchinare

Crestinul care apreciaza omniprezenta lui Dumnezeu, sfintenia si
dragostea Lui va manifesta in orice imprejurare un spirit de profund
respect fatd de El, fatd de Cuvantul Sau si fatd de inchinarea ce I se
cuvine. ,,Umilinta si respectul ar trebui sa caracterizeze comporta-
mentul tuturor celor care vin Tnaintea lui Dumnezeu” (Patriarhi si
profeti, pag. 247). Ei vor recunoaste ca ,,ceasul si locul rugaciunii
sunt sfinte, pentru ca Dumnezeu este acolo” (Gospel Workers, pag.
178). Einu se vor prezenta in locasul de inchinare intr-un mod neglijent,
ci intr-un spirit de meditatie si rugaciune, evitdnd conversatiile inutile.

Parintii trebuie sd-si instruiasca copiii cu privire la felul in care trebuie
sd se comporte in ,,casa lui Dumnezeu” (1 Tim. 3,15). Instruirea si
disciplinarea cu credinciosie in familie, in Scoala de Sabat si in biserica,
in timpul anilor copildriei si tineretii, Tn privinta respectului fatd de
Dumnezeu si inchinarea care I se cuvin vor contribui la mentinerea
credinciosiei in anii de mai tarziu.

Pastorul care este constient de sfintenia serviciului divin, prin exemplul,
sfatul si comportarea sa la amvon, va cultiva respectul, simplitatea,
ordinea si buna cuviintd in biserica. ,,Domnul este in templul Lui, tot
pamantul sa taca inaintea Lui” (Hab. 2,20).

Lucrarea pentru sanatate

Trupul este templul Duhului Sfant (1 Cor.6,9). ,,Atat vigoarea
mintald, cat si cea spirituald, depind intr-o mare masura de activitatea
si taria fizicd; tot ceea ce promoveaza sanatata fizicad promoveaza
dezvoltarea unei minti puternice si a unui caracter bine echilibrat”
(Education, pag. 195). Acesta este motivul pentru care Adventistii
de ziua a saptea se straduiesc sa trdiascd inteligent, in concordanta
cu principiile sdnatoase ale exercitiului fizic, respiratiei, expunerii la
soare, aerului curat, folosirii apei, somnului §i odihnei. Din convingere,
ei aleg sd manance sanatos, alegand liber sa urmareasca principiile
sandatatii, ale autocontrolului si ale unei diete complete. De aceea, ei
se abtin de la toate formele de alcool, tutun sau droguri care creaza
dependentd. Ei se straduiesc sa-si conserve echilibrul fizic si
psihologic prin evitarea oricarui exces.
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Reforma sanitara §i invatatura despre sdnatate sunt parti
inseparabile ale soliei adventiste. Prin serva Domnului, am fost
instruiti cd ,,cei care pazesc poruncile Lui trebuie sa fie intr-o relatie
sfantd cu El si, prin cumpatare in mancare si bautura, ei trebuie
sd-si pastreze mintea si trupul in cea mai buna stare pentru slujire”
(Counsels on Health, pag. 132, 133). De asemenea, ,,dorinta lui
Dumnezeu este ca influenta restauratoare a reformei sanitare sa fie
o parte a ultimului mare efort de proclamare a soliei Evangheliei”
(Medical Ministry, pag. 259).

Noi apartinem lui Dumnezeu cu trupul, sufletul si spiritul nostru.
Asadar, este datoria noastra religioasa sa pastram legile sanatatii, atat
pentru binele si bundstarea noastra, cat si pentru un serviciu eficient
in favoarea lui Dumnezeu si a semenilor nostri. Apetitul trebuie sa fie
pastrat sub control. Sdndtatea este promovatd printr-o respectare
inteligentd a principiilor de igiend, cum ar fi: aerul curat, aerisirea,
imbracamintea adecvata, curatenia, exercitiul si recrearea, somnul si
odihna potrivita si o dietd sanatoasd, adecvata. Dumnezeu a oferit
omului o mare varietate de alimente, suficiente pentru a satisface
nevoile fiecaruia. Fructele, cerealele, nucile, legumele si zarzavaturile
pregatite intr-un mod simplu, ,,alcatuiesc, impreuna cu laptele sau
smantana, cea mai sanatoasa dietd” (Christian Temperance and Bible
Hygiene, pag. 47).

Atunci cand se practicd principiile de vietuire sdndtoasd nu se va
mai simti nevoia de stimulente. Folosirea bauturilor alcoolice si a
narcoticelor de orice fel este interzisa de legile naturii. Inca din primele
zile ale acestei miscari, abstinenta cu privire la folosirea bauturilor
alcoolice si a tutunului a fost o conditie a primirii ca membru in Biserica
Adventista de Ziua a Saptea (vezi pag. 22, 38, 40, 198, 228).

Dumnezeu ne-a dat o mare lumina cu privire la principiile
sanatatii si cercetdrile stiintifice moderne au confirmat din plin
aceste principii. Ele nu pot fi ignorate fara riscuri, deoarece ni se
spune cd cei ,,care aleg sd urmeze propriile lor preferinte, mancand
si band cum le place, treptat, vor ajunge nepasdtori fata de
invatatura pe care Domnul a dat-o despre alte aspecte ale adevarului
prezent si vor pierde capacitatea de a discerne adevarul”
(Testimonies, vol. 9, pag. 156,157).
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Imbracamintea

Ca adventisti de ziua a saptea, noi am fost chemati sa iesim din
lume. Noi suntem reformatori. Religia adevarata care patrunde in toate
sferele vietii trebuie sa aiba o influentd modelatoare asupra tuturor
activitdtilor noastre. Obiceiurile noastre de viata trebuie sd izvorasca
din principiile pe care le-am adoptat si nu din exemplul lumii care ne
inconjoard. Obiceiurile §i moda se pot schimba de la un an la altul, dar
principiile comportdrii corecte rdman totdeauna aceleasi.
Imbracamintea este un factor important in dezviluirea caracterului
crestin. Inca de la inceputul istoriei bisericii noastre, s-au dat instructiuni
cu privire la modul in care sd se imbrace crestinii, cu scopul de a
,proteja poporul lui Dumnezeu de influenta corupatoare a lumii, cat si
pentru promovarea sanatatii fizice i morale” (Testimonies, vol. 4,
pag. 634). lata, cu adevarat, un scop larg cuprinzator! Nu exista nici
o virtute in a ne imbraca deosebit de cei din jurul nostru, numai pentru
a fi diferiti de ei, insd, acolo unde exista principii de rafinament si
moralitate, crestinul constiincios va fi consecvent convingerilor lui si
nu va urma obiceiurile predominante.

Crestinii trebuie sd evite etalarea ostentativa si ,,impodobirea
extravagantd”. Pe cat este posibil, hainele trebuie sa fie ,,de o calitate
buna, in culori atragatoare si adecvate ocaziei respective. Ele trebuie
alese tinandu-se cont de rezistenta lor si nu de felul cum aratd”. Hainele
noastre trebuie sa se caracterizeze prin ,,frumusete”, ,,farmec plin de
modestie” si s fie ,,de o simplitate naturala” (Messages to Young
People, pag. 351, 352). Ele nu trebuie sa socheze, ci trebuie sa urmeze
stilul conservator cel mai rezonabil al vremii.

Adoptarea modei extravagante si schimbatoare In imbracamintea
barbatilor si a femeilor, arata lipsa de preocupare fata de problemele
serioase. Indiferent cat de inteligent se imbraca oamenii in general, sunt
intotdeauna extreme care incalca legile modestiei si au o legatura directa
cu imoralitatea care predomina. Multi dintre cei care se conformeaza
modei fara discernamant sunt, cel putin in parte, inconstienti de aceste
efecte, dar rezultatele nu sunt mai putin dezastruoase. Poporul lui
Dumnezeu trebuie sd se gaseasca intotdeauna printre conservatori in
ceea ce priveste imbracamintea si nu vor ingadui ca ,,domeniul
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imbracdmintii sa le ocupe mintea in Intregime” (Evangelism, pag. 273).
Einu vor fi primii care sa adopte noile stiluri de imbracaminte, dar nici
ultimii care sa renunte la ceea ce este vechi.

»A ne Tmbraca simplu, abtindndu-ne de la purtarea de bijuterii si
podoabe de orice fel, inseamna a fi consecventi credintei noastre”
(Testimonies, vol. 3, pag. 366). Biblia spune clar ca purtarea de bijuterii
este contrara vointei lui Dumnezeu. ,,Nu cu impletituri de par, nici cu
aur, nici cu margaritare, nici cu haine scumpe”, spune sfatul apostolului
Pavel (1 Tim. 2,9). Purtarea de bijuterii atrage atentia asupra persoanei
respective si nu se potriveste cu simplitatea crestina.

In unele tari, purtarea verighetei este considerata un imperativ, pentru
ca In mintea oamenilor a devenit un criteriu al virtutii si, de aceea, nu
este privit ca o podoaba. In aceste imprejurari, nu suntem chemati si
condamndm purtarea ei.

Sa nu uitdm ca nu ,,podoaba de afara” exprima adevaratul caracter
crestin, ci,,omul ascuns al inimii, In curatia nepieritoare a unui duh bland
si linistit, care este de mare pret Thaintea lui Dumnezeu” (1 Petru 3,3.4).
Folosirea cosmeticelor peste limitele bunului simt si ale principiilor
modestiei crestine trebuie sa fie evitatd. Omul lui Dumnezeu se va pastra
curat si, printr-un comportament crestinesc, va cauta tot timpul sa placa
si sa reprezinte corect pe Hristos, Domnul nostru.

Parintii crestini trebuie ca, prin exemplu, instruire si autoritate, sa-i
invete pe fiii si fiicele lor sa se imbrace cu modestie, castigand astfel
respectul si increderea celor care 1i cunosc. Fie ca poporul nostru sa se
considere corect imbracat numai atunci cand sunt implinite cerintele
modestiei, printr-o imbracaminte conservatoare, dar de bun gust.

Simplitatea

Simplitatea a fost o trasatura fundamentala a Bisericii Adventiste de
Ziua a Saptea inca de la intemeierea ei, iar noi trebuie sa continuadm sa
pastrim aceastd caracteristica. Intotdeauna, fastul in ceremonia
religioasd a Tnsotit declinul vietii spirituale. Asa cum ,,viata lui Isus a fost
in contrast izbitor cu laudarosia si ostentatia timpului Sau” (Education,
pag. 77), la fel ,,simplitatea si puterea soliei adventiste trebuie sa stea

intr-un contrast evident cu fastul zilelor noastre. Domnul condamna
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cheltuirea inutild, extravaganta a banilor pentru a satisface mandria si
etalarea” (Testimonies to Ministers, pag. 179). In armonie cu aceste
principii, festivitatile noastre de absolvire, nuntile si toate celelalte servicii
ale bisericii trebuie sa fie caracterizate prin simplitate §i economie.

Lectura

Ca si trupul, interiorul nostru are de asemenea, nevoie de o hrana
completa in vederea reinnoirii si intaririi (2 Cor. 4,6). Mintea este masura
personalitatii. De aceea, hrana oferitd mintii va avea o influenta covarsitoare
asupra dezvoltarii caracterului si atingerii scopurilor vietii. Pentru acest
motiv, felul nostru de gandire trebuie sa fie controlat cu grija. Nu exista un
indiciu mai bun pentru caracter decat ceea ce alegem sa citim sau sa
auzim. Literatura constituie unul dintre cele mai valoroase mijloace de
educatie si culturd, dar ea trebuie sa fie foarte bine aleasa si corect folosita.
In timp ce exista o bogitie de literatura buna, atat carti, cat si periodice,
exista si un potop de literaturd lipsita de valoare, adesea cu o infatisare
atragatoare, dar profund daundtoare pentru minte §i viata morala. Prin
tiparituri sau alte mijloace de comunicare in masa, sunt prezentate aventuri
pline de violenta si imoralitate, adevarate sau imaginare, care sunt total
nepotrivite atat pentru tineri, cat si pentru adulti.

,,Cei care se complac in obiceiul de a citi in fuga povestiri palpitante
isi paralizeaza pur i simplu puterile mintii §i nu mai pot avea o gandire
viguroasa si profunda” (Counsels to Parents, Teachers, and Students,
pag. 135). Pe langa alte rele care rezulta din obiceiul de a citi carti de
fictiune, ni se spune ca literatura ieftina ,,face sufletul incapabil sa mai
contemple marile subiecte ale datoriei si ale destinului si produce dezgust
pentru datoriile practice ale vietii” (Idem, pag. 383).

Radioul si televiziunea

Radioul si televiziunea au schimbat intreaga atmosfera a lumii
noastre moderne §i ne-au adus in contact rapid cu viata, gandirea si
activitatile de pe Intreg globul. Radioul si televiziunea sunt mari agenti
educativi. Prin aceste mijloace, putem sd ne largim mult cunostintele
despre lume, sa participam la dezbateri interesante si sa ascultaim
muzica de cea mai buna calitate.
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Din nefericire, totusi, radioul si televiziunea prezinta spectacole a caror
influentd nu este nici sanatoasa, nici inaltatoare. Daca nu avem puterea de
hotarare si de discernamant, radioul si televiziunea vor transforma casele
noastre 1n sali de teatru cu spectacole de o calitate ieftin si Injositoare.

Siguranta pentru noi si pentru copiii nostri o vom afla numai daca ne
luam hotararea ca, prin puterea lui Dumnezeu, sa urmam sfatul apostolului
Pavel: ,,incolo, fratii mei, tot ce este adevarat, tot ce este vrednic de
cinste, tot ce este drept, tot ce este curat, tot ce este vrednic de iubit, tot
ce este vrednic de primit, orice faptd buna si orice lauda, aceea sa va
insufleteasca” (Fil. 4,8).

Recreatia si distractia

Recreatia presupune o improspatare constientd a puterilor trupului
si mintii. O minte sandtoasa, viguroasa nu va cauta distractii lumesti, ci
isi va Innoi puterile printr-o recreere buna.

,»Multe din distractiile populare din lumea de astazi, chiar printre aceia
care pretind a fi crestini, tind catre acelasi scop pe care il aveau cele ale
paganilor. De fapt, nu sunt putine distractiile de care Satana si nu se
foloseasca pentru a distruge sufletele. Teatrul a fost timp de secole mijlocul
prin care el a cautat sd excite patimile si s inalte viciile. Satana se foloseste
de spectacole de opera cu decorurile lor fascinante si muzica rapitoare,
de baluri mascate, de dans si jocul de carti pentru a darama barierele
principiilor si a deschide larg usa placerilor senzuale. In orice intlnire de
distractii, unde se cultivd mandria si lasarea in voia apetitului, unde sufletul
este facut sa uite de Dumnezeu si sa piarda din vedere interesele vesnice,
acolo Satana leaga sufletul cu lanturile sale” (Patriarhi si profeti, pag.
472, 473; vezi pag. 229).

Noi avertizam cu seriozitate Impotriva influentei subtile si daunatoare
a cinematografului, care nu este un loc potrivit pentru crestini. Filmele
care prezinta in culori vii pacatele omenirii - crima, adulter si alte fapte
rele - sunt in mare masura responsabile de prabusirea actuala a moralitatii.
Facem apel la parinti, copii si tineri sa ocoleasca aceste locuri de distractii,
care-i ridica in slavi pe actori si profesia lor. Daca vom gasi placere in
marea carte a naturii lui Dumnezeu, in farmecul relatiilor umane si
lucrarilor divine, nu vom fi atrasi de spectacolele ieftine de teatru.
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O altad forma de distractie care are o influentd daunatoare este
dansul. ,,Dansul, asa cum este practicat astazi, este o scoala a
depravarii, un blestem de temut pentru omenire” (Messages to Young
People, pag. 399; vezi 2 Cor. 6,15-18; 1 loan 2, 15-17; lacob 4,4; 2
Tim. 2,19-22; Ef. 5,8-11; Col. 3,5-10).

Sa nu frecventam astfel de forme de distractii comercializate si sa
nu ne unim cu oamenii lumesti si usuratici, ,,iubitori mai mult de placeri
decat iubitori de Dumnezeu”.

Recreatia este vitala. Noi trebuie sa ne strdduim sd facem din
biserica un centru de prietenie §i recreatie pentru poporul nostru.
Recomandam ca in orice camin unde sunt copii sa se desfasoare
activitati si sa fie oferite materiale care sa permita descatusarea
energiilor creatoare ale tinerilor. Organizatiile muzicale, asociatia
tinerilor si a juniorilor, grupele misionare pot favoriza relatii si o recreere
sandtoasa pentru tinerii $i juniorii nostri.

Muzica

,,Muzica a fost creatd cu scopul sfant, de a indlta gandurile spre ceea
ce este curat, nobil §i maret si de a trezi in suflet devotiune si recunostinta
fatd de Dumnezeu” (Patriarhi si profeti, pag. 615). Isus ,,pastra legatura
cu cerul prin cantec” (Hristos Lumina Iumii, pag. 50).

Muzica este una dintre cele mai nobile arte. Muzica buna nu numai
ca ofera placere, dar inalta mintea si cultiva cele mai alese calitati.
Cantecele spirituale au fost deseori folosite de Dumnezeu pentru a atinge
inimile pdcatosilor si a-i conduce la pocdintd. Dimpotriva, muzica
injositoare distruge sanatatea sufleteasca si moralitatea.

Trebuie manifestatd o grija deosebita in ceea ce priveste alegerea
muzicii. Orice melodie in stilul muzicii jazz, rock sau alte forme inrudite,
sau orice alt limbaj muzical care exprima sentimente ieftine si triviale
trebuie sa fie evitate de persoanele care au o cultura aleasa. Sa folosim,
deci, numai muzica buna in camin, la Intalnirile sociale, in scoli si in
biserica. (vezi pag. 77).
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Relatiile sociale

Instinctul social este dat de Dumnezeu pentru placerea si beneficiul
nostru. ,,Prin contactul reciproc, mintile capata stralucire si rafinament;
pe aceastd cale, se formeaza cunostinte si se contracteazd prietenii
care unesc inimile si creeaza o atmosfera de dragoste, placuta inaintea
Cerului” (Testimonies, vol. 6, pag. 172). Intrunirile tinerilor pot fi
binefacatoare atat pentru fete, cat si pentru baieti. Astfel de Intalniri
trebuie sd aiba loc Intr-o atmosfera decentd, respectandu-se conventiile
si restrictiile prescrise pentru protectia societatii i a individului. Scopul
diavolului este de a perverti orice lucru bun; iar aceasta va duce la cel
mai mare rau. De aceea, este deosebit de important pentru crestin sa
adopte standarde clare de viata sociala.

Astazi, idealurile care au oferit siguranta si fericire relatiilor sociale
au ajuns teribil de degradate. Sub influenta patimii necontrolate de principii
morale si religioase, asocierile dintre sexe au degenerat intr-o masura
alarmantd in ingdduinta si desfrau. Perversiunile sexuale, incestul si
abuzul sexual fata de copii predomina intr-o masurd alarmanta. Milioane
de oameni au abandonat standardele crestine de conduita si au renuntat
la experienta placutd si sfantd a cdsatoriei si calitatii de parinte, in
favoarea roadelor amare, pline de remuscari ale patimii. Aceste rele nu
numai ca dauneaza structurii familiei si societatii, dar degradarea familiei,
la randul ei, le alimenteaza si le cultiva nu numai pe ele, ci si alte rele.
Rezultatele din viata degradata a copiilor si tinerilor sunt dezastruoase
si provoacd mild, in timp ce efectele asupra societatii sunt nu numai
distrugatoare, dar si cumulative.

Aceste rele au devenit tot mai fatise si mai amenintdtoare la
adresa idealurilor i scopurilor caminului crestin. Adulterul, abuzul
sexual in relatiile dintre soti, incestul, abuzul sexual fata de copii,
practicile homosexuale si lesbiene sunt printre cele mai evidente
pervertiri ale planului original al lui Dumnezeu. Céand sensul unor
pasaje clare din Scripturd este tagaduit (vezi Exod 20,14; Lev.
18,22.29;20,13; 1 Cor. 6,9; 1 Tim. 1,10; Rom. 1,20-32) si avertizarile
lor sunt respinse, fiind inlocuite cu parerile omenesti, nesiguranta si
confuzia sunt larg raspandite. Tocmai aceasta doreste Satana!
Intotdeauna a fost planul lui de a-i face pe oameni si uite ci
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Dumnezeu este Creatorul lor §i ca, atunci cand ,,a creat pe om dupa
chipul Sau”, 1-a creat ,,parte barbateasca si parte femeiasca” (Gen.
1,27). Lumea de astdzi este martora reinvierii perversiunilor
practicate de civilizatiile antice.

Rezultatele degradante ale obsesiei sexuale si ale practicarii
placerilor senzuale sunt clar subliniate in Cuvantul lui Dumnezeu.
Hristos a venit sa distruga lucrarile diavolului si sa restabileasca
relatiile fiintelor omenesti cu Creatorul lor. Astfel, desi cazuti prin
Adam si robi ai pacatului, cei care sunt in Hristos primesc iertare
deplina si dreptul de a alege o cale mai buna, calea reinnoirii complete.
Prin cruce si prin puterea Duhului Sfant, toti pot fi eliberati din
stransoarea practicilor pacatoase, in timp ce sunt restaurati dupa
chipul Creatorului lor.

Parintilor si Indrumaétorilor spirituali ai tinerilor le revine responsa-
bilitatea de a infrunta, Intr-un mod curajos, conditiile sociale, de a castiga
o intelegere plina de simpatie a problemelor acestei generatii de tineri,
de a cauta cu seriozitate sa le ofere cel mai bun mediu de dezvoltare si
de a se apropia de ei atat de mult, incat sa le poata impartasi idealurile
vietii, inspiratia si puterea religiei crestine, pentru a putea fi salvati de
raul care este in lume prin pofte.

Tinerelor si tinerilor nostri le spunem: ,,Responsabilitatea este a
voastrd. Oricare ar fi greseala parintilor vostri, este privilegiul vostru
acela de a cunoaste si de a cultiva cele mai nalte idealuri de barbatie si
feminitate crestine. Studierea plina de respect a Bibliei, cunoagterea
profunda a lucrarilor naturii, apararea strictd a puterilor sfinte ale trupului,
urmadrirea cu seriozitate a tintelor, staruirea in rugaciune si slujirea sincera
si neegoista a nevoilor altora, toate acestea vor construi un caracter
care va fi o pavaza impotriva raului si care va face din voi o influenta
inaltatoare 1n societate”.

Intalnirile sociale ale tinerilor si adultilor nu trebuie s devina ocazii
pentru distractii usoare si ieftine, ci prilejuri de partasie fericitd si de
intarire a puterilor mintii si sufletului. Muzica buna, conversatia
inaltatoare, poezia valoroasa, diapozitivele sau filmele educative, jocurile
alese cu grija si, mai presus de toate, organizarea de planuri misionare,
toate acestea pot constitui programul adundrilor sociale, care vor fi o
binecuvantare si vor Intdri viata tuturor. Departamentul tineretului de la
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Conferinta Generala a publicat informatii utile si sugestii practice despre
organizarea Intalnirilor sociale si in vederea calauzirii in alte relatii sociale.

Spatiile caselor noastre de rugdciune sunt, 1n mod evident, cele
mai bune locuri pentru intalniri sociale. In marile centre, unde este
imposibil sd avem astfel de intalniri si unde nu avem un centru social,
va fi cautat mai degraba un loc lipsit de influentele care distrug
standardele crestine si nu un loc folosit de obicei pentru distractii ieftine
sau sport, cum ar fi: casele de culturd, patinoarele, care creeaza o
atmosfera contrara standardelor crestine.

insotirea tinerilor de ciitre adulti

Asocierea fericita i placuta a adultilor cu tinerii este una dintre cele
mai sanatoase influente asupra vietii copiilor si tinerilor. ,,Exista pericolul
ca atat parintii, cat si profesorii... s nu reuseasca sa stabileasca relatii
sociale satisfacatoare cu copiii si elevii lor” (Counsels to Parents,
Teachers and Students, pag. 76). Este datoria scolilor si institutiilor noastre
sa aiba grija de morala si reputatia celor lasati in grija lor. Insotirea tinerilor
la astfel de ocazii este datoria obligatorie atat a lor cat si a parintilor.
Acestia trebuie sa sustina cu putere regulamentele institutiilor in care se
afla tinerii si copiii lor si trebuie sa instituie si in cdminele lor o protectie
asemanatoare. Pentru ca acest lucru sa fie posibil, este datoria lor sa
invete cum sa fie tovarisi placuti ai copiilor lor. Insa, in primul rand, e
datoria tinerilor de a nu face din aceasta tovarasie o ocazie obositoare si
respingatoare, ci o relatie onorabila si fericita.

Curtenia si casatoria

Curtenia este recunoscutd ca o perioada pregatitoare, in timpul careia
barbatul si femeia, care se simt atrasi unul catre altul, au posibilitatea sa
se cunoasca mai bine in vederea casatoriei. Casatoria crestind este o
unire aprobatd de Dumnezeu intre un barbat credincios si o femeie
credincioasa, pentru implinirea dragostei reciproce, pentru sprijin moral,
pentru fericirea Impartasita, pentru procreere si cresterea copiilor, care,
la randul lor, sa devina crestini. Potrivit planului lui Dumnezeu, aceasta
unire dureaza pana la Incetarea ei prin moartea unuia dintre parteneri.
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Casatoria este fundamentul societdtii umane. Dumnezeu a creat
afectiunea curata dintre un barbat si o femeie. ,,Cei care au in vedere
casatoria sa-si cantareasca fiecare sentiment si sa urmareasca fiecare
manifestare a caracterului celui cu care s-au gandit sa-si uneasca
destinul vietii. Fiecare pas in directia unei uniri prin casatorie sa fie
caracterizat de modestie, simplitate, sinceritate si de scopul sincer de
a-I face pe plac si a-L onora pe Dumnezeu. Casatoria afecteaza viata
ulterioara atat in lumea aceasta, cat si in lumea ce va veni. Un crestin
sincer nu va face nici un plan pe care Dumnezeu nu-1 poate aproba.”
(Divina vindecare, pag. 358).

Nerespectarea principiilor in curtenia crestind poate duce la tragedie.
Pentru a avea un cdmin fericit, este nevoie de unitate intre sot si sotie.
Scriptura ne sfatuieste ,,nu va injugati la un jug nepotrivit cu cei
necredinciosi” (2 Cor. 6,14). Diferenta de religie va distruge fericirea
caminului in care partenerii au credinte diferite si va aduce confuzie,
perplexitate i esec in cresterea copiilor.

,Legatura de familie este cea mai stransd, cea mai duioasa si cea
mai sfanta dintre toate legaturile de pe pamant. Ea a fost menita sa fie
o binecuvantare pentru omenire. Si este cu adevarat o binecuvantare
oriunde se paseste in legamantul casatoriei In mod inteligent, in temere
de Dumnezeu si cu respectul cuvenit fata de reponsabilitatile ei”
(Caminul adventist, pag. 16).

Inchinarea fatd de Dumnezeu, respectarea Sabatului, recreatia,
legaturile sociale, folosirea resurselor financiare si instruirea copiilor
sunt componente principale ale relatiilor dintr-o familie fericita. Intrucat
diferentele de vederi in aceste privinte pot sd conduca adesea la
degradarea acestor relatii, la descurajare sau chiar la pierderea
experientei crestine, o pregatire corespunzatoare pentru casatorie trebuie
sa cuprinda consilierea premaritala pastorala in aceste domenii.

”‘Merg oare doi oameni impreuna fara sa fie invoiti?” (Amos 3,3).
Fericirea si prosperitatea relatiilor de familie depind de unitatea partilor.
Dar intre credincios si necredincios exista o deosebire radicala de gusturi,
inclinatii si scopuri. Ei slujesc la doi stapani, Intre care nu poate exista nici
o intelegere. Oricat de curate si corecte ar fi principiile cuiva, influenta
unui partener necredincios va avea tendinta de a-1 indeparta de Dumnezeu
pe cel credincios” (Patriarhi si profeti, pag. 168).
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Spiritul Profetic sfatuieste in mod consecvent impotriva casatoriei intre
,credinciosi si necredinciosi” si avertizeaza in continuare Impotriva unirii
cu persoane crestine, care ,,n-au primit adevarul pentru timpul acesta”
(Testimonies, vol. 5, pag. 364). Daca sotul si sotia sunt uniti si legati
laolalta prin valori spirituale si stil de viatd comune, cdsdtoria §i viata de
familie au mai multe sanse sa dureze si sa implineasca planul lui Dumnezeu.
Pentru aceste motive, Biserica Adventista de Ziua a Saptea descurajeaza
cu hotarare casatoria dintre un adventist si un neadventist si Indeamna cu
tarie pastorii adventisti s nu oficieze astfel de casatorii.

Biserica recunoaste ca este dreptul individului sa ia decizia finald in
ceea ce priveste alegerea partenerului de casatorie. Totusi, ea spera
cd, daca un membru alege un partener de casatorie care nu este membru
al bisericii, cuplul va intelege si va aprecia faptul ca pastorul adventist,
care s-a angajat sa sustina principiul de mai sus, nu este de asteptat sa
oficieze o asemenea casatorie. Daca o persoana intra intr-o asemenea
casatorie, biserica trebuie sa manifeste grija si iubire fata de ea cu scopul
de a Incuraja cuplul sa se indrepte spre o unitate deplina in Isus Hristos.
(pentru mai multe informatii cu privire la subiectul casatoriei vezi
capitolul 15 — Casatoria, divortul si recasatorirea).

Concluzii

In mijlocul pericolelor ultimelor zile, purtdnd responsabilitatea de a duce
lumii cu grabire ultima solie de salvare si stdnd in fata unei judecati care
va culmina cu stabilirea dreptatii universale, sa ne consacram din toata
inima lui Dumnezeu trupul, sufletul si duhul nostru, hotarandu-ne sa
mentinem standardele inalte ale vietuirii crestine care trebuie sa
caracterizeze pe cei ce asteaptad intoarcerea Domnului lor.



CAPITOLUL 14

Disciplina in biserica

Principii generale

Se atrage atentia tuturor pastorilor, slujbasilor si membrilor bisericii cu
privire la importanta citatelor din Spiritul Profetic existente in acest capitol.
Aceste declaratii merita un studiu atent si rugaciune. Ele infatiseaza intr-un
limbaj lamurit si sigur raspunderea solemna agezata asupra poporului lui
Dumnezeu pentru mentinerea curdtiei, integritatii si zelului spiritual al
bisericii. Daca membrii se racesc si devin nepasatori, biserica trebuie sa
caute sa-i trezeasca din letargia lor. Daca unii se abat de la adevar, trebuie
facute eforturi spre a-i aduce inapoi, pe calea Ingusta.

Tratarea membrilor gresiti - ,.In tratarea membrilor bisericii care
comit greseli, poporul lui Dumnezeu trebuie sa urmeze cu grija
invatatura data de Mantuitorul 1n capitolul 18 din Matei” ( Testimonies,
vol. 7, pag. 260).

,,Daca fratele tau a pacatuit impotriva ta, du-te si mustra-1 intre tine
si el singur. Daca te asculta, ai castigat pe fratele tau. Dar, daca nu te
ascultd, mai ia cu tine unul sau doi insi, pentru ca orice vorba sa fie
sprijinita pe marturia a doi sau trei martori. Daca nu vrea sa asculte de
ei, spune-1 bisericii; si, daca nu vrea sa asculte nici de biserica, sa fie
pentru tine ca un pagan si ca un vames. Adevarat va spun, cd orice veti
lega pe pamant, va fi legat in cer; si orice veti dezlega pe pamant, va fi
dezlegat in cer” (Mat. 18,15-18).

“Fiintele omenesti sunt proprietatea Domnului Hristos, rdscumparate
de El cu un pret infinit si legate de El prin dragostea pe care El si Tatal
Sau au manifestat-o fatd de ele. Cat de atenti, deci, trebuie sd fim in
legéturile noastre unii cu altii! Oamenii nu au dreptul sa banuiasca ceva
rau in privinta semenilor lor. Membrii bisericii nu au dreptul sa urmeze
propriile lor porniri si Inclinatii in tratarea acelora care au gresit. Ei nu
trebuie nici macar sa-si exprime prejudecdtile cu privire la cei gresiti,
deoarece, in felul acesta, pun In mintea altora aluatul raului. Informatiile
nefavorabile despre un frate sau o sora din biserica sunt transmise de la



188 MANUALUL BISERICII

unul la altul intre membrii acesteia. Din cauza lipsei de bunavointa din
partea unora de a urma indrumarile date de Domnul Isus, se fac greseli
si se comit nedreptati.

‘Daca fratele tau a pacatuit impotriva ta, a spus Isus, du-te $i mustra-1
intre tine si el singur’ (Mat, 18,15). Nu vorbi altora despre aceasta
greseald. Daca i se spune unuia, apoi altuia si altuia, atunci discutiile se
inmultesc, iar raul creste, pana cand toata biserica suferd. Rezolva
problema ‘intre tine si el singur’. Acesta este planul lui Dumnezeu. ‘Nu
te grabi sa te iei la ceartd, ca nu cumva la urma sa nu stii ce sa faci,
cand te va lua la ocari aproapele tau. Apdra-ti pricina impotriva aproapelui
tau, dar nu da pe fatd taina altuia’ (Proverbe 25,8.9). Nu Tngadui pacatul
la fratele tau, dar nu-l face public si, in felul acesta, s maresti raul,
facand ca mustrarea sd para o razbunare. Corijeaza-1 asa cum invata
Cuvantul lui Dumnezeu” (Ibid. pag. 260).

Cautati impécarea - ,,Nu lasa ca resentimentul sa se transforme in
rautate. Nu ingadui ca rana sa se adanceasca si sa ducd la cuvinte
otravite, care sd infecteze mintea celor care le aud. Nu ingadui ca ganduri
amare sa umple mintea ta si a fratelui tdu. Du-te la el si, cu umilinta si
sinceritate, discuta cu el problema.

Oricare ar fi natura ofensei, aceasta nu schimba planul pe care 1-a
facut Dumnezeu pentru rezolvarea neintelegerilor si a jignirilor
personale. O discutie personald si in spiritul lui Hristos cu cel gresit va
rezolva adesea dificultatea. Du-te la cel gresit cu inima plind de
dragoste si Tmpreund simtire, ca a lui Hristos, si cauta sd rezolvi
problema. Discuta cu el calm si linistit. Nu ldsa sd-ti scape de pe buze
cuvinte pline de manie. Vorbeste 1n asa fel, incat sa faci apel la judecata
fratelui tau. Aminteste-ti de cuvintele: ‘Cine Intoarce pe un pacatos
de la ratacirea cdii lui va mantui un suflet de la moarte si va acoperi o
sumedenie de pacate’ (Iacov 5,20).

Ofera-i fratelui tdu remediul care sd-i vindece boala nemulfumirii. Fa-ti
partea pentru a-1 ajuta. De dragul pacii si unitatii bisericii, socoteste aceasta
ca un privilegiu si ca o datorie. Daca te asculta, 1-ai castigat ca prieten.

Tot cerul este interesat de intdlnirea dintre cel ofensat si cel gresit.
Cand cel gresit primeste mustrarea facuta in dragostea lui Hristos si 1si
recunoaste vina, cerand iertare de la Dumnezeu si de la fratele sau,
lumina cerului 1i umple inima. Lupta s-a incheiat; prietenia si increderea
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sunt restabilite. Uleiul dragostei indeparteaza durerea provocata de
greseald. Duhul lui Dumnezeu uneste inima cu inima, §i in cer se canta
datoritd unirii care s-a realizat” (Ibid., pag. 261,262).

”Atunci cand cei care sunt uniti n partasie crestind Tnaltd rugaciuni
la Dumnezeu si fagaduiesc sa lucreze cu dreptate, sa iubeasca mila si
sd umble smeriti cu Dumnezeu, vine peste ei o mare binecuvantare.
Daca au pagubit pe altii, sa continue lucrarea de pocdinta, de marturisire
si de indreptare, pe deplin hotarati sa-si faca bine unul altuia. Aceasta
este implinirea legii lui Hristos.

‘Daca nu te ascultd, mai ia cu tine unul sau doi insi, pentru ca orice
vorba sa fie sprijinitd pe marturia a doi sau trei martori’ (Mat. 18,16). Ia
cu tine pe aceia care sunt spirituali si vorbeste celui gresit privitor la
greseala lui. Poate ca va raspunde apelului unit al fratilor lui. Daca vede
pozitia lor unitd cu privire la acea problema, mintea sa ar putea fi luminata.

‘Si daca nu-i ascultd’, atunci ce trebuie facut? Pot cateva persoane
dintr-un comitet sa-si asume raspunderea excluderii celui gresit? Daca
nu-i asculta, ‘spune-l bisericii’ (Mat. 18,17). Biserica este aceea care
trebuie sa ia hotararea privitoare la membri” (Ibid, pag. 262).

”‘Daca nu vrea sa asculte de bisericd, sa fie pentru tine ca un pagan
sicaun vames’ (Mat. 18,17). Daca nu vrea sa asculte de glasul bisericii,
daca respinge toate eforturile depuse pentru indreptarea lui, asupra
bisericii cade raspunderea despartirii lui de fratietate. Numele lui trebuie
sa fie atunci sters din registre.

Nici un slujbas al bisericii nu trebuie sa dea sfatul, nici un comitet
nu trebuie sd recomande i nici o bisericd nu trebuie sa voteze ca
numele unuia care comite fapte rele sa fie indepdrtat din registrele
ei, padnd cand indrumarea data de Hristos n-a fost urmati cu
credinciosie. Cand aceasta indrumare a fost urmata, biserica este curata
inaintea lui Dumnezeu. Pacatul trebuie aratat asa cum este si trebuie
indepartat, ca sa nu se raspandeasca mai mult. Sanatatea si curdtia
bisericii trebuie pastrate, astfel incat sa stea inaintea lui Dumnezeu
nepatatd, imbracata in haina neprihanirii lui Hristos... ‘Adevarat va spun’,
a continuat Isus, ‘ca orice veti lega pe pamant, va fi legat in cer si orice
veti dezlega pe pamant, va fi dezlegat in cer’ (vers. 18).

Aceastd declaratie 1si pastreaza valabilitatea in toate veacurile.
Bisericii i-a fost conferita puterea sa actioneze in locul lui Hristos. Ea
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este unealta lui Dumnezeu pentru pastrarea ordinii si disciplinei in poporul
Sau. Domnul i-a incredintat bisericii puterea sa rezolve toate problemele
privitoare la prosperitatea ei, la curatie si ordine. Biserica are raspunderea
sd excluda din randurile ei pe cei nevrednici, care, prin purtarea lor
necrestineascd, aduc dezonoare adevarului. Tot ceea ce face biserica
in armonie cu indrumarile date de Cuvantul lui Dumnezeu va fi aprobat
in cer” (Ibid., pag. 262,263).

,,Biserica este chemata sa se pronunte asupra chestiunilor de cea mai
serioasd insemnatate. Slujitorii lui Dumnezeu, randuiti de El pentru a fi
calauzele poporului Sau, dupa ce si-au facut partea, trebuie sa prezinte
bisericii intreaga problema, pentru ca sa fie unitate in hotararea luata.

Domnul doreste ca urmasii Sai sa manifeste o grija deosebita in felul
cum se poartad unii cu altii. Ei trebuie sa nalte, sa refacd, sa vindece.
Dar in biserica nu trebuie sa fie neglijata disciplina corespunzatoare.
Membrii trebuie sa se considere elevi intr-o scoald, invatand cum sa-si
formeze caractere demne de inalta lor chemare. In biserica Sa de pe
pamant, copiii lui Dumnezeu trebuie sa fie pregatiti pentru marea intalnire
din biserica de sus. Aceia care traiesc aici in armonie cu Hristos pot
privi inainte spre o viatad fara sfarsit, in familia celor rascumparati”
(Ibid., pag. 263,264).

Autoritatea bisericii - ,,Rascumparatorul lumii a acordat bisericii
Sale o mare putere. El stabileste regulile care trebuie aplicate in cazurile
de judecare a membrilor ei. Dupa ce a dat indrumari lamurite cu privire
la drumul care trebuie urmat, El zice: ‘Adevarat va spun ca tot ce veti
lega pe pamant va fi legat in cer; si tot ce veti dezlega pe pamant [in
ceea ce priveste disciplina bisericii], va fi dezlegat in cer’. In felul acesta,
insasi autoritatea cereasca aproba disciplina bisericii cu privire la membrii
ei, atunci cand a fost urmata regula biblica.

Cuvantul lui Dumnezeu nu da nici unui om dreptul sé-si impuna
judecata in opozitie cu judecata bisericii. Daca n-ar fi o conducere si o
disciplina in bisericd, atunci ea s-ar faramita; nu s-ar mentine ca un
trup” (Testimonies, vol. 3, pag. 428).

Biserica, raspunzatoare de tratarea pacatului - ,,Dumnezeu
socoteste poporul Sau ca un trup, raspunzator pentru pacatele membrilor.
Daca aceia care conduc biserica neglijeaza sa cerceteze cu atentie
pacatele care aduc neplacerea lui Dumnezeu asupra trupului, ei devin
raspunzatori pentru aceste pacate” (Ibid., pag. 269).
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,El va invita poporul Siu ci neascultarea si pacatul Ii sunt peste
masurd de urate si nu trebuie privite cu usuratate. El ne arata ca atunci
cand poporul Sau se afld in pacat, trebuie sa se ia imediat masuri hotarate
pentru ca pacatul sa fie indepartat $i mania Sa sa nu ramana asupra lor.
Dar daca pacatele poporului sunt trecute cu vederea de cei cu pozitii de
raspundere, mania Sa va fi asupra lor, iar poporul lui Dumnezeu, ca un
corp unit, va fi ficut rispunzitor pentru acele pacate. In felul in care S-a
ocupat de poporul Sau in trecut, Domnul aratd nevoia curatirii bisericii de
rele. Un pacatos poate raspandi atata intuneric, incat va indeparta lumina
lui Dumnezeu de la intreaga adunare. Cand oamenii isi dau seama ca
intunericul este peste ei si nu stiu cauza, trebuie sa-L caute cu staruinta
pe Dumnezeu, in adanca umilinta si lepadare de sine, pana cand pacatele
care intristeaza Duhul Sau sunt descoperite i indepartate...”

,,.Dacarelele sunt vizibile in poporul Sau si daca slujitorii lui Dumnezeu
trec cu nepasare peste ele, ei il sustin, de fapt, si 1l indreptatesc pe
pacatos si sunt la fel de vinovati. Ei vor primi tot atat de sigur
dezaprobarea lui Dumnezeu, caci vor fi facuti raspunzatori pentru
pacatele celui vinovat. in viziune, mi s-au aritat multe imprejurdri in
care dezaprobarea lui Dumnezeu a fost manifestata din cauza neglijentei
slujitorilor Sai de a trata relele i pacatele care existau printre ei. Aceia
care au scuzat aceste rele au fost socotiti de oameni ca fiind foarte buni
si placuti in comportare, doar pentru ca au evitat sa implineasca o datorie
biblica lamurita. Sarcina aceasta nu le era placuta, de aceea, au evitat-0”
(Ibid., pag. 265, 266).

Cei neconsacrati se impotrivesc disciplinei bisericii - ,,Sunt
multi aceia care nu au discerndmantul lui Iosua si care nu socotesc o
datorie deosebita sa cerceteze relele si sa trateze de indata pacatele
care exista intre ei. Acestia sd nu-i impiedice pe cei care duc povara
acestei lucrari si sa nu stea in calea acelora care au de indeplinit aceasta
datorie. Unii isi fac un merit din a pune la Indoiala si a gasi greseli la cei
care fac lucrarea pe care Dumnezeu le-a cerut s-o faca. Ei se opun
impiedicandu-i pe cei asupra carora Dumnezeu a pus povara de a mustra
si de a indrepta pacatele predominante, pentru ca mania Sa sa fie
indepartata de la poporul Sau. Daca in mijlocul nostru ar fi un caz
asemanadtor cu al lui Acan, ar exista multi care i-ar acuza ca avand un
spirit rdu si cdutator de greseli pe cei care ar actiona asemenea lui
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losua, descoperind pacatul. Avertismentele lui Dumnezeu nu pot fi
tratate cu usurinta si nu pot fi nesocotite de oameni decazuti, fara ca
acestia sa nu fie pedepsiti.”

,,Mi s-a aratat ca felul marturisirii lui Acan era asemanator cu
marturisirile pe care unii dintre noi le-au facut si le vor mai face. Ei isi
ascund greselile si refuza sa faca o marturisire de buna voie, pana cand
Dumnezeu ii descopera, iar atunci isi recunosc pacatele. Unii merg inainte
pe calea cea rea, pana cand se mpietresc. Poate ca ei stiu ca biserica
este impovarata, dupad cum stia si Acan ca Israel era slab inaintea
vrajmasilor din cauza pacatului sdu. Cu toate acestea, constiinta nu-i
condamna. Nu vor sa usureze biserica, umilindu-si inimile ingdmfate si
razvratite inaintea lui Dumnezeu, si sa dea la o parte pacatele.
Dezaprobarea lui Dumnezeu este asupra poporului Sau, si El nu-Si va
descoperi puterea in mijlocul lor, atata vreme cat pacatele exista intre ei
si sunt incurajate de aceia care se afld in pozitii de raspundere.

,Cel care lucreazad in temere de Dumnezeu ca sd indeparteze
piedicile din calea bisericii si sa mustre greseli dureroase, pentru ca
poporul lui Dumnezeu sa vada nevoia de a uri pacatul si sa creasca in
curatie, iar Numele lui Dumnezeu sa fie proslavit, vor intdimpina mereu
influente impotrivitoare din partea celor neconsacrati” (Testimonies,
vol. 3, pag. 270, 271).

Reguli si randuieli necesare - ,,Fratilor, nu ingaduiti niciodata ca
ideile cuiva sa clatine credinta voastra cu privire la ordinea i armonia
care trebuie sa existe n biserica... Dumnezeul cerului este un Dumnezeu
al ordinii si El cere ca toti urmasii Sai sa aiba reguli si randuieli si sa
pastreze ordinea” (Idem, vol. 5, pag. 274).

Organizatii neautorizate de biserica - Biserica, in forma ei
organizatd, este unealta lui Dumnezeu pentru pastrarea ordinii si
disciplinei in poporul Sau. Solia datd de Dumnezeu este dusa lumii nu
numai prin marturia personald a membrilor, ci §i printr-o marturie
colectiva a bisericii, ca trup al lui Hristos. O astfel de marturie colectiva
cere o structurd administrativa recunoscuta, care a fost stabilita si care
are toti slujbasii alesi conform regulilor si toate ramurile de activitate
organizate corespunzator, cum ar fi: Scoala de Sabat, lucrare personala,
organizatii ale tineretului etc. Ea recunoaste unele institutii independente,
cu autosustinere, ale caror activitati contribuie la atingerea obiectivelor
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bisericii. De aceea, desi toti membrii au drepturi egale in biserica, nici
un membru sau nici o grupare de membri nu poate sa initieze o migcare,
sd formeze o organizatie sau sa Incurajeze urmadrirea atingerii vreunui
obiectiv sau invatarea vreunei doctrine sau solii care nu este in armonie
cu obiectivele si Invataturile religioase fundamentale ale Bisericii
Adventiste de Ziua a Saptea. O astfel de cale ar duce la incurajarea
unui spirit disident si separatist, la fragmentarea efortului si a marturiei
bisericii i, in felul acesta, ar impiedica implinirea obligatiilor fatd de Isus
Hristos si fatd de lume.

Pastrarea unitatii bisericii

Crestinii trebuie sa faca orice efort ca sa evite tendintele care i-ar
diviza si ar aduce dezonoare cauzei Evangheliei. ,,Planul lui Dumnezeu
este ca toti copiii Sai sd fie strans uniti. Nu asteaptd ei sa traiasca
impreuna in acelasi cer?... Aceia care refuza si lucreze in armonie {l
dezonoreaza foarte mult pe Dumnezeu” ( Testimonies, vol. 8, pag. 240).
Biserica trebuie sa descurajeze orice actiune care ar ameninta armonia
dintre membrii ei si trebuie sa incurajeze fara incetare unitatea.

Aplanarea diferendelor din cadrul bisericii §i dintre membrii ei ar
trebui sa se realizeze, in majoritatea cazurilor, fara sa se recurgd la o
procedurd de impacare oferita de bisericd sau la medierea autoritatii
civile. ,,Daca dificultatile dintre frati nu ar fi prezentate inaintea altora,
ci ar discuta deschis intre ei, in spiritul dragostei crestine, cat rau ar
putea fi evitat! Cate radacini de amaraciune, prin care multi sunt afectati,
ar fi distruse si cat de strans si de iubitor ar putea fi uniti urmasii lui
Hristos in dragostea Lui!” (Cugetari de pe Muntele Fericirilor, pag.
59; vezi Mat. 18,15-18 si pag. 171,172).

Rezolvarea neintelegerilor dintre membri - Trebuie depus orice
efort pentru a rezolva neintelegerile dintre membrii bisericii i de a limita
conflictul la o sfera cat mai redusa cu putinta. ,,Neintelegerile, lupta si
procesele dintre frati sunt o rusine pentru cauza adevarului. Aceia care
merg pe o asemenea cale expun biserica batjocurii din partea vrajmasilor
ei si fac ca puterile Intunericului sa triumfe. Ei rastignesc pe Hristos din
nou si-L expun rusinii publice. Netindnd seama de autoritatea bisericii,
ei manifesta dispret fatd de Dumnezeu, care a dat autoritate bisericii”
(Testimonies, vol. 5, pag. 242, 243).
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Procesele civile sunt desfasurate adesea intr-un spirit de rautate,
care izvoraste din egoismul omenesc. Tocmai aceste procedee
dusmanoase trebuie descurajate de o bisericad ce cauta sa dea pe fata
spiritul lui Hristos. Lipsa de egoism a crestinilor va duce pe urmasii lui
Hristos sa ,,sufere paguba” mai degraba (1 Cor. 6,7) decat sa mearga
la judecata celor necredinciosi ,,i nu la sfinti” (1 Cor. 6,1).

Cu toate ca, in lumea de astazi, se ivesc nenumarate ocazii pentru a
apela la hotararile tribunalelor, crestinii ar trebui sa prefere rezolvarea
prin autoritatea bisericii si sd urmareasca asemenea rezolvari numai in
acele cazuri care sunt in mod clar sub jurisdictia tribunalelor si nu sub
autoritatea bisericii sau pentru acelea pe care biserica considerad ca nu
este Tn masura sa le rezolve. Aceste apeluri la autoritatea civila nu
trebuie sd devind o procedura de razbunare dusmanoasa, ci trebuie
promovatd dorinta de a cauta arbitraj pentru ca diferendele sa fie
rezolvate in mod pasnic. Exemple de acest fel ar putea fi urmatoarele:
rezolvarea unor drepturi de asigurare, emiterea unei hotarari cu privire
la hotarele unei proprietati, hotarari privind unele probleme de
administrare a proprietatilor, precum si stabilirea tutelei copiilor minori.
Cu toate ca biserica trebuie sa stabileasca procedee in armonie cu
practica legala, ca sd evite situatia la care se refera 1 Corinteni 6, ea
trebuie sa fie mereu atenta sa nu se abata de la misiunea evanghelica si
sd nu preia indatoriri ale magistratilor civili (vezi Luca 12,13.14 si
Testimonies, vol. 9, pag. 216-218).

Idealul lui Dumnezeu pentru membrii bisericii Sale este ca ei sa
traiasca ,,in pace cu toti oamenii” (Rom. 12,18), atat cat le sta in putinta.
Biserica trebuie sa foloseasca toate cdile posibile si rationale, pe care le
are la indemana, prin care pot fi rezolvate multe neintelegeri dintre
membri. Daca biserica nu raspunde la cererea de ajutor a unui membru
pentru rezolvarea unei neintelegeri sau daca aceasta recunoaste ca
natura cazului nu cade sub autoritatea ei, trebuie sa fie evident faptul ca
acel membru a epuizat posibilitétile procedeului biblic, prevazut pentru
rezolvarea neintelegerilor, si ca ceea ce ar urma sa faca dincolo de
acest punct este o problema de constiintd (vezi S.D.A.Bible
Commentary. vol. 6, pag. 698).

Totusi, atunci cand biserica, incercand sa ajute la timp si pe cale
pasnicd la rezolvarea neintelegerilor dintre membrii ei, recomanda o
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solutie, acestia nu trebuie sd respinga in mod superficial recomandarea
pe care biserica a oferit-o. Este o situatie serioasd ca un membru al
bisericii, netindnd seama de mijloacele randuite, sa actioneze in judecatd
un alt membru al bisericii. ,,Chiar faptul ca aveti judecati intre voi este
un cusur pe care-l aveti” (1 Cor. 6,7).

Membrii bisericii care dau pe fatd nerabdare si egoism, prin faptul
ca nu sunt dispusi sd agtepte si sa primeasca recomandarile acesteia
pentru rezolvarea neintelegerilor cu alti membri ai bisericii, pot fi supusi
disciplinei acesteia (vezi pag. 191,192), din cauza efectului dezbinator
pe care-1 are asupra bisericii si refuzului lor de a recunoaste autoritatea
legal constituita a bisericii.

Rezolvarea pliangerilor membrilor impotriva bisericii -
Aceleasi principii care se aplica in rezolvarea plangerilor dintre membri
se aplica si la rezolvarea plangerilor membrilor impotriva organizatiilor
si institutiilor bisericii.

Un membru al bisericii nu trebuie sa intre 1n litigiu cu nici una dintre
institutiile bisericii, cu exceptia situatiei Tn care biserca n-a asigurat
conditiile adecvate pentru rezolvarea nemultumirii in cadrul ei sau acolo
unde cazul este de aga naturd incat, in mod clar, nu este de competenta
bisericii sd o rezolve.

Rezolvarea plangerilor bisericii impotriva membrilor - S-ar
putea ca uneori organizatiile sau institutiile bisericii sa aiba plangeri Impotriva
membrilor. Atunci administratorii bisericii, in cadrul ingdduintei crestine,
sa tind seama de sfatul biblic pentru rezolvarea neintelegerilor dintre crestini
si sa-1 aplice la rezolvarea plangerilor bisericii Impotriva membrilor ei.
Biserica nu trebuie sd deschida o actiune de judecata, ci sa depuna orice
efort rezonabil, in colaborare cu membrul respectiv, pentru a asigura o
procedura prin care problema sa poata fi rezolvata corect.

Administrarea disciplinei

Dacé un membru cade 1n pacat, trebuie sa fie facute eforturi sincere
pentru a-1 recupera. ,,Daca cel gresit se pocaieste si se supune disciplinei
lui Hristos, trebuie s i se mai dea o ocazie. Si chiar daca nu se pocaieste,
chiar daca se afla 1n afara bisericii, slujitorii lui Dumnezeu incd mai au o
lucrare de facut pentru el. Ei trebuie sa caute cu staruinta sa-1 conduca
la pocainta. Oricat de grava ar fi fost greseala, daca se supune apelului
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Duhului Sfant si, prin marturisirea si parasirea pacatelor, da dovada de
pocdinta, trebuie sa fie iertat si primit iarasi in staul. Fratii lui trebuie sa-1
incurajeze pe calea cea dreaptd si sa-1 trateze asa cum ar dori ei sa fie
tratati, dacd ar fi in locul lui, tindnd seama de faptul ca si ei nsisi pot fi
ispititi” (Testimonies, vol. 7, pag. 263).

,,INe apropiem de judecata, si cei ce duc solia de avertizare trebuie sa
aiba maini i inimi curate. Ei trebuie sa aiba o legatura vie cu Dumnezeu.
Gandurile trebuie sa fie curate si sfinte, sufletul nepatat, trupul, sufletul si
duhul sa fie curate, o jertfa fara cusur pentru Dumnezeu, altfel El nu o
primeste” (Testimonies to Ministers, pag. 426).

,Pacatul si pacatosii din bisericd trebuie sa fie tratati cu
promptitudine, pentru ca sa nu fie contaminati si altii. Adevarul si curatia
cer sa facem o lucrare mai profunda pentru a curati tabara de oameni
ca Acan. Fie ca cei care au pozitii de raspundere sa nu ingaduie pacatul
in viata vreunui frate. Aratati-i ca trebuie fie sa-si paraseasca pacatele,
fie sa fie despartit de biserica” (Testimonies, vol. 5, pag. 147).

Cand este vorba de pacate grave, trebuie luate masuri disciplinare.
Acest lucru se poate face pe doua cai:

1. Printr-un vot de cenzura;
2. Printr-un vot de retragere a calitatii de membru.

Pot fi cazuri in care ofensa nu este consideratd de biserica atat de
serioasd Incat sa se aplice masura de retragere a calitatii de membru
pentru cel gresit, insd ea poate sa fie suficient de serioasa pentru a fi
necesara dezaprobarea. O astfel de dezaprobare poate fi exprimata
printr-un vot de cenzura.

Cenzura are un scop dublu:

1. Da posibilitate bisericii sa-si exprime dezaprobarea fata de o ofensa
grava, care a adus ocara asupra cauzei lui Dumnezeu.

2. 1l ajuta pe cel gresit sa simta nevoia de schimbare a vietii si de reforma
in purtare. De asemenea, 1i da un timp de har si de proba, in care sa
fie facuti acesti pasi.
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Disciplinarea prin cenzura

Un membru gresit poate fi pus sub cenzurd prin votul bisericii
locale la orice adunare administrativa legal convocata, cu conditia
ca membrul 1n cauza sa fi fost anuntat. El poate sa fie prezent, daca
doreste. Votul de cenzura este dat pentru o perioada de timp, de la
cel putin o luna pana la cel mult doudsprezece luni. Prin aceasta, el
isi pierde toate functiile pentru care a fost ales sau numit si dreptul
de a fi ales 1n orice slujba in timpul cenzurii. Un membru pus sub
cenzurd nu are dreptul sa participe la actiunile bisericii, sa voteze si
sd se pronunte 1n legatura cu hotararile acesteia. Nu poate indeplini
nici o activitate publica, cum ar fi instructor la Scoala de Sabat etc.
In timpul perioadei de cenzurd, nu poate fi transferat intr-o altd
biserica. Totusi, cel pus sub cenzura nu este lipsit de privilegiul
participarii la binecuvantarile Scolii de Sabat, la serviciile de inchinare
ale bisericii sau la randuielile Casei Domnului. Votul de cenzura nu
trebuie sd cuprinda nici o prevedere privind retragerea calitatii de
membru a celui in cauzd, in caz de neindeplinire a conditiilor cerute.
La incheierea perioadei de cenzura, trebuie sa se faca o cercetare
atentd pentru a se constata daca cel pus sub disciplina si-a schimbat
comportarea. Daca purtarea este satisfacatoare, poate fi considerat
in ordine, fara nici o alta hotarare. Daca se observa ca purtarea nu
este satisfacatoare, cazul lui trebuie sa fie luat din nou in consideratie
si sd se administreze disciplina necesard. Revenirea intr-o functie in
biserica se poate face numai prin alegeri.

Disciplinarea prin retragerea calititii de membru

A retrage cuiva calitatea de membru al bisericii, care este trupul lui
Hristos, este totdeauna o problema serioasa. Este disciplina maxima pe
care o poate administra biserica. Este masura extrema ce poate fi aplicata
de catre biserica. Acest fel de disciplind trebuie sa fie folosit numai
dupd ce au fost urmate instructiunile date in acest capitol si dupd ce
au fost facute toate eforturile posibile pentru a-I intoarce pe un
membru gresit si a-1 aduce pe calea cea dreapti. In cazul in care se
considerd necesara o astfel de masura, este de dorit sa se ceara sfat
pastorului bisericii sau, daca nu este posibil, presedintelui Conferintei,
inainte ca biserica sa ia vreo hotarare.
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Motive pentru care membrii pot fi pusi sub disciplina

Printre pacatele grave pentru care membrii pot fi supusi disciplinei
bisericii sunt urmatoarele:

1. Pierderea credintei in principiile fundamentale ale Evangheliei si in
doctrinele de baza ale bisericii sau invatarea de doctrine contrare
acestora;

2. Calcarea Legii lui Dumnezeu, cum ar fi inchinarea la idoli, uciderea,
furtul, blasfemia, jocul de noroc, calcarea Sabatului si minciuna cu
bunastiinta si din obignuinta;

3. Calcarea poruncii a saptea a Legii lui Dumnezeu in ceea ce priveste
institutia casatoriei, caminul crestin si standardele biblice de conduita
morala;

4. Incilcari ale legii cum ar fi: desfraul, promiscuitatea, incestul,
practicarea homosexualitatii, abuzul sexual al copiilor si adultilor
vulnerabili si alte perversiuni sexuale, precum si recasatorirea unei
persoane divortate, cu exceptia partenerului care a ramas credincios
legamantului casatoriei Intr-un divort din cauza adulterului sau a
perversiunilor sexuale;

. Violenta fizica, incluzand violenta in familie;

. Inselaciunea sau prezentarea voit denaturati in probleme de afaceri;

. Purtarea dezordonata care aduce ocara asupra cauzei lui Dumnezeu;

. Aderarea sau participarea la o miscare sau organizatie disidenta sau
neloiala (vezi pag. 193);

9. Refuzul staruitor de a recunoaste autoritatea bisericii legal constituita

sau de a se supune ordinii i disciplinei bisericii;

10. Folosirea, producerea sau vanzarea de bauturi alcoolice;

11. Folosirea, producerea sau vanzarea tutunului 1n orice forma de consum,;

12. Utilizarea ilegala sau traficul cu narcotice sau cu alte droguri.
Biserica Adventista de Ziua a Saptea recunoaste nevoia exercitarii

unei griji deosebite pentru protectia celor mai inalte interese spirituale

ale membrilor ei, pentru a asigura un tratament corect si pentru pastrarea
bunului nume al bisericii.
In caz de calcare a poruncilor lui Dumnezeu, atunci cind se constati

o0 pocdinta profunda si o marturisire deplind si din proprie initiativa, dandu-se

dovada ca a avut loc o convertire reald, biserica poate administra disciplina,

punand pe cel vinovat sub cenzura pentru o perioada de timp.

0 3 N W
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Cu toate acestea, in cazul unor calcari flagrante ale Legii lui
Dumnezeu care au adus dezonoare publica asupra cauzei Sale, biserica
poate considera necesar, chiar si atunci cand s-a facut o marturisire
sincerad, sa retraga celui in cauza calitatea de membru, pentru ca biserica
sd-si protejeze numele si standardele crestine. Mai tarziu, cand este
evident faptul ca viata lui este In armonie cu standardele bisericii, cel
vinovat poate fi primit in staul, prin rebotezare. Biserica nu-si poate
ingadui sa trateze cu usurinta astfel de pacate si nici sa permita ca niste
consideratii personale sa-i influenteze hotararile. Trebuie s se exprime
dezaprobarea hotarata si accentuata a pacatelor adulterului, desfranarii,
a tuturor faptelor imorale si a altor pacate grave. In acelasi timp, trebuie
sa se faca orice efort pentru a reface si vindeca pe cel gresit. In timp ce
lumea devine tot mai ingaduitoare in probleme morale, biserica nu trebuie
sd coboare standardele puse de Dumnezeu.

Promptitudine in procesul disciplinarii

Este datoria bisericii sa poarte de grija ca procesul disciplinarii sa se
desfasoare intr-un timp rezonabil si apoi sd se comunice deciziile ei cu
bunatate si promptitudine. Aplicarea disciplinei este in sine un proces
dureros. Un lucru care intensifica frustrarea si suferinta membrului si
chiar a bisericii locale este intarzierea in administrarea disciplinei.

Prudenta in disciplinarea membrilor

,,Hristos a ardtat lamurit ca cei care staruie pe fatd in pacat trebuie
sd fie despartiti de biserica, dar El nu ne-a incredintat lucrarea de
judecare a caracterului si a motivelor. El cunoaste prea bine firea noastra
ca sd ne incredinteze aceastd lucrare. Dacd am Incerca sa smulgem
din biserica pe cei pe care 1i banuim ca nu sunt crestini veritabili, sa fim
siguri ca am face greseli. Deseori, ii socotim ca fiind fara sperantd
tocmai pe cei pe care Hristos 1i atrage la Sine. Daca am trata aceste
suflete dupa judecata noastra nedesavarsita, le-am spulbera probabil si
ultima speranta. Multi care se socotesc crestini, pana la urma, vor fi
gasiti cu lipsuri. Vor fi In cer multi dintre aceia despre care cei din jur nu
credeau ca vor ajunge acolo. Omul judeca dupa infatisare, dar Dumnezeu
judeca inima. Neghina si graul trebuie sa creasca mpreuna pana la
seceris; iar secerisul este incheierea timpului de proba.
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In cuvintele Méntuitorului se mai giseste o lectie, o lectie de ingaduinta
minunata si de dragoste plind de gingasie. Dupa cum neghina isi are
radacinile Tmpletite strans cu acelea ale graului, tot astfel fratii falsi din
biserica pot fi strans legati de ucenicii adevarati. Caracterul adevarat al
acestor pretingi credinciosi nu se da pe fata in intregime. Daca ei ar fi
despartiti de biserica, altii, care altfel ar fi rdmas statornici, ar putea sa
se poticneascd” (Parabolele Domnului Hristos, pag. 45).

Pastorii sau bisericile locale sa nu stabileasca criterii ale
calitatii de membru - Nici pastorul, nici biserica locala, nici Conferinta
nu au autoritatea sa stabileasca pentru biserica criterii ale calitétii de
membru. Aceastd autoritate apartine intregului corp al bisericii si este
exercitata prin organizatia legal constituitd a bisericii in Conferinta
Generala. Oricine cauta sa aplice alte criterii decat cele infatisate mai
sus nu reprezinta corect biserica.

,Dumnezeu conduce un popor si nu cativa indivizi izolati, unul aici,
altul colo, unul crezand intr-un fel, altul, in alt fel. Tngerii lui Dumnezeu
fac lucrarea incredintata lor. Ingerul al treilea conduce si curiti un
popor care trebuie sa inainteze Tn armonie cu el. Unii aleargd inaintea
ingerilor care conduc poporul acesta, dar ei trebuie sa se intoarca din
drumul lor si sa-i urmeze 1n umilinta pe Ingeri, fara sa le-o ia inainte”
(Testimonies, vol. 1, pag. 207).

intr-o adunare legal constituitd - Membrii pot fi disciplinati de
catre bisericd pentru motive temeinice, numai intr-o adunare admi-
nistrativa a bisericii locale legal convocata, dupa ce comitetul bisericii
locale a examinat cazul. Adunarea trebuie sa fie prezidatd de un
pastor hirotonit sau de un pastor asistent, care are calitatea de
prezbiter hirotonit al bisericii respective, sau, in absenta acestuia si
in intelegere cu el sau cu presedintele Conferintei, de un prezbiter
hirotonit al bisericii respective.

Votul majoritatii — Membrilor 1i se poate retrage calitatea de
membru al bisericii sau pot fi pusi sub disciplind numai prin votul majoritatii
membrilor prezenti si care voteaza, cu ocazia unei adunari legal constituite.
... Majoritatea bisericii este puterea care trebuie sa-i dirijeze pe membri,
ca indivizi” (Idem, vol. 5, pag. 107).

Comitetul bisericii nu poate retrage calitatea de membru -
Comitetul bisericii poate recomanda acesteia, intr-o adunare adminis-
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trativa, retragerea calititii de membru in dreptul unei persoane, dar n
nici o Tmprejurare nu are dreptul sd ia decizia finald. Secretarul bisericii
va sterge numele din registrul acesteia numai pe baza votului exprimat
intr-o adunare administrativa, in afara cazurilor de deces.

Dreptul membrului de a fi ascultat in aparare - Este un principiu
fundamental de drept, prin care fiecare membru are posibilitatea sa fie
ascultat in aparare, sa aduca dovezi si sa-si pund martori. Nici o biserica
nu trebuie sa voteze retragerea calitatii de membru a unei persoane 1n
imprejurari care-i rapesc acest drept, daca acesta doreste sa-1 foloseasca.
Biserica trebuie sa anunte membrul cu privire la intentia de a-i lua Tn
discutie cazul, dandu-i astfel ocazia sa fie prezent.

Membrii nu pot fi reprezentati de avocati - Lucrarea bisericii
in administrarea ordinii si disciplinei este o functie eclesiastica si in
nici un sens nu are de-a face cu procedura civila sau legala. De
aceea, biserica nu recunoaste dreptul vreunui membru de a-si aduce
un avocat care sa-l reprezinte in vreo adunare sau in vreun comitet
chemat sa admi-nistreze ordinea si disciplina sau pentru orice alta
problema legata de biserica. Asadar, membrii nostri trebuie informati
cd nu li se va da ascultare daca vor Incerca sd aducd un avocat in
adunare cu acest scop. Biserica trebuie, de asemenea, sd ceara ca
toti cei care nu sunt membri ai bisericii sd pardseasca sedinta
convocatd pentru administrarea ordinii si disciplinei bisericii, cu
exceptia faptului ca sunt chemati ca martori.

Membrii sa nu fie stersi pentru neparticipare - Cei ce
absenteaza trebuie sa fie vizitati cu credinciosie de conducatorii bisericii.
Fiecare trebuie sa fie incurajat sa frecventeze biserica, explicandu-i-se
absenta nemotivata pe o perioada nedeterminata, fara sa raporteze
bisericii despre credinta si nadejdea sa. Daca, datorita varstei,
infirmitatii sau unei alte cauze, care nu poate fi evitata, unui membru
ii este cu neputintd sd participe cu regularitate la serviciile de cult,
trebuie sa socoteasca de datoria sa sa pastreze legatura cu conducatorii
bisericii prin scris sau prin alte mijloace. Dar, atata vreme cat o
persoand ramane credincioasa doctrinelor bisericii, neparticiparea la
serviciile divine ale acesteia nu trebuie sa fie consideratd un motiv
suficient pentru a i se retrage calitatea de membru.
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Membrii care pleaca si nu raporteaza - Cand un membru pleaca
din biserica, este dator sa informeze prezbiterul sau secretarul cu privire
la noua lui adresa. Cata vreme ramane membrul acelei biserici, trebuie
sd-si recunoasca raspunderea de a raporta in mod regulat bisericii si de
a-si trimite zecimea si darurile. Este de dorit ca un astfel de raport sa fie
trimis cel putin o data pe trimestru. Totusi, dacd membrul nu lasa nici o
adresa si dacd nu face nici un efort sa contacteze biserica lui §i sa-si
trimita raportul i este imposibil sa fie gasit, in acest caz, dupa o lipsa de
doi ani, poate sa i se retraga calitatea de membru, prin votul bisericii, cu
conditia ca slujbasii acesteia sd poatd dovedi ca au Incercat cu staruinta
sa-1 gdseascd, dar fard succes. Secretarul va scrie in coloana
corespunzatoare ,,adresa necunoscuta”, ,,sters prin vot”.

Membrii nu pot fi exclusi pentru motive financiare - Un
membru nu trebuie sters niciodaté din registrul bisericii pentru motivul
ca nu poate sau nu este dispus sa dea ajutor financiar pentru oricare
din obiectivele bisericii. Calitatea de membru al bisericii are, in primul
rand, o baza spirituald, dar este datoria fiecarui membru sd sustina
lucrarea bisericii cu mijloace financiare, pe masura posibilitatilor lui.
Insa nu trebuie niciodatd si i se ia calitatea de membru numai din
cauza ca nu poate sau nu este dispus sa participe financiar la vreunul
din proiectele bisericii.

Stergerea membrilor din registru la cerere - Trebuie sa se dea
pe fatd grija in tratarea acelui membru care cere ca numele lui sa fie
sters din registru. Desi recunoastem dreptul fiecarui individ de a hotari
daca urmeaza sau nu sa apartina bisericii, unui astfel de membru trebuie
sa-i fie acordat timp suficient pentru meditatie §i cugetare serioasa si
trebuie facut orice efort pentru a-1 readuce la o experienta satisfacatoare.
Scrisorile de retragere a calitatii de membru vor fi prezentate comitetului
bisericii, care le va prezenta, la randul lui bisericii, cu ocazia unei adunari
administrative legal constituite. Din consideratie crestina fata de cel in
cauza, hotararea va fi luata fara o discutare publica.

Anuntarea persoanelor cirora li s-a retras calitatea de membru
- Este datoria bisericii care retrage cuiva calitatea de membru, de a-1
anunta in scris cu privire la hotarare, asigurandu-I ca ea a fost luaté cu
parere de rdu si ca existd in continuare preocupare pentru starea sa
spirituala. Acolo unde este posibil, comunicarea trebuie facuta in mod
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personal de catre pastorul bisericii sau de catre un delegat al comitetului
acesteia. Membrului gresit trebuie sé i se dea asigurarea ca biserica va
continua sa spere ca reunirea va avea loc §i ca intr-o zi ne vom bucura
impreuna in Imparatia lui Dumnezeu de partasie vesnica.

Reprimirea unei persoane careia i s-a retras calitatea de
membru - Cand unei persoane i s-a retras calitatea de membru, biserica
trebuie sa pastreze legatura cu ea, In masura in care este posibil si sa
manifeste fata de ea un spirit de prietenie si dragoste, straduindu-se s-o
castige si s-o aduca Tnapoi la staul. O persoana careia i s-a retras calitatea
de membru poate fi reprimita ca membru, atunci cand marturiseste relele
comise, face dovada unei pocdinte adevarate, a unei schimbari a vietii
si demonstreaza in mod evident ca se va supune fara rezerve ordinii si
disciplinei bisericii. Aceasta reprimire va fi facuta de preferinta in biserica
din care membrul a fost exclus.Totusi, acest lucru nu este totdeauna
posibil. In acest caz, biserica in care persoana cere si fie reprimiti
trebuie sa se informeze de la biserica de care aceasta a apartinut cu
privire la motivele pentru care i-a fost retrasa calitatea de membru.

Deoarece retragerea calitatii de membru este cea mai serioasa forma
de disciplina, perioada de timp inainte ca o astfel de persoana sa fie
reprimita trebuie sa fie suficient de lunga pentru a se putea demonstra
ca problemele care au condus la retragerea calitatii de membru au fost
rezolvate, fard urma de indoiala. Reprimirea ca membru al bisericii este
precedatd, in mod normal, de rebotezare.

Dreptul la apel pentru reprimire - in cazul in care slujbasii bisericii
refuza sd ia In consideratie cererea de reprimire din partea unui membru
exclus, el are dreptul de a apela la biserica locala pentru a fi ascultat.
Biserica nu trebuie sa neglijeze sau sa refuze sa-l asculte. Daca aceasta
refuza, cel in cauza are dreptul sa ceard sa fie ascultat de comitetul
executiv al Conferintei de care apartine biserica. Daca, dupa o ascultare
impartiala si completa, comitetul Conferintei este de acord cé biserica a
comis o nedreptate, poate recomanda reprimirea membrului exclus. Daca
insd i se refuza in continuare calitatea de membru, comitetul il poate
recomanda ca membru intr-o altd biserica. Pe de alta parte, daca sunt
temeiuri pentru sustinerea bisericii In refuzul reprimirii ca membru,
hotédrarea aceasta va fi consemnata.
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Transferarea membrilor aflati sub cenzura - Nici o biserica nu
trebuie sa primeasca pe cineva ca membru daca acesta se afla sub
cenzura altei biserici. O astfel de actiune ar trece cu vederea ofensa
pentru care alta biserica a aplicat disciplina.

Primirea ca membru a unei persoane care se afla sub disciplina
constituie o incalcare atat de serioasa a regulamentului bisericii, Incat
biserica ofensatoare ar putea fi supusa disciplinei aplicate de adunarea
generald a Conferintei.



CAPITOLUL 15

Casatoria, divortul si recasatorirea

Invataturile biblice cu privire la casatorie

Originea casatoriei — Casatoria este o institutie divina stabilita de
insusi Dumnezeu 1nainte de caderea omului, cand toate lucrurile, inclusiv
casatoria, erau ,,foarte bune” (Gen. 1:31). ,,De aceea va lasa omul pe
tatdl sdu si pe mama sa si se va lipi de nevasta sa si se vor face un singur
trup” (Gen. 2:24). ,,Dumnezeu a celebrat prima casatorie. Astfel, aceasta
institutie a fost initiatd de Creatorul universului. Casatoria este onorabila;
ea a fost unul dintre primele daruri ale lui Dumnezeu pentru om si este
una din cele doua institutii pe care, dupa cadere, Adam le-a luat cu el
dincolo de portile paradisului.” (The Adventist Home, pag. 25-26)

Unicitatea casatoriei — Dumnezeu a intentionat sa faca din casatoria
lui Adam cu Eva tiparul pentru toate casatoriile viitoare, iar Hristos a
intarit acest concept original spunand: ,,Oare n-ati citit ca Ziditorul de la
inceput i-a facut parte barbateasca si parte femeiasca si a zis: ,De aceea
va lasa omul pe tatal sdu si pe mama sa si se va lipi de nevasta sa si cei doi
vor fi un singur trup?” Asa ca nu mai sunt doi, ci un singur trup, deci ce a
impreunat Dumnezeu omul sa nu desparta.” (Matei 19:4-6).

Permanenta cisatoriei — Casatoria este un angajament pentru o
viata Intre sot §i sotie, si Intre cuplu si Dumnezeu (Marcu 10:2-9; Rom.
7:2). Pavel arata ca angajamentul pe care Hristos 1-a facut cu biserica
este un model pentru relatia dintre sot si sotie (Ef. 5:31-32). Dumnezeu
a intentionat ca relatia de césatorie sa fie la fel de permanenta ca si
relatia lui Hristos cu biserica.

Intimitatea sexuali in césatorie — Intimitatea sexuala este un dar
sfant al lui Dumnezeu pentru familia umana. Este o parte integrala a
casatoriei, rezervatd numai celor casatoriti (Gen. 2:24; Prov. 5:5-20).
O astfel de intimitate desemnata pentru a fi impartasita exclusiv intre
sot si sotie, promoveaza o apropiere In permanenta crestere, promoveaza
bucuria si siguranta si asigurd perpetuarea rasei umane. Pe langa faptul
ca este monogama, casatoria, aga cum a fost instituitd de Dumnezeu,
este o relatie heterosexuala (Matei 19:4-5).
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Parteneriatul in casitorie — Unitatea in casatorie este realizata prin
respect si iubire mutuald. Nici una nu este superioara (Ef. 5:21-28).
,,Casdtoria, 0 unire pe viatd, este un simbol al unirii dintre Hristos si biserica
sa. Spiritul pe care 1l manifesta Hristos fatd de biserica este spiritul pe
care sotul si sotia trebuie sa-1 manifeste unul fatd de altul” (Testimonies,
vol. 7, p.46). Cuvantul lui Dumnezeu condamna violenta 1n cadrul relatiilor
personale (Gen. 6:11-13; Ps. 11:5; Isaia 58:4,5; Rom. 13:10; Gal. 5:19-21).
Spiritul lui Hristos a fost oferit sd iubeasca si sa accepte, sa caute sa-i
zideasca pe altii, mai degraba decat sa-i abuzeze sau sa-i injoseasca (Rom.
12:10; 14:19; Ef. 4:26; 5:28,29; Col. 3:8-14; 1 Tes. 5:11). Intre urmasii lui
Hristos, nu exista loc pentru un control tiranic si pentru abuz de putere
(Mat. 20:25-28; Ef. 6:4). Violenta in cadrul casatoriei i familiei este
dezgustatoare (vezi The Adventist Home, pag. 343).

,»Nici sotul, nici sotia nu trebuie sa pretinda sa stapaneasca. Domnul
a trasat principiul care trebuie sa cdlauzeasca in aceastd problema.
Sotul trebuie sa-si ingrijeasca cu drag sotia, dupa cum Domnul Hristos
ingrijeste cu drag biserica. lar sotia trebuie sd-si respecte sotul si sa-1
iubeasca. Amandoi trebuie sa cultive spiritul de bunatate, fiind hotarati
ca niciodatd sa nu se instraineze si sd nu se jigneasca unul pe altul”
(Testimonies, vol. 7, pag. 47).

Efectele caderii omului asupra casitoriei — Intrarea pacatului in
lume a afectat in mod nefavorabil casatoria. Cand Adam si Eva au
pacatuit au pierdut unitatea relatiei pe care o aveau cu Dumnezeu si
unul cu celdlalt (Gen. 3:6-24). Relatia lor a inceput sa fie marcata de
vinovdtie, rusine, criticd si durere. Oriunde domneste pacatul, efectele
sale amare asupra casatoriei includ: instrainare, abandon, necredinciosie,
neglijare, abuz, violenta, separare, divort, dominarea unuia asupra altuia
si perversiuni sexuale. Césatoriile in care existd mai multe sotii sunt de
asemenea, o expresie a efectelor pacatului asupra institutiei casatoriei.
Cu toate ca s-au practicat In timpurile Vechiului Testament, aceste
casatorii nu sunt In armonie cu intentia divina. Planul lui Dumnezeu
pentru casatorie cere poporului Sau sa se ridice deasupra traditiilor culturii
populare care sunt in conflict cu viziunea biblica.

Restaurare si vindecare — 1. Idealul divin de a fi recreat in
Hristos - In lucrarea de salvare a lumii din pacat si de consecintele sale,
Dumnezeu cautd de asemenea, sd restaureze casatoria dupa idealul
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original. Acest lucru este intentionat pentru vietile acelora care au fost
ndscuti din nou 1n Imparatia lui Hristos, pentru cei a cdror inima a fost
sfintita de Duhul Sfant si care au ca scop primordial al vietii sa-L
proslaveasca pe Domnul Isus Hristos (vezi de asemenea 1 Petru 3:7;
Cugetiri de pe Muntele Fericirilor, pag. 53,54).

2. Unitatea si egalitatea in a ti restaurati in Hristos — Evanghelia
accentueaza iubirea si supunerea sotului si sotiei unul fata de celalalt (1
Cor. 7:3-4; Ef. 5:21). Modelul pentru conducerea barbatului este iubirea
si slujirea pana la sacrificiu de sine, pe care Hristos l-a manifestat fata
de biserica (Ef. 5:24,25). Atat Petru cat si Pavel vorbesc despre nevoia
de respect in relatia casatoriei (1 Petru 3:7; Ef. 5:22,23).

3. Harul la indemana tuturor — Dumnezeu cauta sa restabileasca,
sd intregeasca si sa-i Tmpace cu Sine pe toti aceia care au esuat in
atingerea standardului divin (2 Cor. 5:19). Aceasta ii include si pe aceia
care au experimentat ruperea relatiei de cdsatorie.

4. Rolul bisericii - Moise in Vechiul Testament i Pavel in Noul
Testament se ocupa cu problemele cauzate de casatoriile dezmembrate
(Deut. 24:1-5; 1 Cor. 7:11). Améandoi, in timp ce descopera si afirma
idealul, lucreaza in mod constructiv si salvator cu aceia care au esuat in
atingerea standardului divin. In mod similar, biserica de astizi este
chemata sd descopere si sd afirme idealul lui Dumnezeu pentru casatorie
si, in acelasi timp, sa fie o comunitate a Tmpacarii, iertarii i vindecarii,
dand pe faté intelegere i compasiune cand apar astfel de experiente.

invititurile biblice cu privire la divort

Scopul originar al lui Dumnezeu — Divortul este contrar scopului
originar al Iui Dumnezeu in crearea casatoriei (Mat. 19:3-8; Marcu
10:2-9), dar Biblia nu tace in legatura cu acest subiect. Pentru ca divortul
a avut loc ca parte a experientei omului cdzut, legislatia biblica a fost
data pentru a limita stricaciunile cauzate de el (Deut. 24:1-4). Biblia
cautd in mod hotarat sa inalte casatoria si sa descurajeze divortul, prin
descrierea bucuriilor iubirii si credinciosiei in casatorie (Prov. 5:18-20;
Cant.Cant. 2:16; 4:9-5:1), referindu-se la casatorie ca la relatia dintre
Dumnezeu si poporul Sau (Is. 54:5; Ieremia 3:1), prin concentrarea
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sublinierea oroarei lui Dumnezeu fata de divort si fatd de mizeria pe
care o cauzeazd (Maleahi 2:15,16). In continuare Isus restaureazi
imaginea de la Tnceput a casatoriei ca un angajament pe viatd intre
barbat si femeie si intre cuplu si Dumnezeu (Mat. 19:4-6; Marcu 10:6-9).
Multe instructiuni biblice sustin mariajul si cauta sa corecteze proble-
mele care tind sa sldbeasca sau sa distrugad fundamentul casatoriei (Ef.
5:21-33; Evrei 13:4; 1 Petru 3:7).

Casatoriile pot fi distruse — Casatoria este Intemeiata pe princi-
piile iubirii, loialitatii, credinciosiei, increderii si ajutorului, sustinute de
ambii parteneri in ascultare de Dumnezeu (Gen. 2:24; Mat. 19:6; 1
Cor. 13; Ef. 5:21-29; 1 Tes. 4:1-7). Cand aceste principii sunt violate,
casatoria este Tn pericol. Scriptura descopera ca circumstante tragice
pot distruge casatoria.

Harul divin — Harul divin este singurul remediu pentru despartirea
in casatorie. Cand casdtoria esueaza, fostii parteneri ar trebui sa fie
incurajati sa-si analizeze experienta §i sa caute voia lui Dumnezeu
pentru viata lor. Dumnezeu ofera mangaiere acelora care au fost raniti.
Dumnezeu de asemenea, acceptd pocainta celor care au comis cele
mai distructive pacate, chiar si acelora care poarta cu ei consecinte
ireparabile (2 Sam. 11; 12; Psalm 34:18; 86:5; loel 2:12,13; loan 8:2-11;
1 Ioan 1:9).

Motive pentru divort — Scriptura recunoaste concubinajul si/sau
adulterul (Mat. 5:32), ca si abandonul de catre partenerul necredincios
(1 Cor. 7:10-15) ca motive pentru divort.

Invataturile biblice cu privire la recasatorire

Nu exista in Scripturd o invatatura clard cu privire la recasatorirea
dupa divort. Totusi, putem deduce din cuvintele lui Isus din Matei
19:9 cé este permisa recasatorirea pentru cineva care a ramas
credincios, 1n timp ce partenerul a fost gasit necredincios cu privire
la legdmantul casatoriei.
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Pozitia bisericii cu privire la divort si recasatorire

Recunoscand invataturile Bibliei cu privire la casatorie, biserica
este constienta ca relatiile de césatorie, In multe cazuri, sunt departe
de ideal. Problema divortului si a recasatoririi poate fi vazutd in
adevarata lumina numai daca este privitd din punctul de vedere al
cerului i in lumina experientei gradinii Edenului. Crearea, dupa chipul
Sau, a fiintelor care aveau sa se Inmulteasca, sd umple pamantul si
sd traiascd impreuna in curdtie, armonie si fericire, a fost un fapt
important in planul cel sfant al lui Dumnezeu pentru lumea aceasta.
El a creat-o pe Eva din coasta lui Adam si i-a dat-o acestuia ca
sotie. Astfel a fost instituita casatoria, Dumnezeu fiind autorul acestei
institutii si oficiantul primei casatorii. Dupa ce Domnul a descoperit
lui Adam natura minunii savarsite asupra lui, si anume ca Eva era in
adevar os din oasele lui si carne din carnea lui, niciodata nu se putea
nagte vreo indoiald in mintea lui cé cei doi nu erau un singur trup.
Nici nu se putea naste vreo indoiala in mintea vreunuia din cei care
formau perechea sfanta cd Dumnezeu nu a intentionat ca familia lor
sa dureze vesnic.

Biserica aderd, fara rezerva, la aceasta conceptie despre casatorie
si camin, considerand ca orice degradare a acestei conceptii inalte
este, In aceeasi masurd, o degradare a idealului ceresc. Credinta potrivit
careia casatoria este o institutie divind se intemeiaza pe Sfintele
Scripturi. Prin urmare, orice parere si rationament in domeniul atat de
complicat al divortului si recasatoririi trebuie armonizate constant cu
acel ideal sfant descoperit in Eden.

Biserica crede in Legea lui Dumnezeu; de asemenea crede si in
mila iertatoare a lui Dumnezeu. Ea crede ca biruinta si mantuirea pot
fi obtinute la fel de sigur de aceia care au pacatuit in problema divortului
si recasatoririi, ca si de aceia care au gresit in ceea ce priveste oricare
alt standard sfant al lui Dumnezeu. Nimic din ce este prezentat aici nu
are intentia sa minimalizeze harul sau iertarea lui Dumnezeu. In temere
de Domnul, biserica prezinta principiile si rAnduielile care sé fie aplicate
in aceastd problema a casatoriei, a divortului si a recasatoririi.

Desi casatoria a fost incheiata pentru prima datd numai de Dumnezeu,
se recunoaste faptul cad acum oamenii traiesc pe acest pamant sub
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guvernare civild. De aceea, primul lucru care trebuie pastrat lamurit in

minte este ca institutia casatoriei are atat un aspect divin, cat si unul

civil. Aspectul divin este guvernat de legile lui Dumnezeu, iar cel civil
este guvernat de legile statului.

In armonie cu aceste principii, declaratiile urmatoare stabilesc pozitia
Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea cu privire la subiectul divortului
si al recasatoririi:

1. Cand Isus a zis: ,,omul sd nu despartd”, El a stabilit o regula de
conduitd pentru biserica, sub dispensatiunea harului. Ea trebuie
intotdeauna privita mai presus de orice legislatie civila, care ar incalca
interpretarea daté de El legii divine care guverneaza relatia casatoriei.
El instituie aici o reguld pentru urmasii Sai, care trebuie sa o accepte
chiar daca statul sau uzanta ingaduie sau nu o libertate mai mare.
in predica de pe munte, Isus a declarat lamurit ca nu poate exista
nici o desfacere a legaturii casatoriei, cu exceptia necredinciosiei
fatd de legamantul casatoriei” (Cugetari de Muntele Fericirilor,
pag. 53; Matei 5,32; vezi si Matei 19,9).

2. Necredinciogia fatd de legamantul casatoriei a fost, in general,
inteleasa ca iInsemnand adulter si/sau desfranare. Totusi, cuvantul
folosit in Noul Testament pentru desfranare include si alte diferite
perversiuni sexuale (1 Cor. 6,9; 1 Tim. 1,9.10; Rom. 1,24-27). De
aceea, perversiunile sexuale, incluzand incestul, abuzarea sexuala
a copiilor si practicile homosexuale, sunt recunoscute de asemenea,
ca fiind o folosire gresitd a puterilor sexuale si o incalcare a
intentiilor lui Dumnezeu cu privire la casatorie. Ca urmare, si
acestea constituie cauze pentru separare sau divort.

Chiar daca Sfintele Scripturi ingdduie divortul pentru motivele
mentionate mai sus, ca si pentru abandonarea de catre partenerul
necredincios (1 Cor. 7:10-15), trebuie facute eforturi staruitoare din
partea bisericii si a celor interesati in impacarea partilor, sfatuind
partenerii sa manifeste unul fata de celalalt un spirit crestin de iertare
si impacare. In cadrul asistarii procesului de impacare, biserica este
sfatuitd sa manifeste dragoste si dorintd de mantuire fata de cuplu.

3. In cazul cd Impéacarea nu se poate realiza, sotul care a ramas credincios
are dreptul biblic sd divorteze si sa se recasatoreasca.
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4. Partenerul care a incalcat legamantul césatoriei (vezi punctele 1 si
2 de mai sus) va fi pus sub disciplina de catre biserica locala (vezi
cap. 14, Disciplina in bisericd, p.187). Daca partenerul se pocaieste
sincer, va fi pus sub cenzurad de citre bisericd pe o perioada de
timp stabilitd, mai degraba decat sa-i fie retrasa calitatea de
membru. Partenerului care nu face dovada unei pocdinte depline
si sincere, i se va retrage calitatea de membru. In caz cd incilcarea
a adus ocard publica asupra cauzei lui Dumnezeu, pentru a pastra
standardele ei Tnalte, cat si bunul ei nume, biserica trebuie sa retraga
calitatea de membru persoanei respective, chiar daca aceasta da
dovada de pocainta.

Oricare din aceste forme de disciplina trebuie aplicate de biserica
locala intr-o maniera care sa caute sa implineasca cele doua
obiective ale disciplinei bisericii — sd corecteze si sa salveze. In
evanghelia lui Hristos, partea salvatoare a disciplinei este
intotdeauna legata de o transformare autentica a pacatosului intr-o
faptura noua in Isus Hristos.

5. Un partener care a Incélcat legamantul casatoriei si care a divortat,
nu are dreptul moral sd se casdtoreasca cu altcineva cat timp
partenerul care a ramas credincios legamantului casatoriei traieste
si ramane necasatorit i cast. Daca face acest lucru, fiind membru,
i se va retrage calitatea de membru. Persoanei cu care se
casdtoreste, daca este membra, i se va retrage de asemenea,
calitatea de membru.

6. Se recunoaste ca uneori relatiile de casatorie se nrautatesc pana
acolo incat este mai bine pentru sot si sotie sa se desparta. ,,Celor
casatoriti le poruncesc, nu eu, ci Domnul, ca nevasta sa nu se desparta
de barbat. (Daca este despartitd sd ramana nemadritatd sau sa se
impace cu barbatul ei). Si nici barbatul sa nu-si lase nevasta” (1 Cor.
7,10.11). In multe asemenea cazuri, ingrijirea copiilor, reglementarea
drepturilor de proprietate sau chiar protectia personald pot face
necesara o schimbare in statutul casatoriei. In asemenea cazuri, s-ar
putea sa se permita obtinerea a ceea ce in unele tari este cunoscut
ca fiind ,,despartire legala”. Insa, in unele jurisdictii civile, o astfel de
despartire se poate obtine numai prin divort.
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O despartire sau un divort care rezultd datoritd unor factori cum
ar fi: violenta fizica, sau ,,necredinciosia fatd de legamantul casatoriei”
(vezi punctele 1 si 2) nu da nici unuia dintre soti dreptul biblic de a se
recasatori, afara de cazul ca, intre timp, cealalta parte s-a recasatorit,
a comis adulter sau desfranare sau a decedat. Dacd un membru
care a fost divortat in felul acesta se recasatoreste, fara aceste
temeiuri biblice, i se va retrage calitatea de membru; iar partenerului
cu care s-a casatorit, dacd este membru, i se va retrage, de
asemenea, calitatea de membru (vezi pag. 198, 199).

7. Un partener care a incdlcat legdmantul casatoriei, a divortat si, apoi
s-a recdsdtorit, sau o persoand care a fost divortata pe alt motiv
decat cel mentionat la punctele 1 si 2, s-a recasatorit §i i s-a retras
calitatea de membru, nu poate fi reprimit ca membru, cu exceptia
celor ardtate mai jos.

8. Contractul de casatorie nu este doar mai sfant, ci si infinit mai complex
decéat contractele obisnuite prin implicatiile sale posibile, spre exemplu,
in cazul in care se nasc copii. De aceea, in cazul unei cereri de
reprimire in cadrul bisericii, optiunile pe care le are la indemana cel
pociit vor fi in mod sever limitate. Inainte de a se lua o hotirare
finala, cererea lui de reprimire va fi adusa de biserica locala, prin
pastor sau conducatorul de district, naintea comitetului Conferintei,
pentru sfat si recomandare, cu privire la pasii care ar putea fi facuti
de cel pociit, in vederea reprimirii.

9. Reprimirea in biserica a celor carora li s-a retras calitatea de membru
pentru motivele prezentate la punctele anterioare se va face, in mod
normal, prin rebotezare (vezi pag. 203).

10. Cand o persoana careia i s-a retras calitatea de membru este reprimita
ca membrd a bisericii, conform celor prevazute la punctul 8, trebuie
manifestatd o grija deosebitd pentru pastrarea unitatii $i armoniei
bisericii, prin neacordarea de rdspunderi de conducere unei astfel de
persoane, indeosebi intr-o slujba care necesita hirotonirea, fara o
consultare foarte atentd cu Conferinta.

11. Nici un pastor adventist de ziua a saptea nu are dreptul s oficieze
recdsdtorirea vreunei persoane care, dupa prevederile paragrafelor
anterioare, nu are dreptul biblic de a se recasatori.
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Slujirea familiei de catre biserica locala

Biserica, in calitate de agent mantuitor al lui Hristos, trebuie sa
slujeasca membrilor in toate nevoile lor si sa hraneasca pe oricine, pentru
ca toti sa creascd intr-o experientd crestind matura. Lucrul acesta este
mai ales adevarat atunci cand membrii trebuie sa ia decizii importante
in viatd cum ar fi césdtoria, si experiente nefericite cum ar fi divortul.
Cand un cuplu casatorit este n pericol de a se destrama, trebuie sa se
faca orice efort de catre parteneri si de catre cei din biserica sau familie,
care 1i slujesc, cu scopul de a-i conduce la impacare, in armonie cu
principiile divine, pentru refacerea relatiilor ranite. (Osea 3:1-3; 1 Cor.
7:10,11; 13:4-7; Gal. 6:1).

Exista resurse disponibile la nivelul bisericii locale sau altor organizatii
ale bisericii care-i pot asista pe membri in dezvoltarea unui camin crestin
puternic. Aceste resurse includ: (1) Programe pentru pregatire
premaritald; (2) Programe de instruire pentru cuplurile casatorite si familiile
lor, si (3) Programe de sustinere a familiilor despartite si a celor divortati.

In domeniul instruirii si orientarii in cazul cisatoriei, a vindecarii si
refacerii in caz de divort, suportul pastoral este vital. Functia pastorala in
cel din urma caz este atat disciplinara, cat si de sustinere. Aceasta functie
include Tmpartasirea informatiilor relevante pentru caz, totusi dezvaluirea
informatiilor sensibile trebuie facutd cu multd discretie. Doar aceasta
preocupare etica n-ar trebui sa fie motivul pentru evitarea actiunilor
disciplinare stabilite in sectiunile de mai sus (de la 1-11).

Membrii bisericii sunt chemati sa-i ierte si sa-i accepte pe aceia care
au cazut, asa cum si Dumnezeu 1i iarta (Isaia 54,5-8; Matei 6,14.15;
Efeseni 4,32). Biblia indeamna la rabdare, compasiune si iertare
manifestate prin grija fata de cei gresiti (Mat. 18,10-20; Gal. 6,1.2). In
timpul in care persoanele sunt sub disciplind, prin cenzurd sau prin retragerea
calitatii de membru, biserica — 1n calitate de instrument al misiunii lui
Dumnezeu trebuie sa faca orice efort pentru a pastra cu acestia o legatura
grijulie care sa-i hraneasca din punct de vedere spiritual.



CAPITOLUL 16

Organizarea, unificarea si dizolvarea de
biserici

Organizarea unei biserici

Bisericile sunt organizate de un pastor hirotonit, la recomandarea
comitetului Conferintei. Intrucat organizarea unei biserici are o mare
insemnadtate presedintele Conferintei locale trebuie sa fie invitat sa
participe, ori de cate ori este posibil.

Cand o grupa de credinciosi botezati, bine instruiti in cunoasterea
soliei, este pregatita sa-si asume responsabilitatile unei biserici organizate,
trebuie sa fie consultat presedintele Conferintei si sa se stabileasca de
comun acord o datd cand urmeaza sa aiba loc organizarea.

Dupa ce credinciosii botezati sunt adunati, este bine sa se prezinte o
scurtd expunere a principiilor calduzitoare ale credintei noastre, cum ar
fi: credinta in Dumnezeire, compusa din Dumnezeu Tatal, Dumnezeu
Fiul si Dumnezeu Duhul Sfant, mantuirea prin har, prin credinta, nasterea
din nou, preotia Domnului Hristos, a doua venire, Legea lui Dumnezeu,
Sabatul, natura omului, starea mortilor, judecata, biserica, botezul, serviciul
de impartasire, darurile duhovnicesti, ispravnicia crestind, sanatatea si
temperanta, unitatea familiei omenesti Tn Isus Hristos si standardele
sociale crestine. Vor fi citate doud-trei texte reprezentative pentru
sustinerea fiecarei Invataturi.

Dupa ce s-a facut aceasta, se va face apel ca toti cei care sunt de
acord cu aceste principii si doresc sa se uneasca in partagia bisericii sa
vind in fatd. Numele fiecaruia trebuie sa fie inregistrat. Daca unul sau
mai multi sunt deja membri ai bisericii Conferintei sau ai altei biserici,
cel ce oficiaza trebuie sa se asigure de lucrul acesta si sa aiba deja
scrisorile de recomandatie necesare pentru a se uni cu aceasta noud
biserica. Astfel, acestia vor constitui un nucleu.

Daca insa nici unul dintre cei prezenti nu este membru in alta parte,
atunci trei membri (de preferinta, pazitori ai Sabatului bine intemeiati)
dintre cei prezenti vor fi selectati ca nucleu. Apoi vor fi puse urmatoarele
intrebari: Primiti pe Isus Hristos ca Mantuitor al vostru personal? Sunteti
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in deplind armonie cu principiile de credintd care v-au fost deja
prezentate? Ati fost botezati prin scufundare? Sunteti in relatii bune
unul cu altul si va bucurati de incredere reciproca?

Daca la aceste intrebari se raspunde afirmativ, cei trei sunt declarati
nucleu constitutiv al noii biserici. Apoi sunt citite, unul dupa altul, numele
de pe lista, si fiecaruia i se pun intrebarile de mai sus si se ia votul celor
care constituie nucleul pentru primirea ca membru al bisericii. Fiecare
persoana primitd in felul acesta devine membru al bisericii §i este
calificata sa voteze numele urmatoare. Trebuie manifestata o deosebita
grija ca intre cei primiti ca membri sa existe partasie deplina si dragoste
frateasca. Daca se ridicd vreo problema, fie de natura doctrinara, fie
de relatii fratesti, si situatia nu poate fi rezolvata la timp, cu amabilitate
si tact, primirea se amana.

Dupa ce au fost primiti toti, biserica este o entitate completa si gata
pentru alegerea slujbasilor. Trebuie sa fie ales un comitet de numiri, avand
ca presedinte pastorul care oficiaza. Acest comitet va face propuneri
pentru ocuparea diferitelor slujbe in biserica. Dupa alegerea slujbasilor,
prezbiterii vor fi hirotoniti. Dupa o scurta prezentare a datoriilor ce revin
unui prezbiter si a raspunderilor reciproce ale membrilor, prezbiterii vor fi
chemati la amvon si invitati sa ingenuncheze, in timp ce pastorul oficiant
se va ruga si va pune mainile peste ei, pentru a arata ca biserica 1i pune
deoparte pentru aceasta slujba. Pentru hirotonirea diaconilor va avea loc
un serviciu de consacrare mai scurt. Dupa ce s-au facut toate acestea,
biserica este pe deplin organizata i gata pentru slujire.

Inainte ca adunarea sa se incheie, va fi luati o hotirare prin care se
cere Conferintei sa primeasca biserica nou-organizata in randul bisericilor
surori, cu ocazia sesiunii urmatoare a Conferintei.

Se va avea grija ca fiecare slujbas sa fie bine instruit cu privire la
datoriile lui. Biserica trebuie sa aiba un set pentru Cina Domnului si
materialele necesare pentru randuiala spalarii picioarelor. Casierul,
secretarul si ceilalti slujbasi vor fi dotati cu registrele si chitantierele
necesare. Trebuie sd se dea o atentie deosebitd tuturor acestor
amanunte, deoarece prosperitatea viitoare a bisericii depinde intr-o
mare masurd de grija data pe fatd in organizarea si instruirea ei.
Acolo unde se poate, serviciul de impartagire trebuie sa fie oficiat
cu ocazia organizarii bisericii.
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Unificarea de biserici

Cand se recomanda unificarea a doud biserici, comitetul Conferintei
va lua o hotirare pentru recomandarea unei astfel de lucrari. Intr-o
adunare legal constituitd, prezidatd de presedintele Conferintei, de
pastorul local sau de un alt pastor hirotonit, fiecare biserica va vota cu
privire la problema unificarii. Dupa ce a fost luata o hotarare favorabila
de catre ambele biserici, va fi stabilitd o adunare comuna a celor doua
biserici, condusa de presedintele Conferintei, sau, in lipsa lui, de un pastor
hirotonit, numit de Conferinta.

Va fi pregatitd o declaratie de consimtire Intocmita cu grija, in care
vor fi mentionate motivele pentru unificare §i vor fi precizate toate
problemele deosebite care ar putea fi implicate, cum ar fi rezolvarea
situatiei proprietatilor, raspunderea pentru obligatiile financiare etc.
Aceasta declaratie va stabili conditiile intelegerii pe baza carora se va
face unificarea. Se va preciza numele nou al bisericii unificate si
eliberarea din functie a tuturor slujbasilor celor doua biserici. Adoptarea
acestei intelegeri de catre toti cei prezenti incheie procesul de unificare
a celor doua biserici. Apoi va fi ales comitetul de numiri pentru a propune
slujbasii bisericii unificate in vederea slujirii pentru restul mandatului. O
copie a intelegerii va fi pastrata la Conferinta.

Cand acest pas a fost facut, intreaga fratietate a celor doua biserici
se uneste in noua organizatie. In astfel de imprejuriri, nu este ingaduit
ca vreun membru sd ramanad in afara listei intocmite cu ocazia unificarii.
Corpul unit devine raspunzator pentru ordinea si disciplina tuturor
membrilor sai. Membrii aflati sub disciplina vor fi tratati asa cum este
prevdzut in acest Manual.

Registrele si rapoartele celor doua biserici fac parte din rapoartele
bisericii unificate. Conferinta trebuie sa fie anuntata, pentru ca la
urmatoarea ei sesiune sa se ia hotararile necesare.

Dizolvarea sau excluderea de biserici

,Barbatilor, iubiti-va nevestele, cum a iubit si Hristos Biserica si S-a
dat pe Sine pentru ea, ca s-o sfinteasca, dupa ce a curdtit-o prin botezul
cu apa prin Cuvant, ca sa Infatiseze naintea Lui aceasta Biserica, slavita,
fara pata, fara zbarciturd sau altceva de felul acesta, ci sfanta si fara
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prihand... Caci nimeni nu gi-a urat vreodata trupul Iui, ci il hraneste, il
ingrijeste cu drag, ca si Hristos Biserica; pentru ca noi suntem madulare
ale trupului Lui, carne din carnea Lui si os din oasele Lui” (Ef. 5,25-30).

Aceasta trebuie sa fie totdeauna atitudinea fata de bisericile locale
in administrarea disciplinei, atat fata de membrul individual, cat si fata
de o biserica locala ca intreg, gata intotdeauna sa ajute si sa o salveze
pentru cauza lui Dumnezeu. Pot aparea situatii care fac necesard
dizolvarea unei biserici. S-ar putea ca un numar mare de membri sa se
mute in alta parte, asa incat cei ramasi sa nu fie suficienti pentru sustinerea
organizatiei. Uneori, apar dificultati care ameninta viata unei biserici.
Acolo unde solutionarea acestei probleme cere o actiune disciplinara,
se recomanda sa fie organizata o serie de adundri de redesteptare.
Aceste adunari se pot tine cu scopul de a recupera biserica din starea ei
nefericita si de a ajuta membrii sa-si reinnoiasca legamantul cu Domnul.
Acest lucru este mai bun decat luarea de masuri care ar conduce la o
ruptura in biserica si care ar putea face necesara dizolvarea.

Bisericile pot fi dizolvate sau excluse dintre celelalte biserici surori
pentru urmatoarele motive:

1. Pierderea de membri - Sunt ocazii cand, in ciuda incercarilor
de a pastra o biserica, se pierd atat de multi membri prin mutare din
zond, prin moarte sau prin apostazie, incat existenta bisericii este
amenintata. In asemenea imprejuriri, comitetul Conferintei va lua o
hotarare prin care va recomanda bisericii respective dizolvarea.

Inainte ca o biserica locala si ia hotararea finala de dizolvare, membrii
ramasi vor fi sfatuiti sd se transfere in alte biserici.

Daca raman destui membri, aceasta lucrare se poate face prin
convocarea unei adunari, sub conducerea presedintelui Conferintei sau
a unui pastor desemnat de acesta. La o astfel de adunare, pot fi votate
scrisorile de transfer pentru toti membrii ramasi, aflati in ordine, pentru
a se uni cu alte biserici. In felul acesta, biserica se dizolva la recomandarea
comitetului Conferintei. Astfel, comitetul Conferintei poate sa
consemneze dizolvarea bisericii.

Daca, dupa aprecierea comitetului Conferintei, au ramas prea putini
membri pentru a convoca o adunare, acesta are autoritatea sa-i reco-
mande altor biserici sau bisericii Conferintei pe membrii care sunt n
ordine. In acest fel, biserica este dizolvata.
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Daca, la data dizolvarii, sunt membri sub disciplina carora, din acest
motiv, nu li se poate acorda scrisoare de transfer, calitatea lor de membri
va fi mentinutd provizoriu in comunitatea Conferintei, In timp ce
administratia Conferintei depune toate eforturile ca, in cel mai scurt
timp posibil, sa ajute acesti membri sa dobandeasca o experientd
crestind satisfacatoare. Daca efortul are succes, pot fi confirmati ca
membri ai bisericii Conferintei sau li se pot da scrisori de transfer
catre alte biserici. Daca nu pot fi ajutati si recuperati, vor fi exclusi
prin votul comitetului Conferintei.

2. Disciplina - Ocazii pentru excluderea de biserici din motive
disciplinare sunt, din fericire, foarte rare, deoarece misiunea bisericii
este sd caute si sa mantuiasca. Acolo unde persista probleme serioase,
cum ar fi apostazia, refuzul de a actiona n armonie cu prevederile
Manualului bisericii sau razvratirea impotriva Conferintei, trebuie
facute eforturi staruitoare pentru a inlatura necesitatea excluderii.
Pastorul va cauta sd adanceasca viata spirituald a bisericii prin
predicare si vizite personale. Cu sprijinul Conferintei, se va tine o serie
de adunari de reinviorare care sa-i conduca pe membri la o reinnoire
a legdmantului lor cu Domnul. Daca aceste eforturi nu au succes,
pastorul, in colaborare cu comitetul Conferintei, se va sfatui cu biserica
si cu conducerea ei, cautand sd aducd vindecare si Impacare si sa
pastreze biserica in calitatea ei de martora pentru Dumnezeu si pentru
adevarul Sau mantuitor.

In toate eforturile de a ajuta o bisericd gresiti si in toate aspectele
oricarei discipline care va fi aplicata, trebuie sa se dea pe fata spiritul lui
Hristos. Spiritul acesta este descris foarte frumos si convingator in
Efeseni 5,25-30, unde Pavel ne spune ca Hristos iubeste biserica si Si-a
dat viata pentru ea, ca sd poata avea bucuria de a o prezenta Tatalui
Sau ceresc ca o biserica slavita.

Masurile de redresare sunt preferabile ingaduirii unei deteriorari a
relatiilor, care ar putea duce la excluderea bisericii.

Totusi, daca toate straduintele de a pastra biserica dau gres, comitetul
Conferintei trebuie s facd un studiu atent cu privire la excluderea bisericii.
Daca se ajunge la aceasta hotare, ea va fi consemnata in procesele verbale
ale comitetului Conferintei cu recomandarea de excludere si cu precizarea
motivelor, apoi se va proceda dupa cum urmeaza:
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a. Intr-o adunare administrativa a bisericii respective, se va prezenta
hotararea de a recomanda excluderea bisericii, pentru informare si
examinare, impreund cu motivele care justifica hotararea;

b. In cazul in care biserica nu primeste recomandarea, ea ar putea
adopta una din urmatoarele cai:

1. S& actioneze pentru eliminarea cauzelor care ar face necesara

disciplina, acceptand specificarile Conferintei si cerand acesteia
s revind asupra recomandarii de dizolvare sau excludere.

2. Sa apeleze la comitetul executiv al uniunii care sa arbitreze in

interesul bisericii respective.

c. In eventualitatea ca biserica se mentine in stare de rizvritire sau comitetul
executiv al uniunii sustine recomandarea Conferintei de excludere a
bisericii, Conferinta va convoca o sedinta a comitetului executiv si va
face recomandarea adunarii generale a Conferintei de excludere a
bisericii, prezentand si motivele care stau la baza recomandarii.

d. Daca adunarea generalda a Conferintei hotaraste excluderea,
Conferinta va aplica hotararea.

Grija fata de membri - Printre membrii unei biserici care a fost
dizolvata sau exclusa, pot exista membri credinciosi, care doresc sa ramana
in cadrul Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea. Pentru a veni in ajutorul
lor, calitatea lor de membru va fi pastrata provizoriu, pana la 90 de zile, in
comunitatea Conferintei, pentru a oferi ocazie celor ce doresc sa devina
membri ai bisericii Conferintei sau sa fie transferati la o alta biserica,
aleasa de ei. Situatia lor va fi apreciata de comitetul Conferintei si, daca
este satisfacatoare, acestia pot fi recomandati ca membri bisericii
Conferintei sau altei biserici, alese de ei.

Numele membrilor unei biserici dizolvate sau excluse care sunt
sub disciplina vor fi trimise secretarului Conferintei, pentru a fi in atentia
comitetului acesteia, asa cum se precizeaza in sectiunea de mai sus
(1. Pierderea de membri), cu privire la dizolvarea bisericii datorata
pierderii de membri.

Sesiunea Conferintei va actiona in toate cazurile - in orice
caz de dizolvare sau excludere a unei biserici, pentru orice motiv, va fi
prezentat un raport la sesiunea urmatoare a Conferintei, cand se va
face o recomandare de stergere a bisericii respective de pe lista
bisericilor apartindtoare Conferintei.
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Bunurile, fondurile si registrele - Dupa dizolvarea sau
excluderea unei biserici datorata pierderii membrilor sau pentru motive
disciplinare, toate darurile, toate evidentele financiare si toate
proprietatile comune sau personale, fie ca sunt detinute in numele
bisericii, al Conferintei, fie al altei asociatii legale denominationale,
sunt Incredintate spre pastrare Conferintei. Conferinta, deci, are
dreptul, autoritatea si datoria sd administreze, sd ocroteasca si sa
dispuna de proprietatea si de fondurile mai sus amintite. Toate registrele
si evidentele unei astfel de biserici vor fi tinute Tn custodia secretarului
si/sau a trezorierului Conferintei.



CAPITOLUL 17

Amvonul nu este o tribuna a ideilor
personale

Nici un pastor, prezbiter sau altd persoana nu are dreptul sa faca din
amvon o tribund pentru apararea punctelor de doctrina sau a procedurilor
disputate. Biserica nu confera nimanui dreptul de a folosi parerile si
opiniile personale ale cuiva in felul acesta.

Membrii care considerd cd au o lumind contrara adevarurilor deja
stabilite ale bisericii, trebuie sa ceara sfat de la conducatorii responsabili.

,,Exista mii de ispite deghizate pentru cei care au lumina adevarului;
singura siguranta pentru noi este sa nu primim nici o doctrina noud, nici
o interpretare personald originald a Scripturii fara sa o prezentdm, mai
intai, fratilor cu experienta. Prezentati-o inaintea lor intr-un spirit umil,
cooperant, cu rugaciune serioasa, si daca ei nu vad nici o lumina in ea,
supuneti-va judecatii lor, caci ‘in multimea sfatuitorilor se afla siguranta’”
(Testimonies, vol. 5, pag. 293).

Biserica primara a urmat acest sfat. Atunci cand a aparut o deosebire
de pareri asupra unui punct important al doctrinei in Antiohia, credin-
ciosii au trimis reprezentanti la Ierusalim pentru ca problema sa fie supusa
judecatii apostolilor si prezbiterilor. Credinciosii din Antiohia au acceptat
cu bucurie hotararea acestui conciliu si astfel au fost pastrate unitatea
si dragostea frateasca in biserica.

Sfatul de mai sus din partea Domnului nu trebuie in nici un caz sa fie
privit ca o impiedicare a cuiva de la studiul sarguincios al Scripturii, ci
ca o protectie impotriva infiltrarii in biserica a teoriilor false si a doctrinelor
eronate. Dumnezeu doreste ca poporul Sau sa cerceteze cu credinciosie
Cuvantul Sau pentru a primi lumina si adevar, dar nu doreste ca ei sa fie
abatuti de invataturi false.

Biblia este o mina de adevar. ,,Nici chiar pamantul nu este atat de
brazdat cu filoane de aur si atat de plin de lucruri pretioase, cum este
Cuvantul lui Dumnezeu” (Parabolele Domnului Hristos, pag. 67). Noi
avem datoria sa cautam cu zel aceastd comoara.



222 MANUALUL BISERICII

,»INimeni sd nu considere ca nu mai are nimic de invatat. Profunzimea
mintii omenesti poate fi masuratd; operele scriitorilor omenesti pot fi
cunoscute in intregime; dar zborul celei mai Tnalte, mai profunde si mai
intinse imaginatii omenesti nu-L poate cuprinde pe Dumnezeu. Dincolo
de ceea ce putem noi intelege se intinde infinitul. Noi n-am vazut decat
licaririle gloriei divine si ale cunostintei si Intelepciunii nemarginite, noi am
lucrat, ca sd zicem asa, numai la suprafata minei, In timp ce minereul
bogat in aur se afla in adancime, ca rasplata a aceluia care va sapa pana
cand il va gasi. Uneltele trebuie infipte adanc si tot mai adanc in mina, si
rezultatul va fi comoara cea pretioasd. Printr-o credintd adevarata,
cunostinta divina va deveni cunostinta omeneasca” (Idem, pag. 74).

,»Celui ce se afla intr-o legatura vie cu Soarele neprihanirii i se
descopera mereu o noud lumina din Cuvantul lui Dumnezeu. Nimeni sa
nu ajunga la concluzia ca nu mai exista nici un adevar de descoperit.
Cel care cauta adevarul cu zel si cu rugaciune va afla pretioase raze de
lumina, care vor straluci din Cuvantul lui Dumnezeu. Mai exista inca
multe pietre pretioase care asteaptd sa fie adunate pentru a constitui
proprietatea poporului ramasitei lui Dumnezeu” (Counsels on Sabbath
School Work, pag. 34).

Atunci cand, de pe paginile sfinte, straluceste o noua lumina pentru
a rasplati cautatorul sarguincios al adevarului, aceasta lumina nu pune
in umbra invataturile mai vechi, ci ele se contopesc, facand ca invatatura
mai veche sa devina mai stralucitoare si mai atragatoare. Asadar,
,cararea celor neprihaniti este ca lumina stralucitoare, a carei stralucire
merge mereu crescand pana la miezul zilei” (Prov. 4,18).

Desi copilul lui Dumnezeu trebuie sa fie gata sd primeasca orice
lumina noua, el nu trebuie sd ia aminte la orice voce, oricat de
evlavioasa si de plauzibila ar parea, care l-ar indeparta de doctrinele
fundamentale ale Bibliei.

,»Noi nu trebuie sd primim cuvintele celor care vin cu o solie care
contrazice punctele specifice ale credintei noastre. Ei adund o multime de
texte din Scriptura si le Ingramadesc pentru a-si sprijini teoriile lor preferate.
Asa s-a intamplat mereu in ultimii cincizeci de ani. In timp ce Scriptura
este Cuvantul lui Dumnezeu si trebuie respectata, aplicarea invataturilor
el constituie o mare greseald, dacad prin aceasta este mutat vreunul din
stalpii de baza pe care Dumnezeu i-a intarit in ultimii cincizeci de ani. Cel
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care face o astfel de aplicare nu cunoaste minunata demonstrare a Duhului
Stfant, care a dat putere si forta soliilor din trecut, primite de poporul lui
Dumnezeu” (Counsels to Writers and Editors, pag. 32).

Este important ca noi sa pastram ,,unirea credintei” (Ef. 4,13). La
fel de important este sa cautam tot timpul ,,sa pastram unirea Duhului
prin legatura pacii” (vers. 3). De aici, decurge nevoia de atentie si de
cercetare temeinicd, insotite de sfat din partea fratilor.

,,Dumnezeu conduce un popor afara din lume, pe temelia glorioasa a
adevarului vesnic - poruncile lui Dumnezeu si credinta lui Isus. El va
disciplina si va pregati poporul Sau. Ei nu trebuie sa nutreasca pareri
contradictorii, unul crezand un lucru, iar altul avand pareri contrare si
fiecare miscandu-se independent de trup. Ei vor ajunge cu toti la unitatea
credintei prin diversitatea darurilor si slujbelor pe care El le-a dat bisericii.
Daca cineva nutreste pareri proprii despre adevarul biblic,
desconsiderandu-le pe cele ale fratilor lui, 1si justificd actiunea, pretinzand
ca are dreptul sa aiba propriile pareri, si apoi le impune altora, cum
poate el sa implineasca astfel rugaciunea lui Hristos? Si daca se mai
ridicd unul si inca unul, fiecare afirmandu-si dreptul de a crede si a vorbi
ce-1 place fard nici o legaturad cu credinta intregului corp, unde va fi
armonia care a existat intre Hristos si Tatdl Sau, armonie pentru care
Hristos S-a rugat ca sa existe intre fratii Lui?

Desi noi avem o lucrare si o responsabilitate individuald in fata lui
Dumnezeu, nu trebuie sa urmam propria noastra judecata independenta,
indiferent de parerile si sentimentele fratilor nostri. O astfel de procedura
ar duce la dezordine in biserica. Pastorii au datoria sa respecte judecata
fratilor lor, dar relatiile lor unul cu altul, ca si doctrinele pe care le invata
trebuie sa fie probate prin lege si marturie. Daca inimile sunt gata sa
asculte, nu va exista dezbinare intre noi. Unii sunt inclinati spre dezordine,
indepartandu-se de marile semne de hotar ale credintei. Dar Dumnezeu
1i Indeamna pe slujitorii Lui sa fie una in doctrina si spirit...

Trecand in revista istoria noastra trecutd, fiecare pas de inaintare
pana la pozitia noastra prezenta, pot sd spun: Laudat sa fie Dumnezeu!
Cand vad ce a facut Dumnezeu, sunt plind de uimire si incredere in
Hristos, Conducatorul nostru. Nu avem de ce sd ne temem pentru viitor
decat daca vom uita drumul pe care ne-a condus Domnul” ( Testimonies
to Ministers, pag. 29-31).
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Avand in vedere aceste lucruri, este evident faptul ca biserica nu
poate conferi nimanui dreptul de a-si expune parerile si vederile personale
de la amvon. Locul acesta sfant trebuie sa fie rezervat predicarii
adevarurilor sfinte ale Cuvantului divin si prezentarii planurilor si
directivelor denominationale in vederea Tnaintarii cauzei lui Dumnezeu
(vezi pag. 76, 148, 151, 168-169).

Trebuie sa ramanem consacrati Domnului zi de zi §i sd cerem
intelepciune divina pentru studiul Cuvantului Sdu sfant. Potrivit
propriei Sale fagaduinte, Duhul Sfant ne va célauzi in tot adevarul.
Inima si mintea noastra trebuie sa fie larg deschise pentru lumina
care vine de la Duhul Sfant, ca razele luminii ceresti sa poata straluci
pe cararea noastra. Desi trebuie sa ne sfatuim cu fratii nostri asupra
chestiunilor care prezinta dificultati, trebuie sa ne abtinem sa
prezentam in public vreo problema care nu este in deplina armonie
cu parerile intregii biserici.

; Coordonatorul de interese
Pentru un registru de procese verbale poate fi folosit un caiet de format mare sau
obisnuit.
Acolo unde biserica locala nu are un registru de felul acesta, se va folosi un registru de
membri obisnuit, pus la dispozitie de catre Conferinta.
Acesta este un nume prescurtat acceptat in locul numelui intreg oficial ,,Asociatia
] Tinerilor Adventisti de Ziua a Saptea”.
Adoptata de Conferinta Generala si directorii de tineret ai Diviziunii in iulie 1993.
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Rezumatul doctrinelor fundamentale

Acest rezumat al punctelor de doctrind a fost pregatit special in

vederea instruirii candidatilor pentru botez (vezi pag. 42).

1. Dumnezeul cel viu si adevarat, prima Persoand a Dumnezeirii, este
Tatal nostru ceresc. Prin Fiul Sau, Isus Hristos, El a creat toate
lucrurile (Mat. 28,18.19; 1 Cor. 8,5.6; Ef. 3,9; Ier. 10,10-12; Evr.
1,1-3; Fapte 17,22-29; Col. 1,16-18).

2. Isus Hristos, a doua Persoana a Dumnezeirii, Fiul cel vesnic al lui
Dumnezeu, este singurul Mantuitor din pacat. Mantuirea omului se
realizeaza prin har, prin credinta in El (Mat. 28,18.19; loan 3,16;
Mica 5,2; Mat. 1,21; 2,5.6; Fapte 4,12; 1 loan 5,11.12; Ef. 1,9-15;
2,4-8; Rom. 3,23-26).

3. Duhul Sfant, a treia Persoana a Dumnezeirii, este reprezentantul lui
Hristos pe pamant, care-i conduce pe pacatosi la mantuire si la
ascultarea de toate poruncile lui Dumnezeu (Mat. 28,18.19; loan
14,26; 15,26; 16,7-15; Rom. 8,1-10; Ef. 4,30).

4. Prin Isus Hristos, credinciosii primesc iertarea de pacatele marturisite
si parasite si, in masura in care le-a stat in putere, pagubele au fost
inlaturate (Ef. 1,7; Col. 1,14.15; 1 loan 1,7-9; Is. 55,6.7; Ez. 33,15;
Mat. 5,23.24; 6,14.15).

5. Biblia este Cuvantul inspirat al lui Dumnezeu §i singura norma
fundamentala, deplina si suficientd, de credinta si practica (2 Tim.
3,15-17; 2 Petru 1,19-21; Ps. 119,9.11.105.130; 1 Tes. 2,13; Is. §,20;
ler. 15,16; Evr. 4,12).

6. Toti cei care intrd in Imparatia cerurilor trebuie si experimenteze
convertirea sau nasterea din nou, prin care omul primeste o inima
noua si devine o creatura noud. Astfel, indiferent de mediul social si
etnic, el devine membru al intregii familii din ceruri si de pe pamant
(Mat. 18,3; Ioan 3,3; 2 Cor. 5,17; Ez. 36,26.27; Evr. §,10-12; 1 Petru
1,23; 2,2; Fapte 17,26; Ef. 3,15).

7. Hristos locuieste in inima rendscuta, inscriind in ea principiile Legii lui
Dumnezeu, conducandu-l pe credincios sa asculte cu bucurie de
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preceptele ei si dandu-i putere de ascultare (2 Cor. 6,16; Ps. 40,8;
Evr. 8,10-12; Ioan 14,15; Col. 1,27; 3,16; Gal. 2,20; Ef. 3,14-21).

8. Dupa inaltarea Sa, Hristos Si-a inceput lucrarea de Mare Preot in
locul sfant din Sanctuarul ceresc, care este reprezentat prin sanctuarul
pamantesc din dispensatiunea Vechiului Testament. Cand Hristos a
intrat in a doua faza a slujirii Lui, in sfanta sfintelor, a inceput judecata
de cercetare, prefigurata de serviciul pamantesc din Ziua ispasirii.
Aceasta lucrare a judecatii de cercetare din Sanctuarul ceresc a
inceput in anul 1844, la incheierea celor 2300 de ani, si se va incheia
la sfarsitul timpului de proba (Evr. 4,14; 8,1.2; Lev. 16,2.29; Evr.
9,23.24; Dan. §,14; 9,24-27; Apoc. 14,6.7; 22,11).

9. A doua venire a lui Hristos este nadejdea bisericii, punctul culminant
al Evangheliei si scopul planului de rascumparare. Isus va reveni in
mod literal, personal si vizibil, impreuna cu toti sfintii Sai ingeri. Multe
semne ale timpului dau marturie ca venirea Lui este aproape.
Implinirea aproape completi a tuturor lanturilor profetice indica faptul
ca El ,,este aproape, este chiar la usi” (Ioan 14,1-3; Tit 2,11-14; Evr.
9,28; Fapte 1,9-11; Apoc. 1,7; Mat. 25,31; Luca 9,26; 21,25-33;
Mat. 24,14.36.39.33).

10. Mortii cei neprihaniti vor fi inviati la cea de-a doua venire a lui
Hristos. Impreuni cu cei drepti aflati in viat, ei vor fi iniltati pentru
a intalni pe Domnul in vazduh si vor merge cu El in ceruri, unde vor
petrece cei o mie de ani, cunoscuti sub numele de mileniu (Apoc.
1,7; Toan 5,25.28.29; Osea 13,14; 1 Cor. 15,51-55; 1 Tes. 4,13-18;
loan 11,24.25; 14,1-3; Apoc. 20,6.4.5; Is. 25,8.9).

11. Ceiréi care vor fi in viaté la a doua venire a lui Hristos vor fi nimiciti
de stralucirea venirii Sale. Acestia, impreuna cu mortii nelegiuiti din
toate veacurile, vor invia la a doua inviere, la incheierea celor o mie
de ani (2 Tes. 1,7-10; 2,8; Iuda 14.15; Apoc. 20,5.12.15; loan
5,28.29; Fapte 24,15; Is. 24,21.22).

12. La sfarsitul celor o mie de ani, vor avea loc urmatoarele eveni-
mente: (a) Hristos si cei neprihaniti vor cobori din cer impreuna cu
Sfanta cetate, Noul Ierusalim (Apoc. 21,2.10); (b) cei radi vor fi
inviati pentru judecata finala (Apoc. 20,11.12); (c) cei radi vor primi
plata finala a pacatului, atunci cand va cobori foc de la Dumnezeu,
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din cer, si-i va mistui (Apoc. 20,7-10.14.15) si (d) acest foc, care
distruge lucrarile pacatului, va curati pamantul (2 Petru 3,10-14;
Mal. 4,1.3; Apoc. 20,8.4).

13. Padmantul, curatit prin foc si reinnoit prin puterea lui Dumnezeu, va
deveni caminul etern al celor rdscumparati (2 Petru 3,9-13; Is.
65,17-25;35,1-10; 45,18; Mat. 5,5; Mal. 4,1-3; Prov. 11,31).

14. Ziua a saptea din saptamana este semnul vesnic al puterii [ui Hristos
in calitate de Creator si Rascumparator si este, deci, ziua Domnului,
Sabatul crestin, constituind sigiliul viului Dumnezeu. El trebuie sa fie
respectat de vineri, de la apusul soarelui, pana sambata, la apusul
soarelui (Gen. 2,1-3; Exod 16,23-31; 20,8-11; loan 1,1-3.14; Ez.
20,12.20; Marcu 1,21-32; 2,27.28; Is. 58,13; Luca 4,16; 23,54-56;
24,1; Fapte 17,2; Evr. 4,9-11; Is. 66,22.23; Lev. 23,32).

15. Casatoria este una dintre institutiile date de Dumnezeu in gradina
Edenului, nainte de intrarea pacatului in lume. Isus a onorat institutia
casatoriei, sustinandu-i sfintenia §i permanenta. Noul Testament
afirma, in repetate randuri, sfintenia relatiei de casatorie si arata ca
in ea se paseste printr-un legdmant pe viata de fidelitate si de curatie
morald. Intimitatile sexuale dintre barbat si femeie, in afara casatoriei
sau intre persoane de acelasi sex, sunt contrare planului divin si
condamnate de Biblie ca fiind pacat. Urmasii lui Hristos vor pastra,
prin harul Sau, curatia morala in cadrul acestor principii calauzitoare
biblice privitoare la relatiile sexuale. ,,Vointa lui Dumnezeu este
sfintirea voastra; sa va feriti de desfranare” (1 Tes. 4,3).

Sotul si sotia, care sunt crestini, trebuie sa se iubeasca si sa se
respecte unul pe altul, asa cum 1i iubeste si 1i respectd Dumnezeu.
Lor li se porunceste sa-si iubeasca si sa-si respecte copiii, sa-i trateze
cu blandete si sa-i invate sa-L iubeasca si sa-L slujeasca pe
Dumnezeu. In scopul aceasta, ei trebuie s practice inchinarea in
familie, sa participe la Scoala de Sabat si la celelalte servicii ale
bisericii si, acolo unde este posibil, sa frecventeze scoli ale bisericii.
De asemenea, copiii trebuie sa-si indeplineasca responsabilitatile,
sd-si respecte parintii si sa-i asculte (Gen. 2,21-24; Deut. 4,6.7; Mat.
19,3-9; 1 Cor. 6,9-11; Ef. 5,24.25.28; Col. 3,18-21; 1 Tes. 4,3-8;
Evr. 10,23-35; 13,4; 1 Petru 3,7).
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16. Zecimea este sfantd, destinatd Domnului si constituie modalitatea
prin care Dumnezeu {si sustine lucrarea Sa. Darurile de bundvoie fac
si ele parte din planul lui Dumnezeu pentru sustinerea lucrarii Sale in
toata lumea (Lev. 27,30-32: Mal. 3,8-12; Num. 18,20-28; Mat. 23,23;
Prov. 3,9.10; 1 Cor. 9,13.14; 2 Cor. 9,6.7; Ps. 96,8).

17. Nemurirea vine numai prin Evanghelie si va fi acordata ca dar din
partea lui Dumnezeu la a doua venire a lui Isus (1 Cor. 15,21.22.51-55;
Ps. 146,3.4; Ecl. 9,5.6.10; 1 Tim. 6,15.16; 2 Tim. 1,10; 1 Ioan 5,11.12).

18. Starea omului in moarte este de inconstienta. Toti oamenii, buni sau
rai, rdaman Tn mormant pana la inviere (Ecl. 9,5.6; Ps. 115,17; 146,3.4;
lov 14,10-12.21.22; 17,13; Ioan 11,11-14; 1 Tes. 4,13; loan 5,28.29).

19. Crestinul este chemat la sfintire. De aceea, viata lui trebuie sa se
caracterizeze printr-o grija deosebita in comportare, prin modestie si
simplitate in imbracaminte (1 Tes. 3,13; 4,3.7; 5,23; 1 Petru 2,21;
3,15.3-5; Is. 3,16-24; 1 Cor. 10,31; 1 Tim. 2,9.10).

20. Crestinul trebuie sa recunoasca faptul ca trupul lui este templul Duhului
Sfant. De aceea, Il va onora pe Dumnezeu avand grija de trupul lui in
mod inteligent, folosind in mod cumpatat ceea ce este bun si evitand
orice lucru daunator, abtinandu-se de la orice aliment necurat, de la
folosirea, producerea sau comercializarea de bauturi alcoolice, de la
folosirea, producerea sau comercializarea tutunului, in oricare din
formele lui, si de la folosirea ilegald a narcoticelor sau altor droguri, de
la comercializarea lor (1 Cor. 3,16.17; 6,19.20; 9,25; 10,31; 2 Cor.
7,1; Gal. 5,17-21; 6,7.8; 1 Petru 2,9-12; 1 Cor. 10,1-11; Lev. 11,1-8).

21. Biserica nu trebuie sa fie lipsitd de nici un dar, iar prezenta darului
profetic este unul dintre semnele de identificare a bisericii ramasitei
(1Cor. 1,5-7;12,1-28; Amos 3,7; Osea 12,10.13; Apoc. 12,17; 19,10).

Adventistii de Ziua a Saptea recunosc cd acest dar s-a manifestat
in viata si lucrarea Ellenei G. White.

22. Biblia invata despre necesitatea unei organizatii bine definite a
bisericii. Membrii acestei organizatii au obligatia sfanta sa-i fie supusi,
sd o sustind cu credinciosie §i sa ia parte la pastrarea ei. Ei sunt
sfatuiti sa nu paraseasca obiceiul de a se aduna laolalta (Mat.
16,16-18; Ef. 1,10-23; 2,19-22; 1 Cor. 14,33.40; Tit 1,5-9; Mat.
18,15-18; 1 Cor. 12,12-28; 16,1-3; Evr. 10,25; Fapte 4,32-35; 6,1-7).
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23. Botezul prin scufundare simbolizeazd moartea, Inmormantarea si
invierea lui Isus Hristos si exprima in mod deschis credinta in harul
Sau mantuitor si renuntarea la pacat si la lume. El este recunoscut ca
o conditie de intrare 1n biserica (Mat. 3,13-17; 28,19; Fapte 2,38.41-47;
8,35-39;16,32.33; 22,16; Rom. 6,1-11; Gal. 3,27; Col. 3,1-3).

24. Randuiala Cinei Domnului comemoreaza moartea Mantuitorului, iar
participarea membrilor la ea este esentiala pentru dezvoltare si
partasie crestina. Ea este precedata de randuiala spalarii picioarelor,
ca pregdatire pentru acest serviciu solemn (Mat. 26,26-29; 1 Cor.
11,23-26; loan 6,48-56; 13,1-17; 1 Cor. 11,27-30).

25. In viata crestind, exista o despartire totald de practicile lumesti, cum
ar fi: jocul de carti, frecventarea teatrului, dansul etc., care tind sa
slabeascd si sd distruga viata spirituala (2 Cor. 6,15-18; 1 loan
2,15-17; lacob 4,4; 2 Tim. 2,19-22; Ef. 5,8-11; Col. 3,5-10).

26. Prin studiul Cuvantului, Dumnezeu ne vorbeste, dindu-ne lumina si
putere, iar prin rugaciune, sufletul este unit cu Dumnezeu. Acestea
sunt mijloacele randuite de Cer pentru castigarea biruintei in lupta
cu pacatul si pentru dezvoltarea caracterului crestin (Ps. 19,7.8;
119,130; Ioan 6,63; 17,17; 1 Petru 2,2; 1 Tes. 5,17; Luca 18,1; Ps.
55,17;1s. 50,4).

27. Fiecare membru al bisericii se afla sub porunca sacra data de
Isus sa-si foloseasca talentele in lucrarea personald a castigarii
de suflete, contribuind la raspandirea Evangheliei in toatd lumea.
Atunci cand se va incheia aceasta lucrare, Isus va reveni (Mat.
25,14-29; 28,18-20; Apoc. 22,17; Is. 43,10-12; 2 Cor. 5,17-20;
Rom. 10,13-15; Mat. 24,14).

28. Potrivit modului Sau nepartinitor de a-i trata pe oameni, avertizandu-i
cu privire la evenimentele viitoare, care le vor afecta in mod vital
destinul, Dumnezeu a proclamat apropiata revenire a lui Isus Hristos.
Aceasta solie pregatitoare este simbolizata de Intreita solie ingereasca
din Apocalips 14 si isi gaseste implinirea 1n actuala miscare premerga-
toare celei de a doua veniri. Aceasta a dat nastere ramasitei sau
Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, care pazeste poruncile lui
Dumnezeu si credinta lui Isus (Amos 3,7; Mat. 24,29-34; Apoc.
14,6-10; Zah. 3,13; Mica 4,7.8; Apoc. 14,12; Is. 26,2; Apoc. 22,14).



Supliment pentru Uniunea Roména

1. Cu privire la aplicarea subcapitolului ,,Rebotezarea” ( pag. 48,49):

Biserica din Romania a urmat in mod consecvent aprecierea din Manual
privitoare la intrarea in biserica a celor ce vin din alte confesiuni crestine: ,,Se
recunoaste faptul cd rebotezarea este de dorit”. Aceasta pozitie este sustinuta si
de un pasaj din cartea Evangelism, in care Ellen White scria: ,,Astazi sunt multi
care au calcat fard sa stie unul dintre preceptele legii lui Dumnezeu. Cand mintea
este iluminata si cerintele celei de-a patra porunci sunt puse inaintea constiinteli,
ei se vad pacatosi in fata lui Dumnezeu... Cautatorul sincer dupa adevar nu va
prezenta necunoasterea legii ca scuza pentru pacat. Lumina era la indemana sa.
Cuvantul lui Dumnezeu este clar si Hristos 1i porunceste sa studieze Scripturile.
El recunoaste legea lui Dumnezeu ca sfanta, dreapta si buna si se pocaieste de
pacatul sau... Botezul sau dinainte nu-1 mai satisface acum... El a murit din nou
fata de pacat si doreste sa fie din nou ingropat cu Hristos prin botez, ca sa poata
invia in trdirea unei vieti noi. O asemenea cale este In armonie cu exemplul lui
Pavel, care a botezat pe convertitii iudei. Aceasta istorisire a fost inregistratd de
Duhul Sfant ca o lectie pentru instruirea bisericii” (pag. 372).

Propozitia privind rebotezarea face parte dintr-o fraza mai lunga, care suna
astfel: ,,Desi biserica nu insista pentru rebotezarea celor care vin la noi din alte
denominatiuni, care au fost deja botezati prin scufundare si care au trdit o viatd
crestind consecventd, in armonie cu lumina pe care au avut-o, se recunoaste
faptul ca rebotezarea este de dorit”.

Aceastd pozitie este practic identica cu cea adoptatd la sesiunea Conferintei
Generale din 1886. Documentul de baza in aceasta privintd este un pasaj din
cartea Evangelism (pag. 372-373), cu subtitlul: ,,Rebotezarea nu trebuie pusa ca
o conditie pentru noii convertiti”. Ideile principale sunt urmatoarele:

(a) Modul de lucru cu persoanele care vin din alte biserici, in care au fost
botezate prin scufundare, trebuie sa fie caracterizat prin intelegere, rabdare
si tact. Prezentarea prematura si brutald a acestui punct poate da noilor
convertiti simtamantul ca, facand astfel, ei ,,tagaduiesc toatd experienta lor
religioasa anterioard.” Mai mult chiar, ,,rezultatul a fost ¢a unii s-au indepartat
de adevar”. Dimpotriva, atunci cand ,,acest subiect este prezentat cu grija,
in spiritul dragostei si al blandetii”, ,,I se da lui Dumnezeu posibilitatea sa
lucreze cu Duhul Sfant asupra mintii, asa incat persoana sa fie pe deplin
convinsa si satisfacuta cu privire la acest pas de inaintare”.

(b) Dupa ce adevarurile esentiale ale Bibliei au fost prezentate si acceptate,
hotararea finald privind rebotezarea trebuie sa apartina persoanei in cauza.
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»Acesta este un subiect cu privire la care fiecare trebuie, in cugetul si in

constiinta sa, sa ia o hotdrare in temere de Dumnezeu.” ,,Nimeni nu trebuie

sd fie constiintd pentru altcineva si sd ceard sau sa impuna rebotezarea.”

,.Existd 0 mana divina care 1i calauzeste, un Duh divin care misca inima lor, si

astfel ei vor sti ce trebuie s faca si o vor face.” Biserica trebuie sa manifeste

incredere 1n lucrarea Duhului lui Dumnezeu asupra acelora care primesc
adevarurile esentiale ale mantuirii. In tratarea acestui subiect, nu trebuie
lasat sa se strecoare un spirit de polemica si lupta.

(c) Avand in vedere toate acestea, rebotezarea convertitilor din alte biserici crestine,
in care au fost botezati prin scufundare, nu trebuie facutd o conditie pentru
intrarea in bisericd. Suntem avertizati sa ,,nu mergem inaintea Domnului,
stabilind pentru altii conditii pe care El nu ne-a cerut sa le stabilim. Nu este
datoria nici unuia dintre profesorii nostri s impuna cuiva rebotezarea”.
Catre incheierea pasajului, Ellen White arata in mod clar ca, de repetate ori,

a primit de la Domnul indrumari cu privire la acest subiect, in mod special datorita

greselil pe care unii pastori sinceri au facut-o, insistand prea mult asupra

rebotezarii. ,,Mi s-a aratat ca bunul frate... si altii dintre pastorii nostri fac o

greseald la un anumit punct in experienta lor, punand subiectul rebotezarii pe

primul plan si facand din el o conditie pentru intrarea in biserica. Acest subiect

nu trebuie tratat astfel. Rebotezarea trebuie privita ca un mare privilegiu si o

binecuvantare, iar toti cei care vor fi rebotezati, daca vor ajunge la o intelegere

corecta asupra acestui subiect, o vor privi la fel”.

In aplicarea acestor recomandari este necesard o pregitire inteleapti a
bisericii, o atitudine plina de intelegere si iubire, care s permita Duhului lui
Dumnezeu sa conduca pe fiecare. Asemenea conduitd va conduce la incredere
in lucrarea lui Dumnezeu asupra inimii, va promova responsabilitatea individuala
a convertitilor si va influenta favorabil activitatea de evanghelizare.

Pastorul si comitetul bisericii vor studia indeaproape cazul fiecarei persoane
care solicitd intrarea in biserica prin marturisire de credintd. Multa intelepciune
si iubire rascumparatoare vor fi aratate celor care nu au putut avea parte de
intreaga lumina in biserica n care au fost botezati, chiar atunci cand aceasta a
fost 0 miscare, care are o pozitie de critica distructiva fata de biserica. In cazurile
in care se constatd ca persoana in cauza a avut o cunoastere suficientd a
adevarului si a ales sa se atageze unei grupari dezbinatoare, se va arata clar ca o
pocainta adevarata pentru raul savarsit cuprinde si rebotezarea.

Fiecare caz de acest fel va fi studiat si tratat individual. In cazul primirii unei
persoane prin marturisire de credintd, instruirea va fi facutd cu aceeasi seriozitate
ca si pentru botez. Este recomandabil ca primirea sa fie facuta intr-un cadru
special, nu doar ca o adaugire la o ceremonie de botez sau ca o formalitate. Se va
face tot ce este necesar pentru o integrare completd a noului membru in partasia
spirituala si in activitatea bisericii.
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2. Cu privire la destasurarea Cinei Domnului (pag. 81):

,,Cea mai mare parte din paine se frange de obicei inainte, ramanand doar o
mica parte pe fiecare platou pentru a fi franté de pastor sau prezbiteri.”

Motivatia acestei sugestii este scurtarea duratei serviciului. In bisericile din
tara noastra, timpul nu este un element major si, ca urmare, se recomanda
mentinerea practicii frangerii intregii cantitati de paine in cadrul ceremoniei,
dupa rugaciunea de binecuvantare.

3. Cu privire la participarea la Cina Domnului (,,Cine poate participa”, pag.

84-86):

~Adventistii de ziua a saptea practica Cina Domnului deschisa. Toti cei care
si-au predat viata Mantuitorului sunt liberi sa participe.”

Asa cum reiese din paragraful de mai sus, in practica generala a bisericii,
participarea la Cina Domnului este deschisa celor care, avand o intelegere a
insemnatatii actului, doresc acest lucru. Citatul prezentat ca baza din cartea
Hristos, Lumina lumii, capitolul _In amintirea Mea”, poate fi mult mai bine
inteles in situatia din multe tari, in care o parte iInsemnata a populatiei are sau
avea o mostenire protestanta si deci o buna pregatire doctrinala si sufleteasca.
Aceasta inseamna si o familiarizare cu semnificatia spirituald a Cinei, agsa cum
este invatata in Biblie. Populatia din tara noastra este intr-o situatie in general
mult diferita, in ceea ce priveste nivelul de educatie religioasa si de viata spirituala.
Tocmai din aceasta cauza, in tara noastra, solicitarile de participare la Cina, din
partea celor care nu sunt membri, sunt rare si neobisnuite. Astfel, practica bisericii
din tara noastra este justificata de viata si, in general, poate fi mentinuta.

Este cu totul nejustificata si nerecomandabild invitarea tuturor celor prezenti,
indiferent de apartenenta lor religioasa, s participe la Cina Domnului. Totusi, este
necesar sa fim pregatiti pentru situatiile in care crestini cu o experienta spiritualad
temeinica, care asculta de Domnul Hristos, potrivit luminii de care dispun, miscati
fiind de Duhul lui Dumnezeu, cu ocazia participarii la prezentarea Cuvantului,
care este premergatoare Cinei, isi exprima dorinta de a participa la aceasta. In acest
caz, urmeaza ca pastorul sau prezbiterul sa aiba o discutie personala cu persoana
in cauza. O prezentare plind de iubire si seriozitate a privilegiilor, ca si a raspunderilor
solemne ale participarii la Cind (1 Cor. 11,27-29), o va ajuta pe aceasta sa ia o
hotarare care sa se dovedeasca cu adevarat o binecuvantare, pentru acel moment
si pentru viitor. Aceasta discutie va fi o ocazie bund pentru a indrepta privirile
catre adevarul deplin, aga cum este in Domnul Hristos, si a-i castiga inima pentru
o ascultare completa, din iubire fatd de Mantuitorul.

Este important, de asemenea, ca pastorul sa pregateasca cu grija biserica
pentru o asemenea eventualitate, asa incat persoanele in cauza sa fie tratate cu
tot respectul si incurajate de iubirea care se comemoreaza prin acest eveniment.
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Astfel, rezultatul va fi o largire a cercului in care se manifestd iubirea
Mantuitorului si nu conflict in interiorul bisericii sau tensiune cu cei care nu
sunt inca in ea.

In ceea ce priveste participarea copiilor din familiile adventiste la Cina
Domnului, Manualul este explicit. Este confirmata pozitia ca participarea la
Cina este rezervata celor care si-au predat viata Domnului Hristos. Atunci
cand copiii din familiile adventiste fac acest lucru, ei se pregatesc pentru
botez si apoi sunt botezati.

4. Cu privire la consecintele cenzurii, (,,Disciplinarea prin cenzurd”,
pag.196,197):

,»Totusi, cel pus sub cenzurd nu este lipsit de privilegiul participarii la
binecuvantarile Scolii de Sabat, la serviciile de inchinare ale bisericii sau la
randuielile Casei Domnului.”

Manualul arata ca o persoana sub disciplina temporara a bisericii nu trebuie
exclusa de la participarea la Cina Domnului. Cina este privita ca un act de
slujire plind de har pentru cei pe care Satana i-a infrant, ca o manifestare a
iubirii neconditionate, care vindeca, aduce impacare si refacere.

Pentru aplicarea acestei prevederi, este necesara o lucrare de educare a
bisericii locale, astfel incat ea sa fie pregatitd sa primeasca cu bunatate crestina
pe cel ce a gresit, sa transmitd un mesaj al increderii in pocdinta lucrata de Duhul
lui Dumnezeu si dorinta unei depline reintegrari a celui gresit in obstea bisericii.

In acelasi timp, persoana in cauza are datoria si se cerceteze cu seriozitate,
potrivit celor scrise in 1 Corinteni 11, 27-29. Persoana va solicita sa participe la
Cina Domnului atunci cand a trdit o pocainta adevarata pentru pacatul savarsit
si pentru raul produs bisericii. Aceasta cuprinde si intoarcerea de la pacat,
indreptarea vietii, repararea raului savarsit si refacerea legéturilor fratesti cu cei
carora li s-a gresit.

Avand in vedere atat binecuvantarile, cat si responsabilitatea solemna a
participarii la Cina Domnului, persoana sub disciplind nu va pretinde cu aroganta
dreptul” de a se Impartasi, iar biserica locala nu-i va refuza acest privilegiu,
atunci cand conditiile sunt indeplinite, ci va contribui la manifestarea iubirii
rascumparatoare simbolizate prin Cina Domnului. Comitetul bisericii va discuta
si va clarifica din timp aceste cazuri.

5. Cu privire la lucrarea de tineret (pag. 87, 115, 137)

Pentru pagina 87: Programul de companioni a fost dezvoltat de Uniunea
Romana pentru a raspunde nevoilor adolescentilor cuprinsi in categoria de
varsta 15-19 ani. Programul are la baza grupa mica de prieteni coordonata de un
instructor adult. Numele provine dintr-un cuvant din latind ,,companion”,
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com (impreund) + panis (paine), deci companionii sunt cei care frang painea
impreuna. Din punct de vedere biblic, un model potrivit pentru acest program
se regaseste in atitudinea de viatd a moabitei Rut. Companionul isi propune si
adoptd un mod de viatd similar cu cel al tinerei care a dovedit loialitate,
compasiune si credinciosie fata de prietena ei, Naomi.

In afard de parcurgerea celor trei sectiuni din caietele de companioni
(autocunoastere si dezvoltare personala, cunoasterea interpersonala si
dezvoltarea relatiilor, cunoasterea lui Dumnezeu si misiune), activitatile mai includ
ocazii de inchinare si studiu, excursii si tabere, specializari, activitati sociale si
misionare. Echipa de conducere este formata, dupa principiul de la celelalte
sectiuni, din conducatorul programului de companioni si ajutoarele sale. Acestia
sunt alesi de biserica la alegerile dintre instructorii pregétiti la cursurile organizate
de Conferinta. Daca la data alegerilor in comunitate nu exista instructori acreditati
de Conferinta, comitetul va numi echipa de conducéatori pentru companioni
dupa ce acestia vor participa la un curs de formare.

Pentru pagina 115: In Romania, calificirile care se ofera juniorilor sunt:
Ucenic, Calator, Mesager si Navigator. Calificarea Ghid Asistent face tranzitia
citre statutul de instructor. Calificarile Ghid si Master Ghid sunt calificarile
instructorilor.

Pentru pagina 137: Deoarece Uniunea Romana a dezvoltat un program pentru
adolescenti si anume programul de companioni, in Asociatia tinerilor adventisti
vor fi cupringi tineri cu varsta intre 19 si 30 de ani.
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